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8 1 Aktuell debatt med anledning av det hdga antalet dédsolyckor i
arbetslivet

Anf. 1 ALI ESBATI (V):

Fru talman! En utgéngspunkt &r att alla vuxna i véart samhalle 4r han-
visade till att arbeta for sin forsérjning. Darmed har villkoren pa arbetet en
fundamental betydelse for vara livshetingelser. Det mest sjalvklara ar, eller
borde i alla fall vara, att vi tillsammans ser till att arbetslivet inte innebér
fara for att skadas eller i vérsta fall do.

| ett langt perspektiv har vi i Sverige lyckats fa ned antalet arbets-
olyckor med dodlig utgang. De senaste aren tycks det dock ha skett ett
trendbrott, och det ar nagonting som regering och riksdag maste ta pa
storsta allvar. Det kan inte vara acceptabelt att manniskor dor till foljd av
sitt arbete.

Vi i Vénsterpartiet menar att den har utvecklingen har fatt alldeles for
liten plats pa den politiska dagordningen. Regeringen men ocksa 6vriga
politiska partier har alla ett ansvar for att berétta hur man ser pa doden pa
jobbet och vad man skulle vilja g6ra for att motverka den. Det ar darfor
Vansterpartiet har begart dagens debatt.

Anf. 2 Arbetsmarknadsminister EVA NORDMARK (S):

Fru talman! Nar Edvin Nordmark stamplade in pa jarnverket i Lulea
en tidig torsdagsmorgon den 3 februari 1949 var det som en helt vanlig
dag pa jobbet. Men bara efter en timmes arbete forandrades allt. Ett fem
ton tungt, hopfruset malmblock vélte 6ver Edvin. Ddden var omedelbar.
Edvin, min mans farfar, min svérfars far, var bara 40 &r nar han dog. Han
lamnade efter sig fru och fyra barn varav den &ldsta, min svérfar, bara var
sju r gammal.

Ett dodsfall av det hér slaget kan péverka en familj, en arbetsplats, en
bygd i generationer framat. Det ar en tragedi av den allra svéraste graden,
och darfor maste samhallet gora allt som star i dess makt for att forhindra
att dédsolyckor sker. Ingenting annat an en nollvision kan gélla for dods-
olyckor i arbetslivet.

Sedan Edvin dog i slutet av 1940-talet har antalet dodsfall i arbetslivet
minskat fran ca 500 dodsfall da till ca 50 om aret under de senaste aren.
Sverige tillhor i dag de lander som har den l&gsta andelen dédsolyckor i
arbetslivet. Det ar en positiv utveckling som har mgjliggjorts av en tydlig
och ambitids arbetsmiljopolitik med tydliga krav pa arbetsgivaren att prio-
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ritera arbetsmiljo. Vi har tillsyn fran bade ansvariga myndigheter och fack-
liga organisationer. Det finns skyddsombud, och utbildningar har gett bade
arbetstagare och arbetsgivare battre kunskaper om risker och hur man fo-
rebygger dem. Sist men inte minst handlar det givetvis om en stark sam-
verkan mellan samhéllets olika aktorer.

Under de senaste aren har vi dock sett tecken pa en negativ utveckling
med en 6kning av antalet dédsolyckor. Under forra aret forolyckades
58 personer pé jobbet. Hittills i ar har 40 personer omkommit. Det ar fler
an en i veckan som dor pa jobbet i Sverige i dag.

Regeringen ser mycket allvarligt pa det kade antalet dodsfall i arbetet.
Det ar helt oacceptabelt att manniskor dor pa jobbet. Ytterst ar det alltid
arbetsgivaren som har ansvar for arbetsmiljon pa arbetsplatsen, men staten
har ocksa en valdigt viktig roll i detta arbete att prioritera insatser som
framjar en god arbetsmiljopolitik.

Under foregaende ar har regeringen darfor satsat mycket resurser och
Okat resurserna till arbetsmarknadspolitiken med mer &n 100 miljoner kro-
nor arligen. Det har inneburit att Arbetsmiljoverket har kunnat anstalla mer
an 100 nya arbetsmiljoinspektorer. | arets budget gor vi ytterligare en rik-
tad satsning for att anstalla fler inspektdrer.

I regeringens arbetsmiljéstrategi 2016—2020 ar nollvisionen mot dods-
olyckor ett av de tre hégst prioriterade omradena. Atgérder har vidtagits
av Arbetsmiljoverket inom arbetsmiljdstrategin, bland annat nar det géller
att anstélla fler inspekttrer. Det handlar &ven om forstérkt tillsyn av fore-
tag som bryter mot arbetsmiljoregelverket for att fa konkurrensfordelar,
rapportering av handelser dér utlandsk arbetskraft har forolyckats eller all-
varligt skadats och olycksforebyggande atgarder for arbetstagare som ar-
betar pa vag och vid vég.

Utbver detta har regeringen dven tagit en del andra initiativ, bland an-
nat ett initiativ dar sex statsrad tillsammans tar ett stort ansvar for samtalet
med de olika branscher dar talen & som hogst.

Jag ar inte frammande for ytterligare atgarder, och jag valkomnar den
har debatten.

| detta anforande instdimde Johan Andersson och Teres Lindberg
(bada S).

Anf. 3 SAILA QUICKLUND (M):

Frau talman! Vi &r i dag samlade till en debatt i ett véldigt viktigt och
angelaget amne, namligen dodsolyckor pé véra arbetsplatser — en fraga
som jag har debatterat manga ganger med regeringsforetradare.

Den nollvision som regeringen tidigare har satt upp kring just dods-
olyckor har misslyckats. Under forra &ret omkom 58 personer pa grund av
arbetsplatsolyckor. Ett enda dodsfall ar sjalvklart ett for mycket. P& fyra
ar har 170 personer forolyckats. Det var alltsd 170 personer som gick till
jobbet p& morgonen men som aldrig kom hem igen.

Under arets forsta manad, januari, hade redan nio personer omkommit.
Vi sdg da det hogsta antalet dodsolyckor pa tio ar just for denna manad.
Flest olyckor sker inom byggnads, transport, jord och skog.



Det ar alltsa fjarde aret i rad som antalet dodsfall ar sa omfattande.
Regeringen har gjort insatser, men dessa insatser har uppenbarligen inte
haft effekt. Utvecklingen gar at fel hall.

Den mycket negativa dodsolycksstatistiken maste nu verkligen brytas.
Tillsyn, information, kunskapsinhdmtning, utbildning och inte minst en
battre samverkan mellan myndigheterna ar sddant som maste forbattras.

Den viktigaste delen for att sdkerstalla en bra arbetsmiljo ar ett val fun-
gerande forebyggande arbetsmiljoarbete ute pé arbetsplatserna. Arbetsmil-
joverket, arbetstagare, arbetsgivare och staten har ett gemensamt ansvar i
det har arbetet. Méanga arbetsgivare vill gora ratt, men de vet inte hur. En
viktig del i att underléatta for foretag, i synnerhet mindre foretag, &r att for-
enkla regelverket. Det maste helt enkelt vara latt att gora ratt. Handledning
&r darfor en oerhort central och viktig del i arbetet.

Lat mig nu ndmna nagra exempel pa vad som har framkommit i debat-
ten om dodsolyckor pa vara arbetsplatser.

Svenska Dagbladet har i en granskning konstaterat att samarbetet mel-
lan myndigheter inte fungerar smartfritt, vilket ar alarmerande.

Justitieombudsmannen har varit kritisk gallande en dodsolycka pa
LKAB i Norrbotten, som efter fyra ar fortfarande inte var fardigutredd.

Polismyndigheten har i en rapport markerat att hanteringen av arbets-
miljébrott ar bristfallig.

Det ar av stor vikt att det finns en helhetssyn dar manga olika parter
samverkar. Det visar dessa uttalanden. Inte minst behdvs ocksa resurser
till polis och aklagare.

Jag ar klart medveten om att arbetsgivarna har en valdigt stor del i
detta, liksom skyddsombud och fackliga organisationer. Men om det inte
fungerar, som det uppenbarligen inte gor i dag, maste regeringen och inte
minst arbetsmarknadsministern ta sitt ansvar. Vi talar om 170 personer
som har forolyckats pa véra arbetsplatser.

Anf. 4 MAGNUS PERSSON (SD):

Fru talman! Forst vill jag tacka Vansterpartiet som véckt fragan, da den
ar véldigt viktig men ocksa for att den berér mig personligen. Arbetsmil-
jofragor &r en av anledningarna till att jag valde att engagera mig politiskt.

Fru talman! Skalet till att vi star har i dag &r att bara i & har minst
40 personer mist livet pa jobbet, vilket ar helt oacceptabelt och visar pa att
nagonting inte stimmer pa den svenska arbetsmarknaden. Detta &r ett un-
derbetyg till oss alla i den har kammaren och visar pa att vi maste ta ett
rejalt omtag kring hela arbetsmiljopolitiken. Regeringens nya strategi har
uppenbarligen inte haft 6nskad effekt trots véldigt goda intentioner.

Bygg och transport &r tvd omraden som sticker ut. Jag r inte forvanad,
da jag sjalv har verkat i byggbranschen i 26 ar och vid mer &n ett tillfalle
fatt uppleva att arbetskamrater mist sitt liv av skil som man hade kunnat
undvika. Jag har sjalv kant stress av att inte hinna med och chansat och da
utsatt bade mig sjalv och andra for fara. Tyvarr ser man detta dagligen. Sa
l&nge ingenting hénder gors inget, men det &r ndr genvdgarna blir vardag
som olyckan oftast &r framme.

Jag har varit med om att man minskar ned skyddsronder for att bygg-
tiden ar pressad. Jag skulle kunna st har och foredra massvis med exempel
pa hur vardagen ser ut pa framfor allt svenska byggarbetsplatser.
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Fru talman! Det hade varit enkelt att sta har och peka finger mot en-
skilda partier och vara anklagande, men jag tanker inte gora det. Detta &r
ett amne dar vi allihop vill nd samma mal men dar l6sningarna kanske ser
lite annorlunda ut.

Det handlar om utdkade resurser till Arbetsmiljoverket. Det handlar
om att skapa mojligheter for fler I6ntagare att bli skyddsombud och
renodla deras uppdrag s att det blir fullt fokus pa arbetsmiljoarbetet. Det
handlar om forskning och utveckling av arbetet gallande arbetsmiljérela-
terade problem.

Men, fru talman, det handlar ocksa om att skdrpa kraven och infora en
reglerad arbetskraftsinvandring, d& manga av dem som i dag drabbas av
arbetsplatsolyckor i Sverige &r utstationerad arbetskraft som ofta utnyttjas
pa ett cyniskt vis och uppvisar stora brister i kunskap om den svenska ar-
betsmiljolagstiftningen.

Vi behover se hardare straff och tydligare lagstiftning. Vi behover se
utokade preskriptionstider for arbetsmiljobrott. Listan kan géras lang. Har
ar det dags att vi slapper gamla politiska skygglappar och ser till helheten
och de problem vi star infor i dag.

Enligt alla prognoser har vi samre tider att vanta. En lagkonjunktur star
for dorren. D& vet vi att priserna pressas och att pressen och stressen 6kar,
och d& kommer ocksa antalet olyckor att 6ka. Vi har verkligen mycket att
ta tag i tillsammans.

Anf. 5 ALIREZA AKHONDI (C):

Fru talman! Jag vill bérja med och tacka Vénsterpartiet for att ni tog
initiativ till den har debatten. Det &r en viktig fraga men med fa enkla svar.

Jag funderade lange pa vad jag skulle kunna saga for att forsoka lindra
den smérta och fortvivlan som familjer till forolyckade i arbetslivet ké&n-
ner, for att kunna ge dem hopp och genom handlingskraft visa att deras
néra och kara inte dott forgaves.

Resultatmanniska som jag ar vill jag kunna ge tydliga svar pa hur vi
stoppar dessa dddsolyckor, som ingen vill se i ett modernt arbetsliv. For
1at oss vara arliga: Det finns nog ingen, varken i denna kammare eller na-
gonstans i vart samhélle, som inte vill att manniskor ska kunna komma
hem fran sitt jobb med livet i behall.

Sa jag borjade lasa, och lasa, och lasa lite till, i hopp om att hitta facit.
Jag har lyssnat pa de flesta anféranden i &mnet fran denna talarstol fran
tidigare ar i hopp om att finna the golden key. Jag tankte for mig sjalv att
det inte spelar nagon roll fran vilket parti férslaget kommer; stoppar det
detta elande kommer jag att skriva under det — punkt!

Men snabbt ins&g jag att det inte finns en golden key — inte ens for
vansterpartisterna, som sin vana trogna lyfter fram foretagen som roten till
allt ont, oavsett amne.

Jag letade efter Socialdemokraternas I6sning pa fragan: en arbetsmil-
jostrategi med en nollvision, och, nér denna uppenbarligen inte fungerade,
en granskning av den av Statskontoret, ett analysuppdrag till Arbetsmiljo-
verket och ett gemensamt utspel av sex statsrad som dyrt och heligt lovade
att de skulle bekdmpa dddsolyckorna.



Fru talman! Det finns ingen quick fix. Det &r den enda slutsats man kan
dra av allt detektivarbete de senaste veckorna. Hade det funnits en sadan
hade langt smartare manniskor an jag lyckats knacka koden for lange se-
dan.

Det innebér dock inte att vi ska kapitulera och tro att detta I6ser sig
sjalvt. For visst har den tekniska utvecklingen, nya arbetssatt med mera
bidragit till att minska dodsolyckorna kraftigt de senaste artiondena. Men
det behdver uppenbarligen goras mer for att na nollvisionen.

Arbetsmiljofragor angér oss alla — som anstallda, som arbetsgivare,
som samhallsmedborgare och som fértroendevalda, &ven om kdnnedomen
och kunskapen om regelverket naturligtvis maste na ut bredare.

Anf. 6 ALI ESBATI (V):

Fru talman! En arbetare klipper gréaset pa en golfbana, hamnar i en
damm och far gréasklipparen Gver sig. En ung byggjobbare faller fran ett
tak i centrala Stockholm. Pa en anldggning i Géteborg faller en stolpe Gver
en arbetare.

Detta ar ndgra exempel pa dodsfall bara de senaste manaderna. Till och
med under den korta tid som har gatt sedan var begaran om aktuell debatt
bifolls har manniskor fatt satta livet till nar de bara gatt till sitt jobb en
vanlig dag, nu senast pa grund av att ett stallverk rasade dver en arbetare i
Vallentuna.

Jag tror faktiskt att det ar svart for vissa i politikens korridorer och by-
rakratins ombonade rum att pa djupet forsta att det finns arbeten i Sverige
dar man varje dag riskerar att inte atervanda helskinnad och att detta &r
nagonting som paverkar arbetande manniskor och deras néra och kara.

Vénsterpartiet har aterkommande presenterat politiska forslag pa det
har omradet. Och vi gor det fullt medvetna om att det inte finns nagon
mirakulds enstaka atgard som kan I6sa alla problem utan att det behéver
goras mycket pd manga omraden.

Ett antal satsningar har vi lagt fram i vart alternativa forslag till stats-
budget. Arbetsmiljoverket, som har ndmnts, behéver i dag resurser for att
antalet inspektorer inte ska behdva bli farre utan tvartom fler. Vi vill ocksa
skjuta till resurser till det oerhért viktiga arbete som skyddsombuden ge-
nomfor. D& handlar det bade om de lokala och de regionala skyddsombu-
dens mojligheter till vidareutbildning, till exempel. Det skulle sammanlagt
handla om 120 miljoner nasta ar och 170 miljoner framover. Det &ar en
prioritering som vi gor i var budgetmotion.

Men vi vet ocksa att det inte bara ar pengar det hanger pa. Har ar nagra
ytterligare konkreta forslag fran var sida:

Tillsétt en statlig kriskommission! Det skulle behdvas ett erkdnnande
av fragans dignitet och ett bredare grepp om dessa handelser och denna
utveckling.

Stark rattsvasendets arbete med arbetsmiljobrott! Dar behdvs det stat-
lig styrning. Jag blev sjélv nyligen kontaktad av en mamma som for ett
antal ar sedan forlorat sitt barn nar han var pa sitt arbete. Hennes historia
liknar tyvarr manga andras, det vill séga upplevelsen av att rattsvasendets
prioriteringar nar det kommer till sddana har handelser lamnar mycket 6v-
rigt att 6nska. Vi ser ett akut behov av att fler poliser och utredare men
ocksa dklagare specialiserar sig pa arbetsmiljobrott s att de kan fa en god
undersdkning och 16sning.
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Utoka de regionala skyddsombudens tilltradesratt! | dag finns det f6-
retag som skriver pa ett kollektivavtal men dar det av olika skal inte finns
medlemmar i den fackliga organisation som bér avtalet. Da ska det finnas
tilltradesratt for regionala skyddsombud — det &r ofta ocksa just dar som
behoven &r som storst.

Var lista med konkreta forslag & mycket langre. Vi har presenterat
dem i olika sammanhang, och tiden &r knapp nu. Det jag hoppas ar att
regeringen ska ta till sig nagra av forslagen och se till att det har arbetet
trappas upp, for det finns det verkligen behov av.

Anf. 7 DESIREE PETHRUS (KD):

Fru talman! Att forhindra dodsolyckor i arbetet maste ha hog prioritet
oavsett regering. Att en enda ménniska dor pa grund av sitt arbete ar
oacceptabelt. Det &r arbetsgivaren som ansvarar for att verksamheten drivs
pa ett sadant satt att ohalsa och olycksfall forebyggs och att en tillfreds-
stallande arbetsmiljo uppnas. Arbetsmiljoverkets uppgift ar att kontrollera
att arbetsgivaren lever upp till kraven enligt arbetsmiljolagen.

Den rodgréna regeringen sjosatte en arbetsmiljostrategi  for
2016-2020, och dar hade man en nollvision for arbetsrelaterade ddds-
olyckor. Regeringen 6kade anslagen till Arbetsmiljéverket som anstéllde
ett femtiotal nya inspektdrer — det finns lite olika uppgifter, men jag har
last mig till i olika budgetar att det ar ett femtiotal. Trots detta visar stati-
stiken att antalet arbetsrelaterade dodsfall har 6kat. De senaste fyra aren
har kurvan vant uppat. Under 2016, 2017 och 2018 dog 37, 44 och 50 per-
soner. Raknar man aven vérnpliktiga och andra som har omkommit &r det
ytterligare nastan 10 personer. Det &r alltsa en kraftig 6kning, och strategin
har uppenbarligen inte fungerat.

I mars gick regeringen ut med ett pressmeddelande om att sex ministrar
gatt samman for nollvisionen. Man skulle inte ha nagra fler dédsolyckor i
arbetslivet. Man skulle bryta den negativa trenden, men vad det konkret
skulle innebara framgick inte av pressmeddelandet. Fragan ar vad reger-
ingen gor konkret.

Uppenbarligen behdver regeringen hitta nya arbetssatt och inte som
hittills tro att mer resurser till Arbetsmiljoverket l6ser det hela.

Vi vet att alla arbetsgivare ska ha en plan for det systematiska arbets-
miljoarbetet. Arbetsgivaren ska ha tydliga instruktioner avseende sékerhet.
Medarbetarna har ocksa en skyldighet att folja sakerhetsforeskrifter. Men
oftast ar bristande ledarskap, individer som inte foljer regler, dalig séker-
hetskultur, brist pa introduktion vid nyanstéllningar och stress med mera
saker som vi behdver identifiera.

Vi méste dka motivationen hos bade arbetsgivare och medarbetare att
goOra arbetsplatserna sakrare. Har har de ett sérskilt ansvar for utstationerad
arbetskraft som kanske inte kan spraket och behdver instruktion pa sitt eget
sprak.

De inspektioner som Arbetsmiljoverket gor nar bara en brakdel av alla
arbetsplatser. De regionala skyddsombuden kompletterar Arbetsmiljéver-
ket, men det behdvs nya sétt att arbeta. Vi har haft en del olika férslag om
arbetsmiljodeklarationer och annat som gor att vi kan ga vidare i det har
arbetet.

Fragan ar: Vad gor regeringen for att prova nya metoder?



Anf. 8 MARIA NILSSON (L):

Fru talman! Jag vill forst vanda mig till VV&nsterpartiet och tacka for att
ni initierade den har debatten!

Vi ma alla har inne ha olika uppfattningar om vilka reformer som be-
hover komma till stdnd, men vi kan alla enas om att ingen ska do pa en
arbetsplats i Sverige.

Det 4 manga som har pekat pa problembilden, och jag tanker ocksé
sélla mig till dem. Ar 2018 var det 58 personer pé svenska arbetsplatser
som aldrig kom hem. 94 procent av dem var man. Hade siffrorna varit de
omvanda skulle vi ha talat om ett jamstalldhetsproblem. Det gor vi inte i
dag, och det tror jag att vi ska fundera pa. Jag som kvinna i ett akademiker-
yrke kénner ett extra ansvar infor de hdr siffrorna — ett extra ansvar att
forsta de branscher som ligger ganska langt fran mig och det jag gor och
att forsta varfor manniskor forolyckas just dar.

Fru talman! Jag vill anvdnda mitt forsta inldgg till att beskriva ett av de
forslag som Liberalerna har for att 6ka sakerheten pa jobbet. Liksom
manga andra hér inne ser vi att Arbetsmiljoverket har en nyckelroll. Vi vill
uppmuntra och underlatta for arbetstagare att anméala missférhallanden till
just Arbetsmiljoverket.

Hélften av dem som férolyckades arbetade antingen inom bygg eller
transport, men det finns stora skillnader i hur man anmalde till Arbetsmil-
joverket. 108 tips togs emot fran anstallda inom transportbranschen mellan
januari och augusti 2019. Inom byggbranschen rapporterades mangdub-
belt fler anmélningar.

I Riksrevisionens granskning fran 2016, En god arbetsmiljc for alla,
framkommer att just tips och anmélningar skulle kunna anvéndas i betyd-
ligt hogre grad for att upptacka arbetsplatser med bristfallig arbetsmiljo.
Just tips har fordelen att det handlar om aktuella problem som det darfor
ofta 4r angelédget att man agerar pa.

Liberalerna anser ocksa att Arbetsmiljoverkets arbete och rutiner be-
hover andras for att myndigheten i storre utstrdckning ska fokusera sina
insatser pa arbetsplatser som enligt statistik och forskning ar 6verrepresen-
terade inom platsolyckor och arbetsmiljobrott. Da behdver just den stati-
stiken forbattras pa myndigheten.

Det &r inte ett forslag som ska komma pa plats utan ett antal forslag for
att inga fler ska behova ga till arbetet och sedan aldrig komma hem.

Anf. 9 MATS BERGLUND (MP):

Fru talman! Forra aret forolyckades 58 personer pa sina arbetsplatser.
Det &r fler &n de senaste aren. Vi ser en 6kande trend. | r ligger siffran, s
hér 1angt, pa 40 personer. Det 40:e fallet intraffade s sent som i tisdags da
en man tréffades av ett stéllverk som foll.

P& Arbetsmiljoverkets hemsida finns detaljerad statistik over déds-
olyckor i arbetet. De mest utsatta branscherna ar byggsektorn, transport
och de areella ndringarna. Transportsektorn ar séarskilt vard att ndmna ef-
tersom dddsolyckorna &r fler dér sett till antalet anstéllda.

Drygt 90 procent av dem som dor & man. Den stdrsta 6kningen sker
bland unga mén. Statistiken ger oss kunskaper. Vi ser trender och tenden-
ser. Men statistiken ar kall och hard. Bakom varje siffra finns en manniska
som gick till jobbet och aldrig kom hem. Och varje dodfall ar ett for myck-
et.
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Darfor hojde regeringen under férra mandatperioden ambitionsnivan i
arbetsmiljopolitiken. Bland annat inférdes en nollvision mot dédsolyckor,
och det togs ett sarskilt grepp om den psykosociala arbetsmiljon. Pengar
tillférdes, och resurserna till Arbetsmiljoverket 6kade med éver 100 mil-
joner kronor. Det rackte till ungefar 150 nya arbetsmiljdinspektérer som
kan utfora fler inspektioner pa arbetsplatserna for att fa bort de farliga mil-
joerna och de farliga momenten.

Sedan den nya regeringen tilltradde i januari i &r har ytterligare steg
tagits inom den antagna strategin. Men, fru talman, arbetet behover sjalv-
klart fortsatta.

Det &r bra, tycker jag, att riksdagen nu far mgjlighet att diskutera den
har viktiga fragan. Jag vill darfor avsluta mitt forsta anférande och den
forsta rundan hér i debatten med att tacka Vénsterpartiet for initiativet till
den hér aktuella debatten.

Anf. 10 Arbetsmarknadsminister EVA NORDMARK (S):

Fru talman! Fru talman! Ingen ska behdva do pa sitt arbete. Det &r vi
helt dverens om i den har kammaren.

I mitt tidigare anférande presenterade jag ett antal initiativ och atgarder
som regeringen har vidtagit for att minska antalet dédsolyckor i arbetsli-
vet. | borjan av hosten tog vi ocksa beslut om att hoja foretagsboten, fran
dagens 10 miljoner kronor till 500 miljoner kronor. Det innebér en kraftig
skérpning av straffen for storre foretag som gor sig skyldiga till sérskilt
klandervard brottslighet, exempelvis eftersatt kontroll som leder till allvar-
liga arbetsplatsolyckor eller dédsfall.

Vi behover ocksa séakerstilla att alla de 100 000 skyddsombud som
finns runt om pa vara arbetsplatser har goda forutséttningar att utdva sitt
viktiga uppdrag. Det &r helt avgorande.

Jag vill dven se en utdkad tilltradesratt for de regionala skyddsombu-
den. Jag kan hanvisa till stora och viktiga fackforeningar pa svensk arbets-
marknad. IF Metalls ordférande Marie Nilsson efterfragar detta, och
Byggnads ordférande Johan Lindholm menar att det ar viktiga atgarder.

Det statsradsinitiativ som sex statsrad har tagit handlar inte om att sitta
och fika, vilket det nastan kan lata som nar man lyssnar pa debatten. Det
handlar om att ta ansvar for en god dialog med de branscher dér dods-
olyckorna ar flest. Det som har framkommit vid den hér typen av méten &r
att det inte finns ndgon quick fix, precis som Alireza Akhondi sa. Det vi
behdver jobba med och som branscherna ocksa pekar pa ér sakerhetskul-
turen och hur viktig den ar. Om tva veckor invigs till exempel byggbran-
schens séakerhetspark utanfor Sigtuna. Det ar en viktig satsning fran bran-
schen for att utbilda och arbeta med den gemensamma sékerhetskulturen.

Det 4r ett langsiktigt, viktigt arbete som vi tillsammans behover astad-
komma resultat kring. Jag kan meddela att regeringen kommer att fortsétta
ha en mycket ambitids arbetsmiljopolitik. Jag vdlkomnar ocksé och lyss-
nar in alla konkreta och goda forslag som finns i den har kammaren for
hur vi ytterligare kan stérka atgarderna mot dodsolyckor i arbetslivet.

Anf. 11 SAILA QUICKLUND (M) replik:

Fru talman! Jag citerar arbetsmarknadsminister Ylva Johansson i sam-
band med invigningen for Myndigheten for arbetsmiljokunskap, Mynak:
”Myndigheten for arbetsmiljokunskap kommer att bli ett nav for den kun-



skap som ska ligga till grund for hur vi forbattrar den svenska arbetsmil-
jon.” Sa blev det inte. I dag finns det stora arbetsmiljoproblem pa myndig-
heten. Ministern uppger fortsatt att Arbetsmarknadsdepartementet foljer
arbetet noga och att hon ser allvarligt pa situationen for myndigheten. Det
gor jag med.

Skattebetalarnas pengar gar alltsa i dagslaget till konsulter som ska ut-
bilda generaldirektor och personal, alltsa arbetsmiljoexperter, i just arbets-
miljo. Ar det har ratt uppfattat? DA vill jag verkligen veta hur arbetet med
den utbildningen gar. Det fortjanar skattebetalarna ocksa att f& hora. Och
vad kostar det? Det har skadar verkligen fortroendet for regeringens ar-
betsmiljoarbete.

Anf. 12 Arbetsmarknadsminister EVA NORDMARK (S) replik:

Fru talman! Vi har haft en interpellationsdebatt om Mynak. Det &r en
myndighet som &r mycket viktig, och vi bygger upp den verksamheten nu.

Det blir lite ihaligt nar Moderaternas foretradare kliver in i diskussio-
nen om den har fragan. Det ni gjorde, Saila Quicklund, nér ni satt i reger-
ingsstéllning var att kraftigt minska resurserna till arbetsmarknadspoliti-
ken.

Ni rostade ocksa nej till var arbetsmiljostrategi. Varfor gjorde ni det,
om det nu &r sa viktigt for er?

Anf. 13 SAILA QUICKLUND (M) replik:

Fru talman! Hur kan regeringen satsa 40 miljoner kronor arligen i en
myndighet som uppenbarligen inte tar sin uppgift pa allvar? Det & en myn-
dighet som inte kan leverera, dér anstallda sager upp sig pa grund av den
déliga arbetsmiljon och vars samarbetspartner ar kritiska och avslutar sina
uppdrag? Det &r skattebetalarnas pengar vi talar om. Vi talar om en expert-
myndighet i arbetsmiljofragor.

Var gar regeringens smartgrans? Finns det nigon tidsgrans?

Anf. 14 Arbetsmarknadsminister EVA NORDMARK (S) replik:

Fru talman! Vi haller som sagt p& och bygger upp en viktig myndighet,
Myndigheten for arbetsmiljokunskap.

Det blir lite ihdligt nar Moderaterna fokuserar pa den fragan samtidigt
som man har skurit kraftigt i resurserna till arbetsmiljopolitiken och rostat
nej till arbetsmiljostrategin. Jag har inte forstatt vad i arbetsmiljostrategin
som Moderaterna tycker &r problemet.

Jag skulle snarare 6nska konstruktiva forslag for hur vi ska minska an-
talet dodsolyckor.

Anf. 15 MAGNUS PERSSON (SD) replik:

Fru talman! Tack, arbetsmarknadsministern, for att du deltar i debat-
ten!

Det ar bra att ni vill hoja foretagsboten ganska rejalt. Men da krévs det
ocksa att det finns en fordvare att botfalla. Min fraga till arbetsmarknads-
ministern ar: Varfor rostade ni nej till utdkade preskriptionstider for ar-
betsmiljobrott? Det &r en fraga som dven LO driver.
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Anf. 16 Arbetsmarknadsminister EVA NORDMARK (S) replik:
Fru talman! Jag vet inte.

Anf. 17 MAGNUS PERSSON (SD) replik:
Fru talman! Om hon inte kan svara pa den forsta fragan faller min foljd-
fraga. Darfor stryker jag den.

Anf. 18 Arbetsmarknadsminister EVA NORDMARK (S) replik:
Fru talman! Det &r min forsta allmanna debatt. Jag ar ny pa posten. Jag
tar garna reda pé det och aterkommer med svar.

Anf. 19 ALI ESBATI (V) replik:

Fru talman! Under férra mandatperioden var Vansterpartiet och reger-
ingen dverens om att ge ordentligt med mer resurser till Arbetsmiljoverket,
att initiera flera uppdrag som nu har gett oss viktig, ny kunskap om situa-
tionen, att upprétta en myndighet for arbetsmiljokunskap med mera.

Jag ska inte saga att initiativen pa omradet har tagit slut efter valet. Vi
har hort hér att bra saker gors och har gjorts. Men jag menar att takten och
engagemanget har forandrats. Det ar till exempel bekymmersamt att Ar-
betsmiljoverket signalerar att de behdver dra ned pa antalet inspektorer i
stallet for att 6ka.

Jag vill veta om regeringen &r beredd att skjuta till mer resurser till
Arbetsmiljoverket eller till skyddsombudens vidareutbildning. Kan man fa
veta nagon tid vad galler lagforslaget om utokad tilltradesratt for regionala
skyddsombud? Eller &r det pa det sattet att de har fragorna inte lirar sarskilt
bra med andan i 73-punktsprogrammet, som styr regeringens arbete?

Anf. 20 Arbetsmarknadsminister EVA NORDMARK (S) replik:

Fru talman! | budgeten for nasta ar okar vi resurserna till Arbetsmiljo-
verket. Jag har sjalv varit med pa inspektioner tillsammans med Arbets-
miljoverkets tjdnstemén och sett hur viktig verksamheten &r. Antalet in-
spektioner har ocksa 6kat under det har aret, vilket ar viktigt. Det ar klart
att det leder till resultat.

Né&r det géaller en tidsplan for utokad tilltradesratt for de regionala
skyddsombuden ber jag att f& dterkomma.

Anf. 21 ALI ESBATI (V) replik:

Fru talman! Jag ser fram emot att ministern aterkommer angaende de
regionala skyddsombuden. Det &r en viktig fraga. Det har tidigare sagts att
det ska ske saker dar, men det har inte hant.

Nér det géller Arbetsmiljéverket vill jag understryka att skalet till att
det har kunnat goras fler inspektioner &r att tidigare budgetar har gett mer
resurser till Arbetsmiljéverket. Nu signalerar Arbetsmiljéverket att bud-
getposten i budgeten for 2020 inte kommer att racka till att uppratthalla
antalet inspektioner. Det var det min fraga handlade om.

Anf. 22 Arbetsmarknadsminister EVA NORDMARK (S) replik:

Fru talman! Vi 6kar som sagt resurserna till Arbetsmiljoverket. De hér
inspektionerna ar avgorande. Det arbetet tillsammans med inte minst
skyddsombudens viktiga roll ute pa arbetsplatserna, de regionala skydds-



ombuden och majligheten att fa utokad tilltradesratt ar viktiga verktyg for
att astadkomma resultat nar det galler att minska bade antalet arbetsplats-
olyckor och dodsfall.

Anf. 23 DESIREE PETHRUS (KD) replik:

Fru talman! Nar det galler resurserna till Arbetsmiljoverket kan vi kon-
statera att dodsolyckorna inte har minskat nér vi har tillsatt mer resurser.
Det ser vi i och med den regering vi nu har. Under Alliansens tid minskade
dodsolyckorna, och vi gjorde mycket pé den tiden.

Jag vill stalla en fraga. Kristdemokraterna har haft ett forslag om ar-
betsmiljodeklarationer. Oavsett om man tillsatter ytterligare 100 miljoner
eller inte kan vi inte vara ute pa alla arbetsplatser. Men en deklaration som
arbetsgivarna far skicka in om att de har regler for introduktion, sakerhets-
foreskrifter pa plats och sa vidare vore ett satt att fa alla att tala om att de
har sadant pa plats. Jag undrar hur statsradet ser pa detta forslag.

Anf. 24 Arbetsmarknadsminister EVA NORDMARK (S) replik:

Fru talman! Jag séatter mig garna in i olika forslag som har kommit. Jag
kanner inte till detaljerna kring ert férslag. Men jag har nog en mer op-
timistisk syn pa att man kan se till att finnas pa alla arbetsplatser runt om
i Sverige — inte alla for det forandras valdigt snabbt men péa betydligt
manga fler. Betank att vi i dag ungefar 100 000 skyddsombud inom LO-,
TCO- och Sacoftrbunden.

Jag tror att det &r valdigt viktigt att rekrytera skyddsombud och séker-
stalla att de far goda forutsattningar att utova sitt viktiga uppdrag pa ar-
betsplatserna. Det ar ocksa viktigt att kunna rekrytera fler skyddsombud
och se till att, som regeringen vill, utdka tilltradesratten for de regionala
skyddsombuden. I dag &r de drygt 1 700 och tacker ungefér en halv miljon
arbetsplatser. Det ar saklart oerhort viktigt att det finns manniskor ute pa
arbetsplatserna som kan jobba konkret med dessa fragor. De som kan det
bast ar de som arbetar pa arbetsplatsen, facken och arbetsgivarna.

Anf. 25 DESIREE PETHRUS (KD) replik:

Fru talman! Mer resurser &r sakert bra i vissa situationer, som nar man
har ett specifikt uppdrag till en myndighet. Men jag tror 4ndd inte att det
I6ser denna problematik. Arbetsmiljoverket har till och med sjélvt sagt i
arbetsmarknadsutskottet att 100 miljoner néstan ar en droppe i havet for
att man ska kunna besdka alla arbetsplatser.

Skyddsombud och Arbetsmiljoverket har ett viktigt uppdrag att skapa
regelverk och liknande samt félja upp dem, men jag tror att mer behdvs
for att man ska komma &t detta.

Anf. 26 Arbetsmarknadsminister EVA NORDMARK (S) replik:

Fru talman! Jag tror att vi ar dverens om att det arbetsplatsnéra arbetet
ar valdigt viktigt. Vi méste se till att sakerstalla en utokad tilltradesratt for
de regionala skyddsombuden. Jag hoppas att ocksa Désirée Pethrus ar med
regeringen i denna fraga. Att man finns ute pa arbetsplatser och ser till att
det finns en god sakerhet ar oerhort viktigt aven i denna fraga.
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Anf. 27 SAILA QUICKLUND (M):

Fru talman! Jag viljer att ge svar pa en del av arbetsmarknadsminis-
terns pastaenden i hennes forra anférande.

Mellan 2006 och 2013, nér Alliansen styrde, minskade antalet dodsfall
per miljard arbetad timme med 56 procent, enligt riksdagens utrednings-
tjanst, RUT. Det var en rejal minskning. Alliansregeringen inforde ett helt
nytt sanktionssystem fér nar brister uppdagas. Ansvaret blev betydligt tyd-
ligare, och ménga fler 4n tidigare kunde féllas. Aven Arbetsmiljéverket
blev effektivare med att arbeta forebyggande, utdva tillsyn och informera.
Antalet inspektioner per inspektdr blev betydligt fler, vilket var positivt.
I och med att antalet dodsolyckor inte minskat torde vi kunna vara Gverens
om att mangden pengar inte alltid &r det som gor skillnad.

En arbetsmiljostrategi och en nollvision kan inte bara vara ett uttal-
ande, utan det maste ocksa finnas ett innehall. Det kan handla om tillrack-
liga resurser och inte minst polis och aklagare. Ledning, styrning och upp-
féljning behdvs, for annars blir detta verkningslost.

Vi kan ocksé konstatera att det finns stora brister i samverkan mellan
myndigheter. Exempelvis &r resurserna for polisen for sméa. Dodsolyckor-
na prioriteras inte tillrackligt hogt. Handlaggningstiderna ar langa, och
preskriptionstiden &r for kort. Listan ar Iang.

Nu kravs omedelbara insatser. De befintliga &r inte tillrackliga, och l1a-
get ar mycket allvarligt. Min fraga till statsradet och regeringen &r: Nar
kommer regeringen med kraftfulla insatser som kan forbéttra situationen?

Anf. 28 Arbetsmarknadsminister EVA NORDMARK (S) replik:

Fru talman! Det enda som Moderaterna och Saila Quicklund egentli-
gen foreslar handlar om att forenkla regelverk. Men varfor rostade ni nej
till nollvisionen och arbetsmiljostrategin? Vad var fel i den? Hur ska vi
kunna sékerstalla att vi riktar rétt insatser om vi fortstter att skéra i de
resurser som satsas pa arbetsmiljoarbetet?

Anf. 29 SAILA QUICKLUND (M) replik:

Fru talman! Som jag sa i mitt anférande handlar det om att man maste
fylla en arbetsmiljostrategi eller nollvision med innehéll nar man skapar
den. Detta ar inte bara ndgot man kan saga. Det ar har den stora bristen
finns i dag.

Man uppger att det inte finns nagon ledning, styrning eller uppféljning.
Polisresurserna ar for sma. Man ser inte helheten. | dag tittar regeringen
bara pa Arbetsmiljoverket och dess gruppering, men inte pa helheten med
polis och aklagare. De ar direkt nodvandiga for att vi ska kunna fa béttre
forutséttningar.

Anf. 30 Arbetsmarknadsminister EVA NORDMARK (S) replik:

Fru talman! Jag konstaterar att Moderaterna skar ned pa resurserna till
arbetsmarknadspolitiken. De rostade nej till arbetsmiljostrategin och en
nollvision. De kritiserar aven regeringen valdigt hart for de olika insatser
som gdrs. Samtidigt har de inga egna forslag eller insatser for att komma
till ratta med de problem vi moéter.



Anf. 31 SAILA QUICKLUND (M) replik:

Fru talman! Mellan 2006 och 2013, nér Alliansen styrde, sjonk antalet
dodsfall med 56 procent. Det var under en tid da Alliansen inledningsvis
inte hade samma medel till Arbetsmiljoverket. Verket arbetade dock
mycket effektivare med fler inspektioner, battre informationshantering, ut-
bildning och sa vidare.

Pengar &r inte alltid I16sningen. Det handlar om ledning, styrning och
samverkan mellan myndigheterna. Detta uttrycks otroligt tydligt fran sam-
arbetspartner.

Anf. 32 ALI ESBATI (V) replik:

Fru talman! Under alliansaren, som namndes, lade regeringen ned det
varldsledande Arbetslivsinstitutet och halverade anslagen till Arbetsmiljo-
verket. Nu fortsétter denna trend. Den kanske &r lite mjukare. Nu vill man
ldgga ned den nya myndigheten for arbetsmiljokunskap och skara ned
8 miljoner pa Arbetsmiljoverket.

Vad har Moderaterna egentligen emot forskning, kunskap och expertis
nar det galler arbetare och arbetares villkor?

Anf. 33 SAILA QUICKLUND (M) replik:

Fru talman! Jag staller en fraga direkt tillbaka till Vansterpartiet. Hur
kan Vansterpartiet satsa 40 miljoner kronor pa en dysfunktionell myndig-
het? Arbetstagarna dar har sa dalig arbetsmiljo att de valjer att sluta. Sam-
arbetspartnern Sveriges Foretagshélsor uttrycker en stor kritik mot myn-
digheten.

Varfor prioriterar Vansterpartiet denna satsning?

Anf. 34 ALI ESBATI (V) replik:

Fru talman! Det har var inget svar, men var pa sitt satt valdigt talande.
Jag noterar att Moderaterna framdver kanske vill 1dgga ned alla myndig-
heter dar eventuella arbetsmiljoproblem férekommer. Det ska bli intres-
sant att folja upp detta stallningstagande.

Det forklarar dock inte varfor man hela tiden och hela végen har varit
emot alla myndigheter och alla satsningar pa arbetstagare samt kunskaper
och forskning om dem. Det forklarar heller inte varfér man vill skéra ned
8 miljoner pa Arbetsmiljoverket.

Anf. 35 SAILA QUICKLUND (M) replik:

Fru talman! Det &r inte s att vi tar bort de hér resurserna, dven om vi
skulle lagga ned myndigheten. Myndigheten &r inte 16sningen. Det handlar
om verkningsfulla reformer som ger effekt pa arbetsmiljoarbetet. Resur-
serna gar over till Arbetsmiljoverket, som kan utfora detta.

Jag staller fortfarande frégan tillbaka: Hur kan Véansterpartiet satsa
40 miljoner pa en verksamhet som i dag inte levererar 6ver huvud taget?
Det handlar om prioriteringar. Det handlar om att f& effekt for de pengar
som vi ger och som ska forhindra dodsfall pa vara arbetsplatser.

Anf. 36 MAGNUS PERSSON (SD):
Fru talman! Jag hade forberett mitt andra anférande, men efter att ha
lyssnat pa debatten rev jag manuset. Jag har hort manga kloka forslag. Som
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jag sa i mitt forsta anforande tycker jag att detta ar en sa pass viktig fraga
att jag inte tanker peka finger at nagot enskilt parti dver huvud taget i den
hér debatten. Vi har mycket gemensamt, dven om vi har olika ingangar i
dessa fragor. Jag kan faktiskt stalla mig bakom Ali Esbatis och Vansterns
forslag — vi kanske ska tillsatta en kommission for att verkligen ga till bot-
ten med detta.

Jag har inget mer att tillfora i debatten for tillfallet. Jag tycker att det
har kommit manga kloka forslag.

Anf. 37 Arbetsmarknadsminister EVA NORDMARK (S) replik:

Fru talman! Forst vill jag dterkomma till en frdga som Magnus Persson
stéllde tidigare men som jag da inte kunde svara pa. Jag vill inte utesluta
initiativ pa det har omradet nar det galler preskriptionstiden, men jag be-
héver nog prata med min kollega justitieminister Morgan Johansson om
detta.

Sedan vill jag stélla en fraga till Sverigedemokraternas foretradare. Ni
vill ta bort de regionala skyddsombuden och avskaffa de fackligt utsedda
skyddsombuden pa vara arbetsplatser. Hur skulle det bidra till att minska
antalet dodsolyckor i arbetslivet?

Anf. 38 MAGNUS PERSSON (SD) replik:

Fru talman! Jag har ett ganska enkelt svar pa den fragan. Vi vill inte ta
vack nagra skyddsombud dver huvud taget. Vi vill att de regionala skydds-
ombuden ska ligga under Arbetsmiljoverket i stéllet for under fackfdre-
ningarna.

Detta pastdende om att vi vill ta vack skyddsombud har nu gatt ganska
langt. Det vill vi absolut inte gora. Vi vill i stallet 6ka majligheterna for att
fler ska kunna bli skyddsombud pa lokal niva. Vi vill ocksa gora skydds-
arbetet effektivare. Det &r det som det handlar om. Det finns inte skrivet
nagonstans att vi vill ta vack nagra skyddsombud éver huvud taget. Det &r
en ren 1ogn som kommer fran Socialdemokraterna.

Anf. 39 Arbetsmarknadsminister EVA NORDMARK (S) replik:

Fru talman! Det jag har forstétt ar att Sverigedemokraterna vill ta bort
ratten for fackforeningar att utse skyddsombud. D& undrar jag vad det in-
nebér for en sjukskéterska, en byggnadsarbetare eller en metallarbetare
som i dag vid sin sida har ett skyddsombud som &r utsett enligt den svenska
modellen och som ar foretradare for honom eller henne. Hur skulle detta
bidra till en battre arbetsmiljo eller till att minska antalet dédsolyckor i
arbetslivet?

Anf. 40 MAGNUS PERSSON (SD) replik:

Fru talman! Nu hor jag &4nnu en géng att arbetsmarknadsministern &r
felinformerad av den socialdemokratiska l6gnfabriken. Vi vill ta vack den
fackliga foretradesratten. Vill arbetsplatsen att facket ska utse skyddsom-
budet — fine! Vill man pa arbetsplatsen utse sitt lokala skyddsombud sjélv
ska man ha ratt att gora det; facket ska inte ha foretradesratt. Det ar vart
forslag. Allt annat ar bara rent hittepa.



Anf. 41 ALI ESBATI (V) replik:

Fru talman! Magnus Persson och Sverigedemokraterna kommer inte
undan genom att havda att det finns nagon légnfabrik. Det ar deras forslag
om skyddsombuden som vi diskuterar. Det som Sverigedemokraterna har
foreslagit ar att man ska franga den svenska modellen for att utse skydds-
ombud. Modellen bygger pa att det ar arbetstagarnas organisationer som
har den basta mojligheten att gora detta arbete, som ar sé oerhort viktigt.
Varfor vill ni dra undan benen fér den modellen?

Anf, 42 MAGNUS PERSSON (SD) replik:

Fru talman! Jag forstar Ali Esbatis skal — de &r ideologiska. Men till
skillnad fran honom vill vi att alla svenska Iontagare ska ha chansen att bli
skyddsombud. Vi kan i regeringens egen budget se att vi har en organisa-
tionsgrad som enligt siffror fran 2018 ligger pa 59 procent bland vanliga
arbetare. Menar da Ali Esbati, med sitt sétt att se pa fragan, att dvriga
41 procent inte ska fa bli skyddsombud? Vi anser att alla svenska léntagare
ska ha ratt att jobba med dessa viktiga fragor. Det ar grunden i forslaget.

Anf. 43 ALI ESBATI (V) replik:

Fru talman! Detta ar ett markligt satt att beskriva det faktum att Sveri-
gedemokraterna utfor bestallningsverk at Svenskt Naringsliv, som har
langtgdende forslag pa hur man ska rasera det svenska systemet med
skyddsombud. Den framgangsrika svenska modellen bygger pa att arbets-
givare och arbetstagare genom sina organisationer har en avgdrande roll,
eftersom de vet béast hur det funkar pa arbetsplatserna nér viktigt jobb ska
goras pa arbetsmiljoomradet. Allt ska inte bara vara arbetsgivare och myn-
digheter. Det vill ni franga.

Anf. 44 MAGNUS PERSSON (SD) replik:

Fru talman! Sa &r det absolut inte. Det handlar i grund och botten om
att vi vill gora alla svenska lontagare delaktiga i arbetsmiljoarbetet. Det
vill inte Socialdemokraterna och Vansterpartiet. De vill I&sa in detta och
via fackfdreningar ha makten éver de svenska arbetsplatserna.

Detta 4r en ideologisk fraga mellan mig och Ali Esbati. Jag forstar hur
han tanker och resonerar. FOr oss inom Sverigedemokraterna handlar det
om att gora alla delaktiga. Det &r grunden i hela detta férslag. Det handlar
inte om att foretagarna ska ha mer makt eller ndgonting sadant, utan det
handlar om att gora annu fler delaktiga i arbetet. Detta satter sig Vanstern
emot, vilket jag bara kan beklaga.

Anf. 45 ALIREZA AKHONDI (C):

Fru talman! Arbetsmiljéfragor existerar inte utan arbeten och arbetsgi-
vare. Det dr darfor naturligt att diskussionen om hur arbetsmiljéfragorna
kan utvecklas borjar just hos arbetsgivarna.

Men samtidigt kan vi konstatera att det finns en besvikelse hos manga
foretag nér det galler politikers och myndigheters forstaelse for foretagens
villkor. Detta blir extra tydligt nar det kommer till Arbetsmiljéverket och
dess brist pa fokus pa att stodja och informera foretagen vad gller regel-
verk inom arbetsmiljoomradet. Har finns det en enorm utvecklingspoten-
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tial. Fler an fyra av tio foretag anser att det ar ganska eller mycket svart att
forsta regelverket pa detta omrade.

Fru talman! Vi har i grunden en bra ordning, dar Arbetsmiljéverket
inspekterar och informerar och fackférbundens skyddsombud 6vervakar
och rapporterar. Vi har ocksd Mynak, Myndigheten for arbetsmiljokun-
skap, vars uppgift ar att sammanstélla och sprida den senaste forskningen
inom omradet, a&ven om det fungerar lite sisadar just nu. Kraven pé saker-
het ar numera hdga. Men fortfarande ar det I&ngt ifran tillrackligt — det star
alldeles tydligt.

Fru talman! Forskningen visar att det gar att minska den arbetsrelate-
rade dodligheten genom forebyggande atgarder pa arbetsplatsen och till-
l&mpning av ny kunskap som minskar forekomsten av stress och skiftar-
bete.

For att minska antalet arbetsrelaterade sjukdomar och skador &r det
dock helt avgérande att ha ett fungerande och systematiskt lokalt arbets-
miljoarbete och en god sakerhetskultur som inkluderar alla pé arbetsplat-
sen. Arbetsgivaren har naturligtvis det yttersta ansvaret fér arbetsmiljon,
men det utesluter inte att alla som finns pé arbetsplatsen har ett ansvar att
bidra till en god arbetsmiljo. Det kan till exempel handla om att félja de
instruktioner och sékerhetsrutiner som finns om att anvanda skyddsutrust-
ning.

Vi maste minska risker i varje arbetsmoment. Vi maste analysera och
diskutera beteenden och attityder. Arbetsgivaren har ett ansvar for att
skapa en kultur dér det ar okej att saga ifran nar det finns risk for olycka
eller sjukdom. Det dr avgdrande med en miljo dar man &r rédd om varandra
och vagar diskutera bade risker och hur man forebygger ohéalsa.

Anf. 46 ALI ESBATI (V):

Fru talman! Vart samhéllssystem vilar pd principen om alla manni-
skors lika varde. Men vi vet alla att detta i praktiken ofta satts pd undantag.
P& arbetsmarknaden ser vi det inte minst nar det galler risken for att brytas
ned, slitas ut, skadas eller do.

Den har debatten har haft fokus pa de plétsliga dodsfallen pa jobbet,
men vi ska komma ihag att det darutéver ar mangdubbelt fler som dér en
for tidig dod som en foljd av sitt arbete. | en nyligen gjord studie av tre
Umeforskare berdknas antalet personer som dor till foljd av arbetsrelaterad
stress som orsakar stroke och hjartsjukdom till 770 om aret. Man maste
forstd att de generella villkoren inom olika branscher &r avgérande for
manniskors liv och hdlsa i det har landet och det i en skala som &r drama-
tiskt mycket storre &n vad som diskuteras i medier och i véra politiska for-
samlingar.

Att ta de har fragorna pé allvar handlar darfor om att se ojamlikheten
och otryggheten pa arbetsmarknaden som ett problem och att kampa for
att andra de forhallandena. Fran hégerhall har man traditionellt inte varit
s upptagen av de sakerna. Det vet vi. Nu ser vi en S-ledd regering som
samarbetar med alltmer arbetarfientliga partier. Det ger skél till oro.

Fran Vansterpartiets sida kommer vi att fortsétta att driva fragor som
ar grundlaggande for ett tryggare arbetsliv. Det handlar om arbetsratten
som behdver starkas och inte urholkas. Det handlar om regler for upphand-
ling, dar arbetsmiljoarbetet i dag skadas nér man har entreprenader i flera
led.



Det handlar om att stoppa missbruk av subventionerade anstéllningar.
Det handlar om att utlandska foretag ska ha anmalningsskyldighet fran dag
ett for utstationerad arbetskraft. Vi vet att det &r en utsatt grupp. Det hand-
lar om behovet av en branschkunnig foretagshalsovard som omfattar alla
arbetstagare.

Vi ar redo for samtal och for att forhandla om de har fragorna om viljan
och engagemanget skulle finnas pa andra hall.

Anf. 47 DESIREE PETHRUS (KD):

Fru talman! Nyligen kunde vi se ett inslag i SVT om Lucas Almvall,
24 &r, som omkom pé sin praktikplats. Han hade inte fatt tillracklig hand-
ledning och instruktion i arbetet som truckforare, och han omkom pa sitt
arbete. Man forstar den fortvivlan som hans mamma uttrycker. Det har
borde inte fa handa.

En 20-arig man klams till dods pa ett betongforetag i Skane. En bygg-
nadsarbetare foll fran attonde vaningen pa en byggarbetsplats i Solna. Det
ar ndgot av vad vi har kunnat ldsa om i medierna den senaste tiden. Det
har érets statistik ser inte bra ut.

Regeringen maste nu gora mer for att forebygga dodsolyckorna. Vi
kristdemokrater har foreslagit, som jag ndmnde har tidigare, en form av
arbetsmiljédeklarationer som arbetsgivare ska fylla i for att redovisa att
man har foljt det mest elementdra i lagstiftningen om det systematiska ar-
betsmiljdarbetet.

Regeringen har nu en ny myndighet, Mynak, som ett nationellt kun-
skapscentrum for arbetsmiljéfragor. Den verkar ha fatt en valdigt dalig
start om man laser i medierna, men kanske kan den hjélpa till med forsk-
ning pa omradet.

Fru talman! En sak kan man dnda konstatera. Mer resurser har inte 16st
frdgan om att minska antalet dodsolyckor pa arbetsplatserna. Arbetsmiljo-
verket hade begart 10 miljoner mer &n vad det har fatt av regeringen. Det
visar pa att regeringen nog inte heller tror att mer resurser alltid I6ser fra-
gan.

Vi ska ha skyddsombud, vi ska ha arbetsmiljéverk, och vi ska forsoka
att gora det vi kan. Men jag tror att regeringen maste hitta nya satt att ar-
beta. Som min moderata kollega sa hér tidigare minskade antalet olyckor
under Alliansens tid. Det ar ndgonting som jag tror handlar om ledarskap
och att faktiskt bry sig om alla mé&nniskor som omkommer i arbetet.

Anf. 48 Arbetsmarknadsminister EVA NORDMARK (S) replik:

Fru talman! Vi delar uppenbart engagemanget nér det galler arbetsmil-
jofragorna aven om vi kan ha lite olika forslag och ingangar om hur man
kan komma till ratta med de problem som vi méter pa arbetsmarknaden.

Jag skulle vilja stélla fragan till Désirée Pethrus: Ar du beredd att stélla
upp bakom regeringens forslag att starka tilltradesratten for de regionala
skyddsombuden? Det &r en sa viktig fraga for alla de arbetsplatser och
méanniskor som jobbar pa arbetsplatser dar skyddsorganisationen i dag &r
bristfallig.
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Anf. 49 DESIREE PETHRUS (KD) replik:

Fru talman! Tack, statsradet, for fragan!

Vi har skrivit i var motion att vi tycker att de regionala skyddsombuden
egentligen forst behdver utvarderas for att se vilken funktion de har och
vilken betydelse de har. Men vi har inte stéllt oss helt negativa till den
utvecklingen. Vi tror att de har en viktig uppgift. Men det kanske inte 4nda
ar losningen, tyvarr, pa situationen med dodsolyckorna.

Anf. 50 Arbetsmarknadsminister EVA NORDMARK (S) replik:

Fru talman! Tack for svaret! Vi har i dag drygt 1 700 regionala skydds-
ombud som ska tdcka ungefar en halv miljon arbetsplatser. Det ar valdigt
viktigt att det blir en utokad tilltradesrétt. Vi har nu i véldigt god ton pratat
om att forsoka bejaka varandras forslag. Det &r upp till bevis sedan till
varen nar jag lagger fram forslaget att stéarka tilltradesratten for de regiona-
la skyddsombuden. Jag hoppas att Kristdemokraterna stoder det forslaget.

Anf. 51 MARIA NILSSON (L):

Fru talman! Manga har redan namnt skyddsombudens roll. L&t mig
dven stanna vid dem fran Liberalernas sida.

Skyddsombuden fyller en viktig funktion pa svenska arbetsplatser. De
finns pa foretag med minst fem anstallda och tillsatts av den lokala fackliga
organisationen. Finns det inte ndgon sadan lokal facklig organisation till-
satts de av arbetstagarna. Tyvarr vet fa arbetstagare om den mojligheten.

Mycket har hant pa den svenska arbetsmarknaden sedan lagen kom pé
plats pa 70-talet. Andelen fackanslutna har minskat. Foretag och arbets-
platser ser annorlunda ut i dag. Vi har inte lika manga stora foretag utan
fler sma foretag med farre an fem anstallda. Arbetsmiljoutmaningarna ser
ocksa annorlunda ut. Psykisk ohélsa ar betydligt vanligare i dag.

Fru talman! Liberalerna vill darfor se 6ver arbetsmiljolagen som styr
skyddsombudens uppdrag. Det innebér bland annat att vi vill att huvudre-
geln for de lokala skyddsombuden inte l&ngre bor vara att de ska tillsattas
av den lokala arbetstagarorganisationen utan som regel av arbetstagarna.
Ifall skyddsombuden &r medlemmar i facket &r det positivt. Men det ar pa
arbetsplatser utan kollektivavtal och fackanslutna som behovet av forbatt-
rad arbetsmiljo kanske &r som storst.

Liberalerna vill verka for att starka rattigheter for anstéllda pa de allra
mest otrygga arbetsplatser varfor vi ocksa maste oka insatserna for anstall-
da pa foretag utan kollektivavtal.

Anf. 52 ALI ESBATI (V) replik:

Fru talman! Det var bra for kunskapsnivan i den allmanna debatten att
notera att Liberalerna har samma férslag som Sverigedemokraterna nér det
géller skyddsombuden och att det har uppméarksammats valdigt lite. Det
tycker jag &r valdigt synd i sak. Skyddsombuden &r valdigt viktiga, och
den svenska modellen for det &r véldigt viktig. Maria Nilsson ndmnde att
de regionala skyddsombuden ska ha en viktig roll. Men ni vill ocksa ersatta
dem med vad ni kallar for en ny och mer dndamalsenligt utformad funk-
tion. Vad &r det?



Anf. 53 MARIA NILSSON (L) replik:

Fru talman! Tack, Ali Esbati, for fragan!

Jag vill inledningsvis s&ga att jag &r totalt ointresserad av om Sverige-
demokraterna har samma forslag eller om vi har samma forslag som Sve-
rigedemokraterna. Vi lagger fram vara forslag separat som Liberalerna.

Jag 6vergar till fragan om de regionala skyddsombuden. Jag tror att jag
svarade pa den fragan. Vi vill att skyddsombuden inte langre ska tillséttas
av lokala arbetstagarorganisationer som huvudregel utan av arbetstagarna.
Ifall skyddsombudet &r medlem i facket ar det positivt.

Anf. 54 ALI ESBATI (V) replik:

Fru talman! Jag menade bara att det ar Sverigedemokraternas version
av forslaget som har uppméarksammats mest. Jag tror att bade Sverigede-
mokraternas och Liberalernas forslag ursprungligen kommer fran Svenskt
Néringsliv.

Det som &r problemet &r att om man gor den har &ndringen i skydds-
ombudsordningen tappar man bort kontakten med de arbetstagarorganisa-
tioner som bar upp den svenska modellen for skyddsombud. Det vore
mycket olyckligt, for vi har en valdigt vél fungerande modell pa det omra-
det.

Anf. 55 MARIA NILSSON (L) replik:

Fru talman! Liberalerna & maéna om att skyddsombud ska finnas pé
alla arbetsplatser. | dag ser vi att de arbetsplatser dar det inte finns nagon
facklig organisation har farre skyddsombud. Genom vart forslag vill vi
tillse att &ven arbetsplatser utan kollektivavtal har skyddsombud och dar-
med tillse att alla arbetsplatser har en séker och bra miljo.

Anf. 56 MATS BERGLUND (MP):

Fru talman! Vi har nu i drygt en timme debatterat en i allra hdgsta grad
viktig och angeldgen fraga. Dodsolyckorna i arbetslivet behover minska.

I den har debatten har vi framfor allt talat om den fysiska arbetsmiljon.
Det ar fysiska skador, olyckor, som har stétt i fokus. Jag vill s& har mot
slutet av debatten ocksa namna vikten av den psykosociala arbetsmiljon,
for jag tycker att den hor till debatten.

Under 2018 dog 1 268 personer av sjalvmord i Sverige. Aterigen ar det
mannen som dominerar statistiken. Tva tredjedelar av dem som avled i
suicid forra aret var man. Men sett till den psykiska ohalsan i stort ar det i
stallet kvinnorna som dominerar. Psykisk ohélsa okar dock i alla befolk-
ningsgrupper: unga som gamla, kvinnor som man och sa vidare.

Det finns stor anledning att anta att suicidfall kan vara arbetsrelaterade.
Vi vet att hogre krav i arbetslivet leder till en kraftigt forsamrad psykisk
hélsa och till 6kad sjukfranvaro.

Psykisk ohalsa &r den vanligaste anledningen till sjukskrivning fran ar-
betet. Det galler numera bade kvinnor och man, och studenter &r en sérskilt
utsatt grupp. Detta &r kostnader som samhallet, det gemensamma, tar. Det
&r kostnader i pengar for den enskilde och for statsfinanserna. Men i forsta
hand &r det kostnader i forsdémrad livskvalitet for den som drabbas. Och i
varsta fall — i dodsfall. | flera fall &r det antagligen arbetsrelaterade dods-
fall.
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Stress men ocksa krankningar, hot och vald ar sadant som forkommer
pa arbetsplatserna. Det finns ett uppmarksammat fall fran Krokom, dar en
socialsekreterare tog livet av sig efter att ha varit utsatt for krankningar av
sin arbetsledare. Det hande 2010 men fick en lang efterfoljd i den rattsliga
processen.

Sedan dess har regeringen vidtagit en rad atgarder och sett till att Ar-
betsmiljdverket har antagit nya foreskrifter, som borjade gélla 2016. De ar
ett verktyg for att forebygga detta och for att tydliggéra ansvaret. Men
ocksa detta arbete, fru talman, behover fortsatta att utvecklas.

Anf. 57 Arbetsmarknadsminister EVA NORDMARK (S):

Fru talman! Tack till Vénsterpartiet, som initierade denna viktiga de-
batt! Nollvisionen mot dodsolyckor star fast. Inget annat &n en nollvision
kan galla for dodsfall i arbetet. Det kan lata som ett svaruppnaeligt mal,
men det &r en viktig malsattning for regeringen, den enskilda arbetsgivaren
och samhéllet i stort.

Jag vill valkomna alla goda forslag. Regeringen ar sklart beredd att
préva och diskutera allt det som kan leda till att vi kan minska antalet
dodsfall i arbetslivet.

Tack for en bra debatt! Och s& smaningom: Ha en riktigt trevlig helg,
allihop!

Den aktuella debatten var harmed avslutad.

§ 2 Avséagelser

Andre vice talmannen meddelade att Jonas Eriksson (MP) avsagt sig
uppdraget som ledamot av riksdagen fran och med den 4 november.

Kammaren bifoll denna avsagelse.

Andre vice talmannen meddelade

att Bengt Eliasson (L) avsagt sig uppdraget som ledamot i konstitu-
tionsutskottet,

att Bo Broman (SD) avsagt sig uppdraget som ledamot i skatteutskot-
tet,

att Henrik Vinge (SD) avsagt sig uppdraget som ledamot i justitieut-
skottet,

att Barbro Westerholm (L) avsagt sig uppdraget som ledamot i social-
forsakringsutskottet,

att Tina Acketoft (L) avsagt sig uppdragen som ledamot i miljé- och
jordbruksutskottet och som suppleant i konstitutionsutskottet,

att Johnny Skalin (SD) avsagt sig uppdraget som suppleant i skatteut-
skottet och

att Carl-Oskar Bohlin (M) avsagt sig uppdraget som ledamot i delega-
tionen till den gemensamma parlamentariska kontrollgruppen fér Europol.

Kammaren bifoll dessa avsagelser.



8 3 Anmélan om kompletteringsval

Andre vice talmannen meddelade

att Moderaternas riksdagsgrupp anmélt Mikael Damsgaard som leda-
mot i delegationen till den gemensamma parlamentariska kontrollgruppen
fér Europol,

att Sverigedemokraternas riksdagsgrupp anmélt Johnny Skalin som le-
damot i skatteutskottet, Bo Broman som ledamot i justitieutskottet och
som suppleant i skatteutskottet samt

att Liberalernas riksdagsgrupp anmalt Tina Acketoft som ledamot i
konstitutionsutskottet, Bengt Eliasson som ledamot i socialférsékringsut-
skottet och Nina Lundstrom som ledamot i miljo- och jordbruksutskottet.

Andre vice talmannen forklarade valda till

ledamot i konstitutionsutskottet
Tina Acketoft (L)

ledamot i skatteutskottet
Johnny Skalin (SD)

ledamot i justitieutskottet
Bo Broman (SD)

ledamot i socialforsékringsutskottet
Bengt Eliasson (L)

suppleant i skatteutskottet
Bo Broman (SD)

ledamot i delegationen till den gemensamma parlamentariska kontroll-
gruppen for Europol
Mikael Damsgaard (M)

Andre vice talmannen forklarade vald fran och med den 1 november
till

ledamot i miljo- och jordbruksutskottet
Nina Lundstrém (L)

8 4 Anmélan om granskningsrapport

Andre vice talmannen anmélde att féljande granskningsrapport hade
kommit in fran Riksrevisionen och dverldmnats till finansutskottet:
RiR 2019:29 Det kommunala utjamningssystemet — behov av mer utjam-
ning och béttre forvaltning
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§ 5 Arenden fér hanvisning till utskott

Féljande dokument hanvisades till utskott:
Propositioner
2019/20:27 till utrikesutskottet
2019/20:32 till skatteutskottet
2019/20:37 till finansutskottet

Motioner
2019/20:3406, 3407 och 34009 till civilutskottet

8 6 Anmélan om interpellationer
Féljande interpellationer hade framstéllts:
den 24 oktober

2019/20:76 Kronofogdemyndighetens nedlaggning av lokala kontor
av Ulla Andersson (V)

till finansminister Magdalena Andersson (S)

2019/20:77 Bristande opartiskhet i utbildningsvasendet

av Robert Stenkvist (SD)

till utbildningsminister Anna Ekstrom (S)

2019/20:78 Avfallsforbranningsskatt och kraftvarmens konkurrens-
kraft

av Mattias Backstrém Johansson (SD)

till finansminister Magdalena Andersson (S)

2019/20:79 Elsakerhet

av Lotta Olsson (M)

till statsradet Anders Ygeman (S)

§ 7 Anmadlan om fragor for skriftliga svar
Féljande fragor for skriftliga svar hade framstllts:
den 24 oktober

2019/20:242 Bromma flygplats

av Sten Bergheden (M)

till infrastrukturminister Tomas Eneroth (S)

2019/20:243 Kritiken fran FN:s rapportor for bostadsfragor
av Momodou Malcolm Jallow (V)

till statsradet Per Bolund (MP)

2019/20:244 Screeningmetoder inom svensk brostcancervard
av Lars-Arne Staxang (M)

till socialminister Lena Hallengren (S)



2019/20:245 Fusionskraft

av Anders Hansson (M)

till statsradet Anders Ygeman (S)

2019/20:246 Politiska fangar i Kuba

av Jakob Forssmed (KD)

till utrikesminister Ann Linde (S)

2019/20:247 1d-kapningars effekter for konsumenter och smé féretag
av Mikael Eskilandersson (SD)

till statsradet Lena Micko (S)

2019/20:248 Utvecklingen i Chile

av Mathias Tegnér (S)

till utrikesminister Ann Linde (S)

2019/20:249 Sidas flytt till Botkyrka

av Hans Wallmark (M)

till statsradet Peter Eriksson (MP)

2019/20:250 Bilindustrin och utslappskraven

av Jens Holm (V)

till infrastrukturminister Tomas Eneroth (S)
2019/20:251 Transparens inom bistandet

av Hans Wallmark (M)

till statsradet Peter Eriksson (MP)

2019/20:252 Fjarde generationens karnkraft

av Lars Hjalmered (M)

till statsradet Anders Ygeman (S)

2019/20:253 Fossilfritt och férnybart

av Lars Hjalmered (M)

till statsradet Anders Ygeman (S)

2019/20:254 Fardigstallande av Sydvastlanken

av Lars Hjalmered (M)

till statsradet Anders Ygeman (S)

2019/20:255 Grovt upphovsrattsbrott och grovt varumérkesbrott
av Lars Hjalmered (M)

till justitie- och migrationsminister Morgan Johansson (S)
2019/20:256 En tredje elkabel till Gotland

av Lars Hjalmered (M)

till statsradet Anders Ygeman (S)

2019/20:257 Nationella riktlinjer for obesitasvard
av Ulrika Jorgensen (M)

till socialminister Lena Hallengren (S)

2019/20:258 Kompetenscentrum for vaxtforadling
av Staffan EkI6f (SD)

till statsradet Jennie Nilsson (S)

2019/20:259 Bromma flygplats

av Dennis Dioukarev (SD)

till infrastrukturminister Tomas Eneroth (S)
2019/20:260 Arlanda flygplats

av Dennis Dioukarev (SD)

till miljo- och klimatminister Isabella Lévin (MP)
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2019/20:261 Konferensuttalande fran nationella suicidpreventiva
konferensen 2019

av Clara Aranda (SD)

till socialminister Lena Hallengren (S)

2019/20:262 Socialstyrelsens kritik av endometriosvarden

av Clara Aranda (SD)

till socialminister Lena Hallengren (S)

2019/20:263 Vard av transpersoner

av Clara Aranda (SD)

till socialminister Lena Hallengren (S)

2019/20:264 Uppfoljning av skatteavdrag pa kemikalieskatten
av Mattias Béackstrém Johansson (SD)

till miljo- och klimatminister Isabella Lévin (MP)

§ 8 Anmalan om skriftliga svar pa fragor
Skriftliga svar pa foljande fragor hade kommit in:
den 24 oktober

2019/20:164 Barncancervarden

av Camilla Waltersson Gronvall (M)

till socialminister Lena Hallengren (S)

2019/20:166 Dataintrang pa Naturvardsverket

av Kristina Yngwe (C)

till miljo- och klimatminister Isabella Lévin (MP)
2019/20:167 Jagarnas trygghet

av Helena Lindahl (C)

till statsradet Jennie Nilsson (S)

2019/20:179 Riktade resurser mot kéer i cancervarden
av Camilla Waltersson Gronvall (M)

till socialminister Lena Hallengren (S)

2019/20:180 Hogspecialiserad hjartsjukvard

av Lars-Arne Staxang (M)

till socialminister Lena Hallengren (S)

2019/20:182 Transparens rorande export av krigsmateriel
av Markus Wiechel (SD)

till justitie- och migrationsminister Morgan Johansson (S)
2019/20:187 Stroke bland unga vuxna

av Lars-Arne Staxang (M)

till socialminister Lena Hallengren (S)

2019/20:188 Cancerstrategi

av Camilla Waltersson Gronvall (M)

till socialminister Lena Hallengren (S)

2019/20:189 Sjukhus utan livsviktig utrustning

av Thomas Morell (SD)

till socialminister Lena Hallengren (S)

2019/20:196 Stabslage pa svenska sjukhus

av Beatrice Ask (M)

till socialminister Lena Hallengren (S)



2019/20:198 Bristande beredskap pa svenska sjukhus

av Beatrice Ask (M)

till forsvarsminister Peter Hultqvist (S)

2019/20:206 Beredskap for en trygg forsorjning av sjukvardsmateriel
av Karin Ragsjo (V)

till socialminister Lena Hallengren (S)

2019/20:197 Digitaliserad informationsdelning inom halso- och sjuk-
varden

av Camilla Waltersson Gronvall (M)

till socialminister Lena Hallengren (S)

2019/20:200 Spridningen av massling

av Margareta Cederfelt (M)

till socialminister Lena Hallengren (S)

2019/20:205 Regler for marknadsforing av tobak

av Helena Lindahl (C)

till socialminister Lena Hallengren (S)

§ 9 Kammaren atskildes kl. 10.16.

Sammantradet leddes av andre vice talmannen.

Vid protokollet

CHARLOTTE RYDELL

/Olof Pilo
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Innehallsforteckning

§ 1 Aktuell debatt med anledning av det higa antalet

dodsolyckor i arbetSlVet ...
ANf. 1 ALIESBATI (V) oo
Anf. 2 Arbetsmarknadsminister EVA NORDMARK (8S) ...........
Anf. 3 SAILA QUICKLUND (M) ..cccoiiriiiiinieeenieecseee
Anf. 4 MAGNUS PERSSON (SD) ...ccoovvirireirneensieiereeneennas
Anf. 5 ALIREZA AKHONDI (C)...oevrvrviriiireeiinieenreeeneienn,
ANf. 6 ALIESBATI (V) coiiiieieeereeesee e
Anf. 7 DESIREE PETHRUS (KD) .....coovveiieiiiiesiesiesiesiesiesienenes
ANf. 8 MARIA NILSSON (L) .voevireiiieieireecneeesreeesneinens
Anf. 9 MATS BERGLUND (MP) ..ot
Anf. 10 Arbetsmarknadsminister EVA NORDMARK (S) .........
Anf. 11 SAILA QUICKLUND (M) repliK........ccccooneniineniencnn
Anf. 12 Arbetsmarknadsminister EVA NORDMARK (S)

Anf. 13 SAILA QUICKLUND (M) repliK........ccocevvrerirviieniannnns
Anf. 14 Arbetsmarknadsminister EVA NORDMARK (S)

Anf. 15 MAGNUS PERSSON (SD) repliK.......cccccovvvniirieniencnn.
Anf. 16 Arbetsmarknadsminister EVA NORDMARK (S)

Anf. 17 MAGNUS PERSSON (SD) repliK........cccocerevvreriannnn. 10
Anf. 18 Arbetsmarknadsminister EVA NORDMARK (S)

Anf. 19 ALI ESBATI (V) repliK ....cccocvvoviviiiieee e, 10
Anf. 20 Arbetsmarknadsminister EVA NORDMARK (S)

Anf. 21 ALI ESBATI (V) repliK ....coocvvoviiiiiieeeccce e, 10
Anf. 22 Arbetsmarknadsminister EVA NORDMARK (S)

Anf. 23 DESIREE PETHRUS (KD) repliK......ccccceevevrrecunnne, 11
Anf. 24 Arbetsmarknadsminister EVA NORDMARK (S)

Anf. 25 DESIREE PETHRUS (KD) repliK.......ccccocvvvrrvrerennne. 11
Anf. 26 Arbetsmarknadsminister EVA NORDMARK (S)

Anf. 27 SAILA QUICKLUND (M) ..ccooiieeierenese e 12
Anf. 28 Arbetsmarknadsminister EVA NORDMARK (S)

Anf. 29 SAILA QUICKLUND (M) repliK........ccccooerveivierinnnnn. 12
Anf. 30 Arbetsmarknadsminister EVA NORDMARK (S)

SAILA QUICKLUND (M) repliKe..vvvveceoreerrerreeerrns 13

ANF. 32 ALLESBATI (V) 1EPIIK vvvvverreeeereeeeeeeeseeeeeeeeeeeesseee 13
Anf. 33 SAILA QUICKLUND (M) repliK.........ervrrveeeerrrrmrne 13

ALLESBATI (V) T€IK v.vooovveeeeeevc e 13

Anf. 35 SAILA QUICKLUND (M) repliK......o...cooovmvveerernnne. 13



§2
83
§4
85
86
§7
88
89

Anf. 36 MAGNUS PERSSON (SD) ....cccvvriririiiieieniniee i, 13
Anf. 37 Arbetsmarknadsminister EVA NORDMARK (S)

FEPITK. e e 1
Anf. 38 MAGNUS PERSSON (SD) repliK.......c.ccccovrreierinunne. 14
Anf. 39 Arbetsmarknadsminister EVA NORDMARK (S)
=10 1] OSSR 14
Anf. 40 MAGNUS PERSSON (SD) repliK ........cccovvirnnennnnn. 14
Anf. 41 ALI ESBATI (V) repliK ....ccoovveiviiiiiiiceiec e 15
Anf. 42 MAGNUS PERSSON (SD) repliK ........cccovvevrnnennnn. 15
Anf. 43 ALI ESBATI (V) repliK ....ccoovveviiiiiiicisccnces 15
Anf. 44 MAGNUS PERSSON (SD) repliK .......ccccooeoviireienennns 15
Anf. 45 ALIREZA AKHONDI (C)...coooviririnirininieensieeeeienee 15
ANf. 46 ALI ESBATI (V) ooiiiiiiceee e 16
Anf. 47 DESIREE PETHRUS (KD) ......coooevivereieieieeeieian. 17
Anf. 48 Arbetsmarknadsminister EVA NORDMARK (S)
=10 1] OSSR 17
Anf. 49 DESIREE PETHRUS (KD) repliK ......cccocvvrrireireieinns 18
Anf. 50 Arbetsmarknadsminister EVA NORDMARK (S)
=10 1] OSSR 18
ANf. 51 MARIA NILSSON (L) .cvieirirreieneennieee s 18
Anf. 52 ALI ESBATI (V) repliK ....ccoovveivriiiiniciecnscees 18
Anf. 53 MARIA NILSSON (L) repliK .....cc.ccovvevvemrerreerrerrrenes 19
Anf. 54 ALI ESBATI (V) repliK c.oovvovveerveereeeeeeeeeeseeeeesines 19
Anf. 55 MARIA NILSSON (L) repliK ......c.ccovververrerreenreerrennes 19
Anf. 56 MATS BERGLUND (MP)......ccccovvvirinieiinene e 19
Anf. 57 Arbetsmarknadsminister EVA NORDMARK (S)........ 20
AVSAGEISEN ... 20
Anmélan om kompletteringsval...........ccccooeiiiiiiieiiics 21
Anmélan om granskningsrapport ..........ccoeoevereieieneieseneiesennns 21
Arenden for hanvisning till UtSKOtt ............c.ccevevcveieiriveneiennne, 22
Anmélan om interpellationer ... 22
Anmalan om fragor for skriftliga svar............cccccoeeveeviiicrinennn, 22
Anmalan om skriftliga svar pa fragor ............coocevcvenniiieierennnn, 24
Kammaren atskildes KI. 10.16..........cccecvrrriiereeeennsieceeeeneenns 25

Tryck: Elanders Sverige AB, Vallingby 2019
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