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2 Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen stdller sig bakom det som anfors i motionen om att regeringen bor vidta
atgirder 1 enlighet med Riksrevisionens rekommendationer i rapporten
Subventionerade anstéllningar — att motverka fel i ett system med allvarliga risker
(RiR 2023:17) och tillkdnnager detta for regeringen.

2. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att regeringen bor vidta
atgdrder 1 enlighet med LO:s forslag 1 rapporten Etablering eller segmentering? — En
analys av systemet med subventionerade anstéllningar och tillkdnnager detta for
regeringen.

3. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att statsbidraget till
arbetstagarorganisationer for att ge in yttranden till Arbetsformedlingen infor
arbetsplatsforlagda program och insatser bor bibehéllas och tillkédnnager detta for
regeringen.

4. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att utformningen av
statsbidraget till arbetstagarorganisationer for att ge in yttranden till
Arbetsformedlingen infor arbetsplatsforlagda program och insatser bor ses over i
syfte att korta handldggningstiderna och 6ka transparensen och tillkdnnager detta
for regeringen.

5. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att regeringen bor ge
Arbetsformedlingen i uppdrag att digitalisera forfragan om yttrande till
arbetstagarorganisationerna och tillkdnnager detta for regeringen.

3 Inledning

Den aktiva arbetsmarknadspolitikens framsta uppgift ér att stodja personer som blir
arbetslOsa si att de kommer tillbaka till varaktig sysselséttning och egen forsoérjning.
Eftersom arbetslosa individer utgor en heterogen grupp med varierade behov och
forutséttningar behdvs en mingd arbetsmarknadspolitiska verktyg, sdsom utbildning,
arbetspraktik, vigledning, matchning och subventionerad anstéllning.

Inom ramen for arbetsmarknadspolitiken finns flera olika former av subventionerade
anstéllningar dér arbetsgivaren subventioneras for hela eller delar av l16nekostnaden for
den anstéllda: introduktionsjobb, nystartsjobb, 16nebidrag m.m. De som omfattas av
insatserna dr frimst nyanldnda, ldngtidsarbetslosa och personer med olika former av
funktionsnedséttningar. Lonebidrag &r den vanligaste formen av stod, foljt av nystarts-
jobb. Syftet med subventionerna &r att stimulera arbetsgivare att anstdlla personer som
annars har svart att f jobb och ddrmed underldtta 6vergangen till osubventionerade
jobb.

Subventionerade anstillningar har under lang tid varit en dominerande del av den
svenska arbetsmarknadspolitiken. Antalet personer med olika former av subventionerade
anstéllningar har 6kat trendmassigt sedan ar 2000 och uppgar 1 dag till omkring 150 000
personer per ar. Arbetsformedlingen betalar arligen ut omkring 20 miljarder kronor i
l6nesubventioner till arbetsgivare. Det motsvarar ndrmare en halv procent av BNP,
vilket gor att Sverige sticker ut i ett internationellt perspektiv med hogst utgifter 1
forhallande till BNP i1 Europa (LO 2022: Etablering eller segmentering? — En analys av
systemet med subventionerade anstillningar).



Vinsterpartiet anser att subventionerade anstéllningar &r en bra och nédvéindig
atgard fOr att hjdlpa nyanlidnda, langtidsarbetslosa och personer med funktionsned-
sttning att f4 en fastare anknytning till den reguljdra arbetsmarknaden. Det dr positivt
att arbetsgivare vilkomnar personer som av olika skél stér 1dngt ifrdn arbetsmarknaden.
Anvéndandet av subventionerade anstillningar har dven stod 1 forskningen. Studier
visar att personer som haft en subventionerad anstéllning i allménhet snabbare far ett
jobb utan stod jamfort med dem som varit Oppet arbetslosa (IFAU rapport 2011:7,
IFAU rapport 2018:14). Under ritt omsténdigheter leder insatsen fran samhallet till en
vélfardsvinst for savil individen som samhéllsekonomin i stort.

Vinsterpartiet kan dock konstatera att nuvarande system med subventionerade
anstéllningar under 14ng tid har varit behéftat med risker och problem. Vid sidan av den
uppenbara risken for undantringningseffekter finns stora problem med oegentligheter,
overutnyttjande och andra felaktigheter, vilket bekriftas av ett flertal granskningar,
déribland Riksrevisionens rapport (RiR 2023:17).

Under de senaste aren har vi sett atskilliga exempel pa hur oseriosa arbetsgivare
inom vissa branscher sitter 1 system att ta in arbetsldsa fran olika arbetsmarknads-
politiska program 1 stéllet for att anstélla ordinarie arbetskraft. Nar stodperioden {for en
subventionerad anstillning upphdr avslutas anstéillningen, och dérefter anstélls en ny
person med en subventionerad anstillning. Vissa arbetsgivare skriver dessutom dppet i
sina jobbannonser att de sdker personer som har ritt till subventionerade anstéllningar,
sasom langtidsarbetslosa, nyanldnda och personer med funktionsnedsittning.
Granskningar genomforda av savil medier som enskilda fackforbund visar pa
omfattande missbruk, fusk, ekonomisk brottslighet, osund konkurrens och utnyttjande
av utsatta méinniskor.

Det dr uppenbart att manga arbetsgivare anvander subventionerade anstillningar
som ett sétt att dumpa arbetsvillkoren eller for att gora det mojligt att ldgga ldgre anbud
vid upphandlingar. Sammantaget leder det till att konkurrensen snedvrids, arbetsvillkor
dumpas och reguljéira anstdllningar uteblir. Problemen é&r sirskilt patagliga inom
branscher som hotell och restaurang, taxi, stid och detaljhandel, dér personer med olika
former av subventionerade anstédllningar utgor en stor andel av de anstéllda.

Vinsterpartiet har under méanga &r varnat for att arbetsldsa utnyttjas av oseriosa
arbetsgivare som anvéinder subventionerna for att minska sina personalkostnader och fa
konkurrensfordelar. Vi har aterkommande lagt fram forslag i riksdagen for att stivja
oegentligheter, dverutnyttjande och andra felaktigheter kopplade till subventionerade
anstéllningar, senast i motion 2023/24:441. Vi har bl.a. foreslagit att nystartsjobb ska
omfattas av krav pa kollektivavtalsenliga villkor, att nystartsjobbens réttighetsstyrda
konstruktion ska dndras sa att arbetsmarknadspolitisk provning och samrad med
fackforbund behdver genomforas infor beslut om utbetalande av subventionen samt att
regeringen ska ge Arbetsformedlingen 1 uppdrag att skdrpa kontrollen och upp-
foljningen av arbetsgivare som tilldelas stod inom ramen for den arbetsmarknads-
politiska verksamheten. Yrkandena behandlas 1 betdnkande 2023/24: AU3. Vi viljer att
inte lyfta dessa yrkanden i denna motion.



4 Riksrevisionens rapport

Riksrevisionen har granskat om kontrollen av de subventionerade anstéllningarna ar
effektiv. Riksrevisionens granskning visar att kontrollen av de subventionerade
anstéllningarna, trots att forbattringar har gjorts, inte dr effektiv. Riksrevisionen
bedomer att Arbetsformedlingen fangar upp ménga av de risker som dr enklare att
identifiera men brister niar det kommer till mer avancerade upplagg.

De kontroller som Arbetsformedlingen gor nédr en subventionerad anstéllning
beviljas ir, enligt Riksrevisionen, ineffektiva p.g.a. eftersatta it-system och tungrodd
administration. Arbetsféormedlingen har utvecklat sina arbetsmetoder for att upptécka fel
under tiden som en subventionerad anstallning pagar, men det tar 1dng tid innan de
misstdnkta felen utreds. Utredarna gor f& polisanmilningar, och fa personer blir ddomda
for bedrégeri eller bidragsbrott.

Regeringen har, enligt Riksrevisionen, utformat de subventionerade anstillningarna
pa ett satt som medfor risker for missbruk: sarskilt géller det nystartsjobben. Det finns
dven problem med att kontrollera arbetsgivare utan kollektivavtal och systemet for
aterkrav av felaktiga utbetalningar.

Granskningen visar att Arbetsformedlingen har den kedja av kontroller som krévs
for att kunna besluta om och kontrollera de subventionerade anstillningarna pa ett
betryggande sitt. De olika momenten behdver dock effektiviseras och automatiseras i
hogre grad. Handldggningen infor beslut om en subventionerad anstéllning ar
administrativt krivande. Det finns dokumentationskrav som bor kunna forenklas eller
tas bort. Infor beslut om l6nebidrag och introduktionsjobb stéller arbetsformedlare en
forfrégan till en arbetstagarorganisation om att de ska yttra sig om arbetsplatsens
lamplighet. Hanteringen av yttranden sker via mejl och ar arbetskrévande, bade for
arbetsformedlare och for arbetstagarorganisationer. Flera forbund avstar helt fran att
svara pa Arbetsformedlingens forfrdgningar.

Enligt Riksrevisionens granskning har Arbetsformedlingen forbattrat mojligheterna
att uppticka fel under en pagiende anstdllning. Det finns dock brister i hanteringen av
de missténkta felen. Det tar omkring tre ménader innan en utredare tar itu med ett
drende. De langa véntetiderna gor att pengar riskerar att betalas ut felaktigt over en
langre tid, och det blir svarare att utreda drendena. Arbetsformedlingens sanktioner &r,
enligt Riksrevisionen, inte alltid proportionella. Arbetsgivare som gjort mindre fel
riskerar stora dterkrav, samtidigt som det gors fa polisanmélningar och fa personer
lagfors for brott. Sedan 2016 finns det endast sex fallande domar for bedrageri kopplat
till subventionerade anstéllningar. Kontrollsystemet dr inte organiserat for att hantera
arbetsgivare som dterkommande missbrukar systemet. Arbetsformedlingen kan fatta
beslut om nya subventioner trots att arbetsgivaren samtidigt utreds for misstinkta fel.

Riksrevisionen framhéller att regeringen under senare ar har vidtagit flera atgérder
for att minska felaktiga utbetalningar hos Arbetsféormedlingen. De nya dtagandena har
dock, enligt Riksrevisionen, trdngt undan ordinarie kontroller och skapat léngre ledtider
innan drenden utreds. Regeringen har 6ronmaérkt 32 miljoner kronor per ar till arbetet
mot felaktiga utbetalningar. Denna 6ronmirkning har liten betydelse i praktiken, da
Arbetsformedlingen 1 dagsliget satsar mer @n det dubbla pé kontrollverksamheten.

Enligt Riksrevisionen har regeringen utformat de subventionerade anstéillningarna pa
ett sdtt som medfor risker for missbruk. Det géller sérskilt nystartsjobben som har en
hog ersittningsniva men trots det fa kontroller. Det dr svart for Arbetsformedlingen att
kontrollera 16ner och forsékringar nér arbetsgivare saknar kollektivavtal. Det &r ocksé



komplicerat att dterkrdva en felaktigt utbetald erséttning p.g.a. hur regelverket &r
konstruerat. Arbetsgivare som medvetet har missbrukat systemet kan strunta 1 att betala
och vénta pa att bli stimda av Arbetsformedlingen i allmin domstol, vilket kan ta flera
ar eller inte alls bli av.

Riksrevisionen riktar f6ljande rekommendationer till regeringen:

Sakerstill att riskerna i1 nystartsjobben motsvaras av anpassade krav pa kontroller.

Gor en Oversyn av forordningarna som anger hur Arbetsformedlingen ska kontrollera
arbetsgivare som saknar kollektivavtal sé att goda anstdllningsvillkor kan tryggas
utan att hanteringen blir alltfor kostsam.

Gor en dversyn av systemet for dterkrav av felaktiga utbetalningar sa att Arbets-
formedlingen ges forutsattningar att kunna driva in felaktigt utbetald erséttning pa
ett effektivt sétt.

Darutover riktar Riksrevisionen tre rekommendationer till Arbetsformedlingen:

1. Gor en dversyn av handldggningsprocessen for de subventionerade anstéllningarna
med syfte att hitta tidstjuvar, ta bort onddiga steg i handldggningen och forenkla for
arbetsformedlarna.

2. Digitalisera forfrdgan om yttrande till arbetstagarorganisationerna.

3. Forbéttra hanteringen av misstdnkta fel genom att korta ledtiderna for kontroll-
utredningar, forbéttra rutinerna for omprovning av pagaende beslutsperioder och
initiera samverkan med Polismyndigheten angaende hanteringen av polis-
anmélningar.

De rekommendationer som riktar sig till Arbetsformedlingen behandlas dock inte 1
regeringens skrivelse (RiR 2023:17).

5 Regeringens skrivelse

Av skrivelsen framgar att regeringen vilkomnar Riksrevisionens granskning och i
huvudsak instimmer i Riksrevisionens iakttagelser. Regeringen framhéller att arbetet
med att motverka felaktiga utbetalningar och bidragsbrott riktade mot det offentliga ar
hogt prioriterat av regeringen och att Riksrevisionens granskning &r ett viktigt bidrag i
detta arbete. Regeringen lyfter fram de atgdrder som under senare ar vidtagits for att
minska felaktiga utbetalningar hos Arbetsféormedlingen. Regeringen konstaterar att mer
behdver goras for att 6ka kontrollerna av nystartsjobben men framhaller att kontroll-
nivan har hojts i och med de édndringar som gjorts i ett antal forordningar som tradde i
kraft den 1 december 2022, bl.a. i forordningen (2018:43) om stdd for nystartsjobb.
Regeringen instimmer i1 Riksrevisionens bedomning att subventionerade anstéllningar
medfor risker for felaktiga utbetalningar, att regelverken ska vara utformade pa ett
sadant sétt att riskerna for felaktiga utbetalningar minskar samt att de kontroller som
kravs for att kunna besluta om och kontrollera de subventionerade anstillningarna
behover vara effektiva och dimensionerade efter de behov som finns (skr. 2023/24:82 s.
4-5).

Regeringen redogor dérefter for regeringens dtgiarder med anledning av Riks-
revisionens granskning. For det forsta har regeringen sedan 2021 angett som mal for
Arbetsformedlingen att myndigheten ska bidra till det dvergripande maélet att



utbetalningarna fran vélfardssystemen ska vara korrekta, att andelen felaktiga
utbetalningar ska minska och att fel ska motverkas. For det andra har regeringen inréttat
en ny myndighet, Utbetalningsmyndigheten, som har till uppgift att forebygga,
forhindra och upptécka felaktiga utbetalningar fran vilfardssystemen. For det tredje
avser regeringen att lagga fram en proposition om en ny lag om uppgiftsskyldighet for
att motverka felaktiga utbetalningar fran vélfardssystemen samt fusk, regelovertridelser
och brottslighet 1 arbetslivet. Vidare har regeringen tillsatt en utredning om forbéttrade
mdjligheter till informationsutbyte mellan myndigheter (dir. 2023:146). Dértill har
regeringen beslutat om att sdnka subventionsgraden for nystartsjobb fr.o.m. den

1 januari 2024. Darutdver har regeringen beslutat om en forordningséndring 1 syfte att
forbéttra Arbetsformedlingens mojligheter att genomfora kontroller av arbetssokandes
réitt att arbeta och vistas 1 Sverige. Regeringen framhaller avslutningsvis att man avser
att fortsatta arbetet for att minska felaktiga utbetalningar och vid behov vidta ytterligare
atgirder (skr. 2023/24:82 s. 5-6).

6 Vinsterpartiets stdllningstagande

Vinsterpartiet valkomnar Riksrevisionens granskning och delar rapportens slutsatser
och rekommendationer. Vi kan dock konstatera att regeringen, i skrivelsen, varken
ndmner hur man ser pa de problem som tas upp i Riksrevisionens rapport eller lagger
fram nagra konkreta forslag pa dtgérder med anledning av de uppgifter som fram-
kommer i rapporten. I stillet lyfter regeringen fram ett antal andra atgérder som forvisso
ar bra men som inte har baring pa de problem som lyfts fram i Riksrevisionens rapport.
Merparten av de dtgirder som regeringen lyfter fram har regeringen, eller dess fore-
gangare, dessutom beslutat om fore Riksrevisionens granskning. Rimligen bor
regeringen vidta nya dtgiarder med anledning av Riksrevisionens iakttagelser och
rekommendationer. I det foljande ldgger vi fram forslag pa sddana atgéirder.

6.1 Vidta atgirder 1 enlighet med Riksrevisionens
rekommendationer

Vinsterpartiet kan konstatera att Riksrevisionen riktar tre tydliga rekommendationer till
regeringen:

1. Sékerstéll att riskerna i nystartsjobben motsvaras av anpassade krav pa kontroller.

2. GOor en Oversyn av forordningarna som anger hur Arbetsformedlingen ska
kontrollera arbetsgivare som saknar kollektivavtal sd att goda anstéllningsvillkor
kan tryggas utan att hanteringen blir alltfér kostsam.

3. GoOr en Oversyn av systemet for aterkrav av felaktiga utbetalningar sé att Arbets-
formedlingen ges forutsdttningar att kunna driva in felaktigt utbetald ersittning pé
ett effektivt sitt (RiR 2023:17).

Vinsterpartiet anser att regeringen bor vidta atgérder 1 enlighet med Riksrevisionens
rekommendationer. De dtgérder som regeringen lyfter fram i skrivelsen &r otillrdckliga.
Regeringen bor vidta atgérder 1 enlighet med Riksrevisionens rekommendationer i
rapporten Subventionerade anstdllningar — att motverka fel i ett system med allvarliga
risker (RiR 2023:17). Detta bor riksdagen stélla sig bakom och ge regeringen till kénna.
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6.2 Vidta atgirder i enlighet med LO:s forslag

Utover Riksrevisionens rekommendationer bor ytterligare dtgirder vidtas. I
LO-rapporten Etablering eller segmentering? — En analys av systemet med
subventionerade anstdllningar (2022) finns en méngd konkreta forslag som syftar till att
stdvja oegentligheter, 6verutnyttjande och andra felaktigheter kopplade till
subventionerade anstéllningar. Vénsterpartiet vill hir lyfta fram tva av dessa forslag.
For det forsta bor nystartsjobben behovsprovas. Nystartsjobbens réttighetsstyrda
konstruktion bor ddrmed dndras sé att en arbetsmarknadspolitisk provning 1 samrdd med
facket behover genomforas dven infor beslut om nystartsjobb. For det andra bor
Arbetsformedlingens forutséttningar att kontrollera fusk och oegentligheter med
subventionerade anstédllningar stdrkas och mdjligheter till straffsanktioner gentemot
arbetsgivare som kringgér kraven inféras. Om dessa och dvriga forslag i rapporten
genomfordes skulle manga av de problem som uppmarksammas i Riksrevisionens
rapport kunna motverkas. Vénsterpartiet anser att regeringen bor vidta atgarder 1
enlighet med LO:s forslag 1 ovanndmnda rapport.

Regeringen bor vidta atgérder 1 enlighet med LO:s forslag i rapporten Etablering
eller segmentering? — En analys av systemet med subventionerade anstdllningar. Detta
bor riksdagen stilla sig bakom och ge regeringen till kénna.

6.3 Forbéttra samradet mellan Arbetsformedlingen och
fackforbunden

Innan Arbetsformedlingen fattar beslut om introduktionsjobb och 16nebidrag ska
myndigheten inhdmta ett yttrande fran berord arbetstagarorganisation om arbetsplatsens
lamplighet. Samradet mellan Arbetsformedlingen och berérda fackforbund ar en viktig
komponent i myndighetens kontrollarbete. Genom samréden kan Arbetsformedlingen
samla in uppgifter som ar vardefulla for att beslut ska fattas pa goda grunder, t.ex. om
16n, villkor och om arbetsgivaren i nartid har sagt upp personal. Kunskap om for-
hallanden pa arbetsplatsen &r en del av Arbetsformedlingens beslutsunderlag nir
myndigheten ska sdkerstélla [dmpliga arbetsplatser for deltagare i
arbetsmarknadspolitiska program eller insatser. Ett bra beslutsunderlag &r viktigt for att
sdkerstélla att insatsen bidrar till att den arbetssokande far en varaktig etablering pa
arbetsmarknaden. Det dr dven viktigt for att se till att insatsen inte bidrar till forsdmrade
villkor for 16ntagare eller skapar osund konkurrens i niringslivet. Ett vdl fungerande
samrad mellan Arbetsformedlingen och fackférbunden ar saledes mycket viktigt.

Dessvirre har samradsforfarandet mellan Arbetsformedlingen och fackférbunden
fungerat daligt under lang tid, ndgot som bade fackforbunden och Vinsterpartiet har
uppmérksammat (mot. 2018/19:383 yrkandena 8 och 9). Bristerna i samraddsforfarandet
lyfts dven fram i Riksrevisionens rapport. Flera forbund inom branscher som har ett
stort antal anstéllda med subventionerad anstéllning, sdésom Hotell- och restaurangfacket
(HRF), avstar helt fran att yttra sig. Hanteringen &r omfattande och tar stora resurser i
ansprak, bade fran Arbetsformedlingen och fran arbetstagarorganisationerna (RiR
2023:17, s. 43).

I samband med de férordningséndringar som genomfordes i december 2022 infordes
ett statsbidrag som ska kunna ge arbetstagarorganisationerna ersittning for arbetet med
yttranden — ett resultat av ett langsiktigt paverkansarbete fran fackforeningarnas sida.
Det dr Arbetsformedlingen som provar ansokningar fran arbetstagarorganisationerna



och betalar ut bidraget. Utformningen av det nya statsbidraget har dock fatt skarp kritik
fran arbetstagarorganisationerna. Arbetsformedlingen gér igenom varje enskilt yttrande,
vilket skapar en stor arbetsborda for sdvidl myndigheten som facken. Enligt arbetstagar-
organisationerna saknar systemet dven transparens (RiR 2023:17, s. 45). Arbetsfor-
medlare ser, & sin sida, ett stort virde i fackforbundens yttranden men uppger att det
skapar svérigheter att vissa forbund inte svarar pd forfragningar. Utan yttranden &r det
svart att avgora om lonenivéerna ar de rétta. Yttranden dr ocksa viktiga for att fa reda pa
om det har varit uppsédgningar p.g.a. arbetsbrist pa foretaget. Arbetsformedlingen har
inget annat sitt att fi uppgifter om uppsigningar én via arbetstagarorganisationerna
(RiR 2023:17, s. 46). Det finns sdledes ett behov av att forbattra samradsforfarandet
mellan Arbetsformedlingen och fackforbunden.

I stéllet for att fordndra utformningen av det nya statsbidraget och forbattra sam-
radsforfarandet mellan Arbetsformedlingen och fackférbunden har regeringen aviserat
att statsbidraget ska avskaffas (prop. 2023/24:1 Utgiftsomride 14 s. 36). Det dr anmérk-
ningsvart.

Syftet med fackforbundens yttranden &r att bidra till att sdkerstélla kvalitet, mot-
verka missbruk och férhindra att ménniskor far illa. Det ligger 1 samhéllets intresse att
forhindra att oseridsa arbetsgivare anvénder sig av subventionerade anstéllningar for att
minska sina personalkostnader och fa konkurrensfordelar. Fackférbundens yttranden
fyller hir en mycket viktig funktion. Rimligen bor arbetstagarorganisationerna fa stod
fran staten for det arbete de 14gger ner pa att inkomma med yttranden till Arbetsfor-
medlingen. En parallell kan dras till parternas arbete med att motverka arbetslivs-
kriminalitet. Dér har parterna mojlighet att ansdka om bidrag frén staten, via Arbets-
miljoverket, for att ticka kostnaderna for det arbete som parterna ldgger ner for att
upptéicka och stdvja kriminalitet med koppling till arbetslivet. Samma princip bor gélla
for arbetstagarorganisationernas arbete med att inkomma med yttranden till Arbets-
formedlingen infor myndighetens beslut om anvisning. Viénsterpartiet anser darfor att
statsbidraget till arbetstagarorganisationer for att ge in yttranden till Arbetsformedlingen
infor arbetsplatsforlagda program och insatser bor bibehallas.

Statsbidraget till arbetstagarorganisationer for att ge in yttranden till Arbetsfor-
medlingen infor arbetsplatsforlagda program och insatser bor bibehallas. Detta bor
riksdagen stélla sig bakom och ge regeringen till kdnna.

Darutover bor samradsforfarandet mellan Arbetsformedlingen och fackforeningarna
forbattras. Givet de problem som arbetstagarorganisationerna menar att utformningen av
statsbidraget innebdér, 1 form av langa handldggningstider och brist pa transparens, bor
utformningen ses over.

Utformningen av statsbidraget till arbetstagarorganisationer for att ge in yttranden
till Arbetsformedlingen infor arbetsplatsforlagda program och insatser bor ses dver i
syfte att korta handlaggningstiderna och 6ka transparensen. Detta bor riksdagen stilla
sig bakom och ge regeringen till kinna.

Utover detta bor Arbetsformedlingen, 1 enlighet med Riksrevisionens rekommenda-
tioner till myndigheten, digitalisera forfragan om yttrande till arbetstagarorganisa-
tionerna. Darmed skulle samradsforfarandet effektiviseras avsevért och arbetsbordan
minskas for sdvil Arbetsformedlingen som arbetstagarorganisationerna.

Regeringen bor ge Arbetsformedlingen i uppdrag att digitalisera forfragan om
yttrande till arbetstagarorganisationerna. Detta bor riksdagen stélla sig bakom och ge
regeringen till kdnna.



Ciczie Weidby (V)
Lorena Delgado Varas (V) Ida Gabrielsson (V)
Malcolm Momodou Jallow (V) Birger Lahti (V)

llona Szatmari Waldau (V)



	1 Innehållsförteckning
	2 Förslag till riksdagsbeslut
	3 Inledning
	4 Riksrevisionens rapport
	5 Regeringens skrivelse
	6 Vänsterpartiets ställningstagande
	6.1 Vidta åtgärder i enlighet med Riksrevisionens rekommendationer
	6.2 Vidta åtgärder i enlighet med LO:s förslag
	6.3 Förbättra samrådet mellan Arbetsförmedlingen och fackförbunden


