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MOTIVERING

1. BAKGRUND TILL FORSLAGET
. Motiv och syfte med forslaget

Syftet med detta forslag &r att gora det mojligt att anvanda Europeiska fonden for justering for
globaliseringseffekter for uppsagda arbetstagare (EGF) for att erbjuda stod inte bara till redan
uppsagda arbetstagare utan dven till arbetstagare som inom kort foérvéntas bli uppsagda.

Anstallda i foretag som genomgar en omstrukturering bor ges tillgang till individanpassade
atgardspaket om de inom kort forvantas bli uppsagda. For att deras anstallda ska kunna fa
tillgang till sadant stod far foretag som genomgar en omstrukturering begara att den berérda
medlemsstaten lamnar in en ansokan om bistand fran EGF, under forutsattning att
insatskriterierna ar uppfyllda och att foretaget onskar erbjuda bistdnd som ar medfinansierat
av EGF.

Omstruktureringar genomfors ofta i flera uppsagningsomgangar. | sin nuvarande utformning
kan EGF endast hjélpa arbetstagare som redan har forlorat sitt arbete. Nar man redan vet nér
nasta omgang arbetstagare kommer att forlora sitt arbete bor de emellertid fa hjélp att bemota
detta dverhdngande hot for att mildra dess effekter.

Langsiktigt bistand i forebyggande syfte ges via Europeiska socialfonden+ (ESF+), medan
EGF &r ett krisinstrument som anvénds vid omstruktureringar. Detta forslag stdder och starker
EGF:s mojligheter att ge stod i nodfallssituationer. P& kort sikt ar det ofta omojligt att
omprogrammera ESF+-finansieringen, och foretag som genomgar en omstrukturering har
begransade mojligheter att stodja de arbetstagare som drabbas av uppségningar. EGF skulle
kunna téappa till denna lucka genom att anvandas vid omstruktureringar med ett medellangt
tidsperspektiv.

Enligt den ekonomiska hdstprognosen 2024 forvantas tillvaxten i EU att 6ka till 1,5 % under
2025, i takt med att konsumtionen Okar och investeringsnivan aterhamtar sig fran
sammandragningen 2024. Den stOrre osdkerheten och strukturella forédndringar forvantas
emellertid k fa konsekvenser for vissa delar av ekonomin, sarskilt tillverkningsindustrin. Pa
senare ar har EU forvisso genomgatt en period med en ovanligt kraftig Okning av
sysselsattningen, men uppgifter fran Eurofounds europeiska databas for Gvervakning av
omstruktureringar visar dock att denna trend borjade vanda under 2024. Antalet aviserade
uppsagningar i EU till foljd av néra forestdende storskaliga omstruktureringar ar nu betydligt
storre dn antalet nya arbetstillfallen.

Enligt de uppgifter som har samlats in av den europeiska databasen for Overvakning av
omstruktureringar pagick storskaliga omstruktureringar i samtliga 6vervakade lander och
sektorer i Over ett ar (387 dagar). Ju storre omstrukturering &r, desto langre genomférandetid.
Omstruktureringar som beror fler &n 3 000 arbetstagare tar i genomsnitt nd&rmare 1 000 dagar
att genomfora.

Ekonomiska storningar, till exempel de som orsakas av den dubbla omstallningen eller
globaliseringen, far negativa foljder for de arbetstagare vars kompetens inte langre efterfragas.
En minskad sysselsattningsgrad kan emellertid ga hand i hand med brist pa arbetskraft och
kompetens. Berorda arbetstagare maste darfor stodjas genom tillgang till aktiva
arbetsmarknadspolitiska atgarder, till exempel utbildning och omskolning, sa att de kan
erhalla den kompetens som kravs for att de ska kunna overga till en ny roll eller ett nytt
arbete.
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| samband med den dubbla omstallningen och de nya geopolitiska utmaningarna ar det oerhort
viktigt att 0ka produktivitetstillvaxten pa ett satt som samtidigt sakerstaller social inkludering
och bibehallen rattvisa. Pa sa satt kan det garanteras att arbetstagare kan dra nytta av EU:s
solidaritet.

Detta forslag behovs darfor for att mildra ekonomiska stérningars negativa inverkan pa
arbetskraften och for att gora EU:s ekonomi mer konkurrenskraftig. Forslaget lyfter fram
EGF:s karaktar som ett reaktivt krisinstrument som kan hjélpa arbetstagare som inom kort
forvantas bli uppsagda i féretag som genomgar en omstrukturering.

Stodet till dessa arbetstagare skulle bestd av paket med individanpassade tjanster for att forse
dem med den kompetens som kravs for att 6verga till en annan roll eller byta arbete. System
for Kkorttidsarbete &r inte stodberéttigande, eftersom dessa finansieras genom
medlemsstaternas nationella budgetar. En utvidgning av EU:s solidaritet till dessa
arbetstagare, i form av denna typ av stod, skulle géras med hansyn till det befintliga stéd som
de redan har tillgang till pa nationell niva.

Arbetstagare som inom kort férvéntas bli uppsagda, eller som eventuellt kan komma att
paverkas av uppsagningar, i foretag som genomgar en omstrukturering kan fa EGF-stod i
enlighet med samma bestammelser som tillampas for stodet till uppsagda arbetstagare.

Med tanke pa de aktuella ekonomiska storningarna ar det mycket viktigt att stodja bade
arbetstagare som redan har blivit uppsagda och arbetstagare som inom kort férvantas bli
uppsagda genom att paskynda forfarandet for utnyttjande av EGF-stod. For att uppna detta
skulle det i forordning (EU) 2021/691 kunna inféras ett forfarande for att ge kommissionen
mojlighet — enligt vissa bestamda villkor — att i bérjan av varje ar ldamna in en begéran till
Europaparlamentet och radet om att bevilja utnyttjande av hela det arliga maximibeloppet.
Om detta utnyttjande godkéndes skulle kommissionen anta enskilda finansieringsbeslut for de
ansokningar som lamnas in av de berdrda medlemsstaterna. Kommissionen skulle vara
skyldig att omedelbart underratta Europaparlamentet och radet om detta antagande, inbegripet
de villkor som ledde till att kommissionen antog finansieringsbesluten samt vilka belopp det
géller.

Om kommissionen inte skulle anvanda upp hela det arliga maximibeloppet under ett visst ar,
skulle det beloppet forfalla i slutet av budgetaret.

Den foreslagna andringen kommer att vara helt anpassad till de befintliga bestammelserna i
forordningen om den flerariga budgetramen (artikel 8 i radets forordning (EU, Euratom)
2020/2093 av den 17 december 2020 (i dess andrade lydelse enligt radets forordning (EU,
Euratom) 2024/765 av den 29 februari 2024) liksom till de befintliga bestammelserna i det
interinstitutionella avtalet mellan Europaparlamentet, Europeiska unionens rad och
Europeiska kommissionen om budgetdisciplin, samarbete i budgetfragor och sund ekonomisk
forvaltning samt om nya egna medel av den 16 december 2020 (punkt 9) (det
interinstitutionella avtalet).

Detta forslag hjalper ocksa foretag som genomgar en omstrukturering att aktivt hantera
ekonomiska 6vergangar pa ett socialt ansvarsfullt satt.

. Forenlighet med befintliga bestammelser pa omradet och med unionens 6vriga
politikomraden

Detta forslag ar en av flaggskeppsatgéarderna inom den fjarde pelaren i EU:s handlingsplan for
Europas fordonsindustrin (COM(2025) 95 final). Det stoder malen for kompetensunionen och
EU:s konkurrenskraftskompass.
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2. RATTSLIG GRUND, SUBSIDIARITETSPRINCIPEN OCH
PROPORTIONALITETSPRINCIPEN

. Rattslig grund

Den rattsliga grunden &r fordraget om Europeiska unionens funktionssatt (EUF-fordraget),
sarskilt artikel 175 tredje stycket.

Om det kravs sarskilda atgarder som faller utanfér tillampningsomradet for EU:s
strukturfonder far Europaparlamentet och radet enligt artikel 175 tredje stycket i EUF-
fordraget vidta atgarder i enlighet med det ordinarie lagstiftningsforfarandet och efter att ha
hort Ekonomiska och sociala kommittén samt Regionkommittén.

. Subsidiaritetsprincipen (for icke-exklusiv befogenhet)

Finansieringen fran EU:s budget &r i forsta hand inriktad pa verksamhet vars mal inte i
tillracklig utstrackning kan nas av medlemsstaterna sjélva och dar en atgard fran EU:s sida
kan tillfora ett mervarde jamfort med om medlemsstaterna vidtar atgarder pa egen hand.
Utnyttjande av EGF for att finansiera atgarder som syftar till att hjalpa uppsagda arbetstagare
och arbetstagare som inom kort forvéantas bli uppsagda att hitta en ny anstallning ar i linje
med subsidiaritetsprincipen och skapar ett europeiskt mervéarde.

Det ar normal praxis att nationella arbetsmarknadsprogram hjalper uppsagda arbetstagare, och
det &r aven god praxis for foretag att utbilda sina anstéllda. EGF har inte som syfte att ersatta
sadana program. Vid omstruktureringar som har en betydande inverkan pa arbetsmarknaden
satts de nationella arbetsmarknadsprogrammen pa prov. Foretag som genomgar en
omstrukturering har ofta begransade resurser for att hjélpa sina Overtaliga arbetstagare att
anpassa sig. Pa grund av omfattningen och effekterna av storskaliga omstruktureringar, och
med tanke pa att EGF ar ett uttryck for solidaritet i medlemsstaterna, kan bistand darfor
tillhandahallas battre pa EU-niva. Stodet fran EGF kommer att géra EU:s solidaritet mer
meningsfull for arbetstagare som har paverkats av omstruktureringar och for EU-invanarna i
allménhet.

Utnyttjandet av EGF skapar mervarde genom att 6ka det totala antal tjanster som erbjuds
arbetstagare som paverkas av omstruktureringar, men aven utbudet av tjanster och deras
intensitet. EGF kan dessutom anvandas for att testa innovativa idéer, identifiera bésta praxis
och inforliva dessa i de nationella stodpaketen. Atgarder som medfinansieras av EGF bidrar
ocksa allmant till att forbattra det stod som star till buds for arbetstagare som riskerar att bli
uppsagda.

. Proportionalitetsprincipen

| enlighet med proportionalitetsprincipen gar detta forslag inte utéver vad som ar nodvandigt
for att uppna dess mal. Den administrativa bérdan for EU och de nationella myndigheter som
ansoker om EGF-stod har begransats till vad som ar nédvandigt for att kommissionen ska
kunna utdva sitt ansvar for genomforandet av EU:s budget. Eftersom det ekonomiska stodet
betalas ut till medlemsstaterna enligt principen om delad forvaltning kommer varje berérd
medlemsstat att alaggas att rapportera om hur finansieringen har anvants.

. Val av instrument

Eftersom detta forslag &andrar forordning (EU) 2021/691 maste instrumentet vara en
forordning.
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3. RESULTAT AV EFTERHANDSUTVARDERINGAR, SAMRAD MED
BERORDA PARTER OCH KONSEKVENSBEDOMNINGAR

. Efterhandsutvarderingar/kontroller av andamalsenligheten med befintlig
lagstiftning

Detta forslag antas dels som ett svar pa den forhojda ekonomiska osékerheten och de 6kade
ekonomiska riskerna, dels eftersom EGF inte reagerar pa ett lampligt satt pa
omstruktureringar som pagar under langre tidsperioder. Kommissionen har analyserat
utmaningarna och dragit slutsatsen att detta forslag behovs for att se till att EGF kan reagera
effektivt for att visa solidaritet med paverkade arbetstagare, regioner och foretag.

4. BUDGETKONSEKVENSER

EGF ar ett sarskilt instrument utanfor den flerariga budgetramens tak. Enligt artikel 8.1 i
forordning (EU, Euratom) 2020/2093 om den flerariga budgetramen 2021-2027, i dess
andrade lydelse enligt artikel 1.4 i radets forordning (EU, Euratom) 2024/765 av den 29
februari 2024, far fonden inte dverstiga ett arligt maximibelopp pa 30 miljoner euro (i 2018
ars priser), baserat pa artikel 312 i EUF-fordraget. Detta forslag, som grundar sig pa artikel
175 i EUF-fordraget, kan inte andra det arliga maximibeloppet.

EGF:s funktionssatt regleras genom punkt 9 i utkastet till interinstitutionellt avtal mellan
Europaparlamentet, radet och kommissionen om budgetdisciplin, samarbete i budgetfragor
och sund ekonomisk férvaltning. Detta forslag ar forenligt med dessa bestaimmelser.

5. OVRIGA INSLAG
. Ingaende redogorelse for de specifika bestammelserna i forslaget

| de foreslagna andringarna anges att aviserade uppsagningar som kommer att ske under en
viss period i en néra forestaende framtid ingar i EGF:s tillimpningsomrade. Syftet &r att
mojliggdra en mer gemensam strategi for uppsagningar som gors till foljd av storskaliga
omstruktureringar. Foretag som genomgar en omstrukturering maste ha majlighet att begara
bistdnd fran EGF via nationella myndigheter. Finansieringen maste anvandas for att erbjuda
individanpassade paket med aktiva arbetsmarknadspolitiska atgarder till arbetstagare som
inom kort férvéntas bli uppsagda.

Eftersom EGF genomfdrs genom delad forvaltning inréttar varje medlemsstat en gemensam
kontaktpunkt for att hantera ansokningar fran foretag. Den berdrda medlemsstaten lamnar
sedan in en ansokan om bistand fran EGF. De utgifter som den ansokande medlemsstaten
adrar sig for forberedande atgarder, forvaltning, information och marknadsforing samt
kontroll och rapportering i samband med sadana ansokningar maste medfinansieras till 100 %
i hela EU.

For att underlatta framtida utvérderingar bor en bidragsmottagarenkdt utforas efter
genomforandet av varje ekonomiskt bidrag fran EGF. Bidragsmottagarenkaten utarbetas av
kommissionen. Eftersom det bara ar foretagen som har tillgang till bidragsmottagarnas
kontaktuppgifter bor de bistd kommissionen genom att skicka ut en inbjudan till
stodmottagarna att delta i enkaten. Kommissionen bor anvanda de insamlade uppgifterna for
utvarderingsandamal.
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For att genomfbora denna forordning, i synnerhet véglednings-, informations- och
utvarderingsatgarderna, anser kommissionen att det ar nodvandigt att hoja taket for tekniskt
bistand till 1,5 % av EGF:s arliga maximibelopp.
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2025/0073 (COD)
Forslag till

EUROPAPARLAMENTETS OCH RADETS FORORDNING

om andring av forordning (EU) 2021/691 vad galler stod till arbetstagare som inom kort

forvantas bli uppsagda i foretag som genomgar omstrukturering

EUROPAPARLAMENTET OCH EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR ANTAGIT
DENNA FORORDNING

med beaktande av fordraget om Europeiska unionens funktionssatt, sarskilt artikel 175 tredje
stycket,

med beaktande av Europeiska kommissionens forslag,

efter 6versdndande av utkastet till lagstiftningsakt till de nationella parlamenten,

med beaktande av Europeiska ekonomiska och sociala kommitténs yttrande?,

med beaktande av Regionkommitténs yttrande?,

i enlighet med det ordinarie lagstiftningsforfarandet, och

av foljande skal:

(1)

)

3)

Genom Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr 1927/2006° inrattades
Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter (EGF) for flerariga
budgetramens period 1 januari 2007-31 december 2013. Fonden inréttades for att
unionen ska kunna visa solidaritet med arbetstagare som forlorat sina jobb till foljd av
genomgripande strukturférandringar i varldshandeln pa grund av globaliseringen.

Tillampningsomradet for EGF utvidgades 2009, som en del av den ekonomiska
aterhamtningsplanen for Europa, for att omfatta stod till arbetstagare som blivit
uppsagda som en direkt foljd av den globala finansiella och ekonomiska krisen.

Genom Europaparlamentets och radets férordning (EU) nr 1309/2013* inrattades EGF
for den flerdriga budgetramens period 1 januari 2014-31 december 2020. EGF:s
tillampningsomrade utvidgades ocksa for att omfatta uppséagningar till foljd av nya
globala finansiella och ekonomiska kriser. Dessutom dandrades férordning (EU)
nr 1309/2013 for att infora regler som gor det mojligt for EGF att i undantagsfall
omfatta gemensamma ansokningar som involverar sma och medelstora foretag som ar
beldgna i en region och verksamma i olika ekonomiska sektorer som definieras som en

EUTC,,s..

EUTC,,s..

Europaparlamentets och radets férordning (EG) nr 1927/2006 av den 20 december 2006 om upprattande
av Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter (EUT L 406, 30.12.2006, s. 1).
Europaparlamentets och radets férordning (EU) nr 1309/2013 av den 17 december 2013 om Europeiska
fonden for justering for globaliseringseffekter (2014-2020) och om upphédvande av férordning (EG)
nr 1927/2006 (EUT L 347, 20.12.2013, s. 855).
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(4)

()

(6)

(")

huvudgrupp i Nace Rev. 2° om den ansdkande medlemsstaten visar att sma och
medelstora foretag ar den huvudsakliga eller enda typen av foretag i den regionen.

Genom Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2021/691 inréttades EGF for
den flerariga budgetramens period 1 januari 2021-31 december 2027. For att EGF
battre ska kunna félja med i de snabbt foranderliga ekonomiska utmaningarna i en
globaliserad ekonomi utvidgades fondens tillampningsomrade igen till att omfatta alla
typer av storskaliga omstruktureringar, oavsett orsak. En lagre troskel aterspeglar
béattre verkligheten i glesbefolkade regioner. Mot bakgrund av den dubbla digitala och
grona omstéllningen betraktades atgarder som forbereder stddmottagarna for den
dubbla omstéllningen som obligatoriska inslag i varje samordnat paket med
individanpassade atgarder som erbjuds stddmottagarna. Dessutom anpassades
medfinansieringssatserna till den hdgsta medfinansieringssatsen for Europeiska
socialfonden+ (ESF+), som inrattades genom Europaparlamentets och radets
forordning (EU) 2021/1057° i respektive medlemsstat. Dessutom infordes en
obligatorisk bidragsmottagarenkat.

Det viktigaste unionsinstrumentet for att hjalpa de drabbade arbetstagarna ar ESF+,
som ar utformat for att erbjuda stod i férebyggande syfte. EGF ar ocksa utformat for
att erbjuda stod vid storre omstruktureringar. Detta upplagg aterspeglar dock inte det
faktum att storskaliga omstruktureringar i allmanhet sker under en lang period.
Medlemsstaterna kan anvanda ESF+ for att vidareutbilda och omskola arbetstagare,
men ESF+ ger inte stod till kompetenshdjning och omskolning av arbetstagare i
nddsituationer, t.ex. nér de forvantas bli uppsagda inom kort. De foretag dér de
ber6rda arbetstagarna ar anstallda befinner sig ofta i ekonomiska svarigheter och kan
darfor inte erbjuda sadant stod pa egen hand.

EGF:s roll fortsatter att vara viktig som ett flexibelt instrument for att ge stod till
arbetstagare som forlorat sitt arbete i samband med storskaliga omstruktureringar och
hjalpa dem att sa fort som mojligt hitta ett nytt arbete. Unionen bor fortsatta att
tillhandahalla sérskilt engangsstod for att hjalpa uppsagda arbetstagare att varaktigt
och pa anstandiga villkor &terintegreras pa arbetsmarknaden pa omraden, i sektorer, pa
territorier eller arbetsmarknader som drabbats av en allvarlig ekonomisk storning. EU
maste trygga sitt hallbara vélstand och sin konkurrenskraft och samtidigt varna sin
unika sociala marknadsekonomi, genomfdra den dubbla omstéllningen och skydda sin
demokrati, sin ekonomiska sakerhet och sin geopolitiska stéllning. For att skydda EU:s
framtid som ekonomisk motor och gdra framsteg nér det géller den digitala och den
grona omstallningen ar det mycket viktigt att stodja arbetstagare som férvantas bli
uppsagda inom kort i féretag som genomgar omstrukturering, sa att de kan forvarva
kompetens som skulle hjalpa dem att byta till en annan roll eller att byta jobb.

Det ar darfor nédvandigt att andra forordning (EU) 2021/691 sa att EGF ocksa kan
erbjuda stod till arbetstagare som forvantas bli uppsagda inom kort i foretag som
genomgar omstrukturering. Eftersom dessa arbetstagare fortfarande ar i tjanst kan
deras arbetsgivare begdra hjalp genom myndigheterna i de berérda medlemsstaterna.

Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr 1893/2006 av den 20 december 2006 om
faststdllande av den statistiska naringsgrensindelningen Nace rev. 2 och om é&ndring av radets
forordning (EEG) nr 3037/90 och vissa EG-férordningar om sarskilda statistikomraden (Text av
betydelse for EES) (EUT L 393, 30.12.2006, s. 1).

Europaparlamentets och radets férordning (EU) 2021/1057 av den 24 juni 2021 om inrattande av
Europeiska socialfonden+ (ESF+) och om upphéavande av férordning (EU) nr 1296/2013 (EUT L 231,
30.6.2021, s. 21, ELI: http://data.europa.eu/eli/req/2021/1057/0j).

SV


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/ALL/?uri=CELEX:32006R1893
http://data.europa.eu/eli/reg/2021/1057/oj

SV

9)

(10)

(11)

(12)

(13)

(14)

Eftersom EGF forvaltas gemensamt &r det medlemsstaternas myndigheter som kan
begara medfinansiering fran EGF, efter att ha mottagit en ansokan fran ett foretag,
forutsatt att foretaget samtycker till att tillhandahalla den nationella
medfinansieringen. Om det ekonomiska bidraget fran EGF beviljas bor den berérda
medlemsstaten gora de begéarda medlen tillgangliga for foretaget inom tva veckor efter
att ha tagit emot dem. | synnerhet bor foretaget ge medlemsstaten tillgang till all
information som behdvs for att utarbeta slutrapporten om genomférandet av det
ekonomiska bidraget, senast sex manader efter slutet av genomforandet av stodet.
Kommissionen kommer att forbereda en bidragsmottagarenkat och foretaget bor ge
atkomst till den till de arbetstagare som deltog i programmet.

Eftersom malet &ar att stodja arbetstagare maste de riktade paket som stoder
arbetstagare som forvantas bli uppsagda inom kort utformas pa ett satt som utesluter
mojligheten att medlemsstaterna sjélva hanterar kriterierna for stodberattigande eller
urvalet av stodmottagare. Om medlemsstaterna sjalva far besluta om anvandningen av
EGF-medlen, sérskilt ndr det galler urvalet av foretag vars arbetstagare skulle gynnas
av de berdrda programmen, skulle EGF-medlen betraktas som statliga medel och
darfor omfattas av EU:s regler om statligt stod.

Det stod som ges till arbetstagare som forvantas bli uppsagda inom kort i foretag som
genomgar omstrukturering bor ta hansyn till befintliga former av stod som finns
tillgangliga inom ramen for nationella atgarder. System for korttidsarbete bor inte
beréttiga till EGF-stod eftersom de inte rér uppsagningar, utan en tillfallig minskning
av arbetstiden. Om de nationella atgarderna tillater det kan det begarande foretaget
lagga ut genomférandet av hela eller delar av det samordnade paketet med
individanpassade atgarder pa entreprenad.

Medfinansieringssatsen for sadana atgarder som riktar sig till arbetstagare som
forvantas bli uppsagda inom kort i foretag som genomgar omstrukturering bor
motsvara medfinansieringssatsen for EGF-stod till uppsagda arbetstagare. Foretag som
ansoker om EGF-stod bor tillhandahalla den nationella medfinansieringen.

Medfinansieringssatsen for utgifter som medlemsstaten adrar sig i samband med
ansokningar om EGF-stod, inklusive i samband med utarbetande av ansotkningar,
overvakning och kontroll av det beviljade stodet samt informations- och
marknadsforingsatgarder, bor vara 100 %.

Eftersom de arbetstagare som forvantas bli uppsagda inom kort fortfarande &r i tjanst
bor endast sadana aktiva arbetsmarknadspolitiska atgarder som hjalper dem att
omskola sig eller vidareutbilda sig och som ger vdgledning eller mentorskap, inklusive
atgarder som riktar sig till arbetstagare som skulle kunna tinka sig att starta eget
foretag en dag, vara stodberattigande. Darfor bor varken starta eget-bidrag eller andra
bidrag vara stodberattigande.

Arbetstagare som forvantas bli uppsagda inom kort och som far EGF-stod bor fortsatta
att vara berattigade till stod dven om deras arbetsforhallande upphor. De bor ocksa
fortsatta att vara beréattigade till eventuella efterféljande ansokningar fran respektive
medlemsstat till stod for uppsagda arbetstagare fran samma foretag.

Eftersom kommissionen har alltmer arbete med att genomféra férordning (EU)
2021/691 bor den kunna begara tekniskt stod pa upp till 1,5 % av det sammanlagda
hogsta arliga beloppet for EGF. Den hdgre procentsatsen ar ocksa motiverad eftersom
fondens hogsta arliga belopp sénktes i samband med halvtidsversynen av den
flerariga budgetramen.
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(15)

(16)

(17)

(18)

For att man ska kunna ge snabbare stod till arbetstagare som forvantas bli uppsagda
inom kort i foretag som genomgar omstrukturering eller arbetstagare som sagts upp
och gora det mojligt for dem att dra nytta av unionens solidaritet i den radande
situationen med ekonomiska storningar och snabba férandringar, finns det ett behov av
att paskynda stodet till arbetstagarna. Ett satt att gora detta ar att krava att
kommissionen begér att Europaparlamentet och radet utnyttjar hela det arliga
maximibeloppet i borjan av varje ar, om sarskilda villkor &r uppfyllda. |
kommissionens forslag bor man darfér ange vad som gjorde att kommissionen drog
slutsatsen att villkoren for att begara fullt utnyttjande av det arliga maximibeloppet ar
uppfyllda. Kommissionens forslag bor grundas pa information som medlemsstaterna
lamnar i slutet av varje ar. Forslaget bor omfatta antalet potentiella ansokningar fran
varje berord medlemsstat, de berdrda verksamhetssektorerna, det uppskattade antalet
foretag som skulle kunna ansdka om EGF-stdd och det uppskattade antalet
arbetstagare som forvantas bli uppsagda inom kort eller som redan har sagts upp.
Uppgifter om de berorda foretagen bor inte avsléjas om deras identitet inte redan ar
allmént kand.

Nar Europaparlamentet och radet har godkéant att det arliga maximibeloppet utnyttjas
fullt ut bor kommissionen anta finansieringsbeslut for enskilda ansokningar och bor
dessutom vara skyldig att omedelbart informera Europaparlamentet och radet om
antagandet av besluten. Om det arliga maximibelopp som gjorts tillgangligt inte
anvands i sin helhet av kommissionen under ett visst ar skulle beloppet forfalla i slutet
av budgetaret.

De foreslagna dandringarna kommer fullt ut att beakta artikel 8 i radets férordning (EG)
nr 2020/20937 och punkt 9 i det interinstitutionella avtalet av den 16 december 20208,

Forordningen bor skyndsamt trada i kraft dagen efter det att den har offentliggjorts i
Europeiska unionens officiella tidning.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1

Forordning (EU) 2021/691 ska éndras pa foljande sétt:

(1)

)

Artikel 1.2 ska erséttas med foljande:

2. | enlighet med artikel 4 ska EGF erbjuda stod till uppsagda arbetstagare och
egenforetagare vars verksamhet har upphort i samband med omfattande
omstruktureringar och till arbetstagare som inom kort forvantas bli uppsagda i
foretag som genomgar omstrukturering.”.

Artikel 2 ska ersattas med foljande:
”Artikel 2
Uppdrag och mal

1. EGF ska stodja sadana socioekonomiska omvandlingar som uppstar till foljd av
globaliseringen och tekniska och miljomassiga forandringar genom att hjalpa
uppsagda arbetstagare och egenforetagare vars verksamhet har upphort att anpassa
sig till strukturférandringar. EGF ska utgora en krisfond. EGF ska i denna egenskap

8

EUT L 4331, 22.12.2020, s. 11.
EUT L 4331, 22.12.2020, s. 28.

SV



SV

(3)
(a)

(b)

(4)
(a)

(b)

()
(@)

(b)

bidra till genomforandet av de principer som anges i den europeiska pelaren for
sociala rattigheter och starka den sociala och ekonomiska sammanhallningen mellan
regioner och medlemsstater.

2. Malen for EGF ska vara att visa solidaritet och framja varaktig sysselsattning i
unionen pa anstandiga villkor genom att erbjuda bistand vid omfattande
omstruktureringar, sarskilt omstruktureringar som orsakas av globaliseringsrelaterade
utmaningar, sasom foérandringar inom varldshandeln, handelstvister, betydande
forandringar av unionens handelsforbindelser eller den inre marknadens
sammansattning och finansiella eller ekonomiska kriser, liksom 6vergangen till en
koldioxidsnal ekonomi, eller som en f6ljd av digitalisering eller automatisering. EGF
ska stodja bidragsmottagare i atergangen till varaktig sysselséttning pa anstandiga
villkor sa snart som mojligt. Sarskild vikt ska laggas vid atgarder som hjalper de
mest missgynnade grupperna. EGF ska ocksa stodja arbetstagare som inom kort
forvantas bli uppsagda att forvarva den kompetens som krévs for att hjalpa dem att
byta till en annan roll eller byta jobb.”

Artikel 3 ska andras pa foljande sétt:
Foljande led ska inforas:

”la. arbetstagare som inom Kkort forvantas bli uppsagd: en arbetstagare vars
anstallningsavtal eller anstéillningsforhallande, oberoende av typ eller langd,
forvantas upphora genom uppsagning den dag da arbetsgivaren skriftligen
underrattar den behdriga myndigheten om de planerade kollektiva uppsagningarna i
enlighet med artikel 3.1 i direktiv 98/59/EG.”

Foljande led ska laggas till:

6. foretag som genomgar omstrukturering: ett foretag som genomgar en process
som innebir kollektiva uppsdgningar enligt direktiv 98/59/EG.”

Artikel 4 ska andras pa foljande sétt:
Punkt 1 ska ersattas med foljande:

”1. Medlemsstaterna far ansoka om ekonomiskt bidrag fran EGF for atgirder som
riktar sig till uppsagda arbetstagare, arbetstagare som inom kort forvantas bli
uppsagda och egenforetagare 1 enlighet med bestimmelserna i denna artikel.”

| punkt 2 ska foljande led laggas till:

”d) Minst 200 arbetstagare forvantas inom kort bli uppsagda i ett foretag som
genomgar omstrukturering i en medlemsstat.”

Artikel 5 ska dndras pa foljande sétt:
| forsta stycket ska forsta meningen erséttas med foljande:

”Den ansOkande medlemsstaten ska ange vilken metod som anvénts for att vid en
eller flera av foljande tidpunkter berékna antalet uppsagda arbetstagare, arbetstagare
som inom Kkort forvantas bli uppsagda och egenfdretagare vid tilldmpning av
artikel 4.

Andra stycket ska ersattas med foljande:

”l de fall som anges i forsta stycket a i denna artikel ska den ansdkande
medlemsstaten, innan kommissionen slutfér sin bedémning, ldmna ytterligare
uppgifter till kommissionen om det faktiska antal uppsagningar som skett i enlighet
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(6)

(7)
(@)

(b)

(8)
(a)

(b)

(©)

med artikel 4, for alla ansokningar som ror de stédmottagare som avses i artikel 6
forsta stycket a och b.”

| artikel 6 forsta stycket ska foljande led laggas till:

’c) arbetstagare som forvintas bli uppsagda inom kort i ett foretag som genomgér
omstrukturering. Arbetstagarna ska fortsatta att vara beréttigade till stod d&ven om
anstallningsforhallandet de facto avslutas. Endast omstruktureringar som anses
utgora kollektiva uppsdgningar enligt direktiv 98/59/EG ska berittiga till stod.”

Artikel 7 ska andras pa foljande séatt:
Punkt 1 ska ersattas med foljande:

”1. Ett ekonomiskt bidrag fran EGF far ges for aktiva arbetsmarknadspolitiska
atgarder som ingar i ett samordnat paket som syftar till att hjalpa de berorda
bidragsmottagarna, sarskilt de mest missgynnade bland dem, att aterintegreras pa
arbetsmarknaden eller att etablera sig som egenforetagare, eller att hjalpa de
arbetstagare som avses i artikel 6 forsta stycket c att forvéarva de fardigheter som de
behover for att byta till en annan roll hos samma arbetsgivare eller till en annan
arbetsgivare.”

| punkt 2 andra stycket ska foljande led laggas till:

”c) For de stodmottagare som avses i artikel 6 fOrsta stycket ¢ far det samordnade
paketet omfatta utbildning och omskolning som dar anpassad till den enskilda
arbetstagarens behov, bland annat om informations- och kommunikationsteknik och
andra fardigheter som kravs i den digitala tidsaldern, certifiering av forvarvade
kunskaper och fardigheter, individuellt stod i arbetssokandet och riktad
gruppverksamhet, yrkesvégledning, radgivningstjanster, mentorskap,
omstallningsstdd, framjande av entreprendrskap och samarbetsverksamhet. Det far
inte omfatta system for korttidsarbete.”

Artikel 8 ska dndras pa foljande sétt:
Rubriken ska ersattas med foljande:

”Artikel 8
Ansokningar om EGF-stod till uppsagda arbetstagare och egenféretagare vars
verksamhet har upphort.”

Punkt 6 ska ersattas med foljande:

”6.  Pa grundval av de uppgifter som lamnats av den ans6kande medlemsstaten ska
kommissionen slutféra sin beddmning av huruvida ansékan uppfyller villkoren for
ekonomiskt bidrag inom 30 arbetsdagar fran det att den har mottagit den fullstandiga
ansokan eller, i tillampliga fall, 6versattningen av ansokan.

Om kommissionen inte kan halla den tidsfristen ska den informera den anstkande
medlemsstaten innan tidsfristen 16per ut och faststilla ett nytt datum da dess
beddmning ska vara klar. Det nya datumet ska infalla senast 20 arbetsdagar efter
tidsfristen enligt forsta stycket.”

| punkt 7 ska led | erséttas med foljande:

1) Ett motiverat uttalande om att det EGF-stdd som begars &r forenligt med unionens
forfaranderegler och materiella regler for statligt stod samt ett uttalande om varfor
det samordnade paketet inte ersatter sadana atgarder som arbetsgivarna enligt
nationell rétt eller kollektivavtal dr skyldiga att vidta.”
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(9)

Foljande artikel ska inféras som artikel 8a:
”Artikel 8a
Ansokningar om EGF-stod till arbetstagare som forvantas bli uppsagda inom kort

1. Foretag som genomgar omstrukturering far begdra att den berdrda
medlemsstaten lamnar in en ansokan om ekonomiskt bidrag fran EGF, om
insatskriterierna i artikel 4.2 d ar uppfyllda och om foretaget vill erbjuda stod som
medfinansieras av EGF till de delar av arbetskraften som forvéntas bli uppsagda
inom kort, i enlighet med artikel 6 forsta stycket c. En sadan begaran ska lamnas in
av foretaget inom tva veckor fran den dag da foretaget skriftligen underrattade
myndigheterna om de planerade kollektiva uppségningarna i enlighet med artikel 3.1
i direktiv 98/59/EG.

2. Alla medlemsstater ska utse en gemensam kontaktpunkt dit foretag kan sanda
sadana begdranden som avses i punkt 1 och de ska offentliggora relevanta riktlinjer
och mallar. Den information som samlas in fran dessa mallar ska omfatta alla
uppgifter som kravs for att ansoka om ekonomiskt bidrag fran EGF i enlighet med
punkten nedan.

3. Medlemsstaterna ska behandla alla begaranden pa ett likvardigt satt, i den
ordning de tas emot och utan att gora nagon skénsmassig bedémning av om dessa
begédranden &r godtagbara och kan beréttiga till stéd, och de ska gora sina
ansokningar om stod baserat pa foretagens begaranden. Medlemsstaterna far inte
infora nagra ytterligare krav eller andra de krav som faststélls i denna forordning.

4.  Den anstkande medlemsstaten ska I[amna in en ansfkan om ekonomiskt bidrag
fran EGF till kommissionen inom en vecka fran den dag dd den medlemsstaten
mottog ansokan fran ett foretag.

5.  Om foretaget begér det ska den berérda medlemsstaten ge foretaget vagledning
under hela ansokningsforfarandet.

6. Om den ansdkande medlemsstaten begdr det ska kommissionen ge
medlemsstaten véagledning under hela ansokningsforfarandet.

7. Inom tio arbetsdagar fran den dag da ansokan lamnas in, eller i tillampliga fall
inom tio arbetsdagar fran den dag da kommissionen forfogar 6ver en dversattning av
ansokan, beroende pa vilket som infaller senare, ska kommissionen bekréafta att den
har mottagit ansokan och begéra eventuella ytterligare uppgifter fran den ansékande
medlemsstaten som den behdver for att beddma ansokan.

8. | de fall dar kommissionen begér ytterligare uppgifter ska medlemsstaten svara
inom 15 arbetsdagar fran den dag da begédran gors. Kommissionen ska forlanga
denna tidsfrist med tio arbetsdagar pa begaran av den anstkande medlemsstaten.
Sadana begaranden om forlangning ska vara vederborligen motiverade.

9.  Pagrundval av de uppgifter som lamnats av medlemsstaten ska kommissionen
slutféra sin bedémning av huruvida anstkan uppfyller villkoren foér ekonomiskt
bidrag inom 30 arbetsdagar fran det att den har mottagit den fullstandiga ansokan
eller, i tillampliga fall, Oversattningen av anstkan.

Om kommissionen inte kan halla den tidsfristen ska den informera den ansokande
medlemsstaten innan tidsfristen 16per ut och faststdlla ett nytt datum da dess
beddmning ska vara klar. Det nya datumet ska infalla senast 20 arbetsdagar efter
tidsfristen enligt forsta stycket.
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10. En ansokan ska innehalla foljande uppgifter:
a)  Uppgifter om det berdrda foretaget.

b)  Enbeddmning av antalet arbetstillfallen som paverkas av uppséagning i enlighet
med artikel 6 forsta stycket c.

c)  En kortfattad beskrivning av de handelser som ledde till omstruktureringen.

d) En bekréftelse av att foretaget har uppfyllt och fortsatter att uppfylla sina
rattsliga skyldigheter eller kollektivavtal som reglerar de planerade uppsagningarna
och vidtar vederborliga atgarder med tanke pa sina arbetstagare, samt en beskrivning
av de forfaranden som foretaget tillampar for att samrada med de berdrda
stodmottagarna eller deras foretrédare.

e) En uppskattad fordelning av sammansattningen av de berdrda
bidragsmottagarna efter kon, aldersgrupp och utbildningsniva, som anvéands vid
utformningen av det samordnade paketet.

f) En detaljerad beskrivning av det samordnade paketet och utgifterna for det,
inklusive eventuella atgarder till stod for sysselsattningsinitiativ for missgynnade,
unga och aldre bidragsmottagare.

g) Den berdknade budgeten for varje del i det samordnade paket till stod for
bertrda bidragsmottagare som foretaget erbjuder.

h)  De datum da tillhandahallandet av det samordnade paketet till de berdrda
bidragsmottagarna och verksamheterna for att genomfora EGF enligt artikel 7
inleddes eller &r tankta att inledas.

) Den berdknade budgeten for den anstkande medlemsstatens eventuella
forberedande atgarder, forvaltning, information och marknadsforing, kontroll och
rapportering i samband med en sadan ansokan.

j) Ett motiverat uttalande om att det EGF-stod som begérs ar forenligt med
unionens forfaranderegler och materiella regler for statligt stod samt ett motiverat
uttalande om varfor det samordnade paketet inte ersatter sadana &tgarder som
arbetsgivarna enligt nationell ratt eller kollektivavtal ar skyldiga att vidta.

k)  En bekraftelse av att det berérda foretaget kommer att medfinansiera
atgdrderna och att det 4r den enda kéllan till nationell medfinansiering.”

| artikel 11 ska punkt 1 ersattas med foljande:

1. P4 kommissionens initiativ fir hogst 1,5 % av det arliga maximibeloppet for EGF
anvandas till tekniska och administrativa utgifter for dess genomférande, sasom
forberedande atgarder, Overvakning, kontroll, revision och utvardering, samt
uppgiftsinsamling, inbegripet avseende gemensamma it-system,
kommunikationsverksamhet och insatser for att ge storre synlighet at EGF som fond
eller for sarskilda projekt samt andra tekniska bistandsatgéarder. Sadana atgarder far
omfatta framtida och tidigare programperioder.”

Artikel 13 ska dndras pa foljande satt:
Punkt 1 ska ersattas med foljande:

1. Pa grundval av den bedémning som gjorts i enlighet med artikel 8 eller artikel 8a
och med sarskilt beaktande av antalet berdrda bidragsmottagare, de féreslagna
atgarderna och de beraknade kostnaderna, ska kommissionen utvardera och faststalla
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(b)

(©)

(12)

(13)

beloppet for det ekonomiska bidrag fran EGF som far ges inom ramen for de
tillgéingliga resurserna.”

Foljande punkt ska inforas:

”2a. Medfinansieringsgraden for utgifter som medlemsstaten adrar sig for
stodmottagare som avses i artikel 6 forsta stycket ¢ och som avser atgarder som
anges i artikel 7.6 ska vara 100 %. ”

Punkt 3 ska ersattas med foljande:

”3. Om kommissionen pa grundval av den beddmning som gjorts i enlighet med
artikel 8 eller artikel 8a drar slutsatsen att villkoren fér ekonomiskt bidrag enligt denna
forordning ar uppfyllda ska den omedelbart anta ett beslut om ekonomiskt bidrag i
enlighet med artikel 15.6.”

| artikel 14 ska punkterna 1 och 2 erséttas med foljande:

”1.  Utgifterna ska berattiga till ekonomiskt bidrag fran EGF fran och med de
datum som anges i ansdkan i enlighet med artikel 8.7 j eller artikel 8a.10 h da den
berérda medlemsstaten eller det berdrda foretaget borjar eller ska borja tillhandahalla
det samordnade paketet till de berérda bidragsmottagarna eller da de adrar sig de
administrativa utgifterna for genomforandet av EGF i enlighet med artikel 7.1 och
1.5.

2. Medlemsstaten eller foretaget ska utan onddigt drojsmal inleda genomforandet
av de stodberattigande atgarder som anges i artikel 7 och ska vidta dessa atgarder sa
snart som majligt, och under alla omstandigheter inom 24 manader efter den dag da
beslutet om ekonomiskt bidrag tréder i kraft.

Artikel 15 ska ersattas med foljande:
”Artikel 15
Budgetforfarande och genomfdrande

”1. For att sdkerstdlla att stodet ges sa snart som mojligt till de stodberéattigade
stddmottagarna ska kommissionen lagga fram ett férslag om utnyttjande av EGT for
Europaparlamentet och radet i enlighet med punkterna 2 eller 3.

2. Kommissionen ska lagga fram sitt forslag till beslut om utnyttjande av EGF for
Europaparlamentet och radet om den har mottagit en ansékan om EGF-stod och
minst ett av foljande villkor ar uppfyllt:

a)  Kommissionen bedomer, efter att ha fatt en ansokan eller information fran
medlemsstaterna, att ett av villkoren i artikel 4.2, 4.3 eller 4.4 &r uppfylit.

b)  Kommissionen informeras om att verksamheten upphor, vilket leder till att fler
an 1 000 arbetstagare forlorar arbetet.

c)  Kommissionen informeras om storskaliga omstruktureringar med mer an 1 000
arbetstagare som forvéntas bli uppsagda inom kort.

3. Kommissionen far senast i slutet av februari varje ar begéra att det arliga
maximibeloppet for EGF utnyttjas i sin helhet . Kommissionens forslag ska innehalla
foljande delar, pa grundval av information fran medlemsstaterna:

i) Antalet potentiella ansokningar fran varje berérd medlemsstat.
ii) Bertrda verksamhetssektorer.
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(14)

1)

)

iii) Det uppskattade antalet foretag som skulle kunna begéra att medlemsstater
ansOker om EGF-st6d.

iv) Det uppskattade antalet arbetstagare som sagts upp eller som férvéntas bli
uppsagda inom kort.

Samtidigt som kommissionen lamnar sitt forslag till beslut om utnyttjande av EGF
ska den till Europaparlamentet och radet lamna ett forslag om en overforing av det
arliga maximibeloppet till de relevanta budgetrubrikerna.

Om det arliga maximibeloppet inte har utnyttjats enligt forsta stycket i denna punkt
ska kommissionen begdra att EGF utnyttjas per mottagen ansdkan. Kommissionens
forslag till beslut om utnyttjande av fonden per ansokan ska innehalla den
beddmning som gjorts i enlighet med artikel 8.6 eller artikel 8a.9, tillsammans med
en sammanfattning av de uppgifter som ligger till grund fér beddmningen och skélen
till de foreslagna beloppen. Samtidigt som kommissionen lamnar sitt forslag till
beslut om utnyttjande av EGF ska den till Europaparlamentet och radet lamna ett
forslag om en dverforing till de relevanta budgetrubrikerna.

4. Medlemsstaterna ska forse kommissionen med den information som avses i punkt
2 senast i slutet av december varje ar.

5. Beslutet om att utnyttja medel ur EGF ska fattas gemensamt av Europaparlamentet
och radet. Overféringar som galler EGF ska goras i enlighet med artikel 31 i
budgetforordningen.

6. Nar kommissionen har dragit slutsatsen att villkoren for beviljande av ekonomiskt
bidrag fran EGF enligt artikel 4 ar uppfyllda ska den anta ett beslut om ekonomiskt
bidrag. Det beslutet ska utgora ett finansieringsbeslut i den mening som avses i
artikel 110 i budgetforordningen.

7. Nar det arliga maximibeloppet har utnyttjats i enlighet med punkt 3 forsta stycket
ska kommissionen underratta Europaparlamentet och radet omedelbart efter
antagandet av varje beslut om ekonomiskt bidrag.”

Artikel 16 ska ersattas med foljande:
”Artikel 16
Otillrackliga medel

Om de aterstdende atagandebemyndiganden som finns tillgangliga i EGF inte ar
tillrackliga for att tacka det bistandsbelopp som kravs for ekonomiskt bidrag, far
kommissionen skjuta upp antagandet av ett beslut om ekonomiskt bidrag till
atagandebemyndiganden till dess att atagandebemyndiganden finns tillgangliga det
pafoljande aret. Det arliga budgettaket for EGF ska under alla omstandigheter
respekteras.”

| artikel 17 ska féljande punkt laggas till:

”6. Nar den berorda medlemsstaten har mottagit kommissionens utbetalning av
forfinansiering ska den inom en vecka gora den del av forfinansieringen som avser
det samordnade atgardspaket som genomfors av det berorda foretaget tillganglig for
foretaget. Medlemsstaten ska halla inne den del av forfinansieringen som avser de
atgirder som avses i artikel 7.5.”

| artikel 20 ska foljande punkt l&ggas till:
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(3)

(4)

”3. Om ett foretag genomfor ekonomiskt stéd fran EGF till arbetstagare som
forvantas bli uppsagda inom kort ska foretaget senast i slutet av den sjéatte manaden
efter utgangen av genomforandeperioden férse den berérda medlemsstaten med all
relevant information som anges i punkt 1.”

| artikel 22 ska punkt 4 erséttas med foljande:

”4. En bidragsmottagarenkidt ska inledas under den sjitte méinaden efter slutet av
varje genomfoérandeperiod. Bidragsmottagarenkéten ska vara oppen for deltagande
under minst fyra veckor. Medlemsstaterna ska skicka ut bidragsmottagarenkéten till
bidragsmottagarna, skicka ut minst en paminnelse och underratta kommissionen om
utskicket och om paminnelsen. Nar det galler stod som genomfors av ett foretag for
stodmottagare enligt artikel 6 forsta stycket ¢ ar det foretaget som ansvarar for att
skicka ut den undersékning som utarbetats av kommissionen till de arbetstagare som
har deltagit i atgarderna. Svaren pa bidragsmottagarenkaten ska sammanstallas och
analyseras av kommissionen for anvandning i senare utvérderingar.

Foljande artikel ska inforas:
”Artikel 28a
Overgéngsbestammelser

Genom undantag fran artikel 15.1 far kommissionen lamna ett forslag om utnyttjande
av aterstoden av det arliga maximibeloppet for 2025 for EGF till Europaparlamentet
och radet, med forbehall for de villkor som anges i artikel 15, fran och med den... [den
dag dé denna forordning trdder i kraft].”

Artikel 2

Ikrafttradande

Denna forordning trader i kraft dagen efter det att den har offentliggjorts i Europeiska
unionens officiella tidning.

Denna forordning ar till alla delar bindande och direkt tillamplig i alla medlemsstater.
Utfardad i Bryssel den

Pa Europaparlamentets vagnar Pa radets vagnar
Ordférande Ordférande
16
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1
11

1.2

1.3
13.1

1.3.2

133

134

GRUNDLAGGANDE UPPGIFTER OM FORSLAGET ELLER INITIATIVET
Forslagets eller initiativets titel

Berdrda politikomraden

\ Sysselsattning (konkurrenskraft och social rattvisa) |
Mal
Allméant/allmanna mal

EGF ér ett flexibelt instrument som gor det mojligt for EU att reagera pa ovantade
héndelser. Sedan sitt inrattande 2007 har EGF hjalpt arbetstagare som forlorat sitt
arbete till féljd av ekonomiska stérningar.

Via EGF tillhandahaller EU sérskilt engangsstod i form av aktiva
arbetsmarknadspolitiska atgarder for att underlatta aterintegration i varaktig
sysselsattning pa anstandiga villkor. Detta stod kompletterar det bistand av mer
forebyggande karaktar som ges via ESF+.

Syftet med detta forslag ar att utoka detta bistand for att d&ven omfatta arbetstagare
som inom kort kommer att bli uppsagda till foljd av ett kollektivt
uppsagningsforfarande.

Det syftar ocksa till att effektivisera och paskynda utnyttjandeforfarandet.

Specifikt/specifika mal

Specifikt mal nr...

1.  Malet med EGF ar att stodja arbetstagare som har blivit uppsagda i omfattande
omstruktureringar som, pa grund av sin omfattning och sina verkningar, har en
betydande inverkan samt att underldtta arbetstagarnas aterintegrering i varaktig
sysselsattning pa anstandiga villkor. Genom detta forslag laggs ett mal till om att
aven ge bistand till arbetstagare som drabbas av uppséagningar i ett foretag som
genomgar en omstrukturering, for att de snabbare ska kunna byta till ett nytt arbete
och for att underlatta deras 6vergang till en ny roll eller yrkesbana.

2. Bistandet fran EGF maste bli tillgangligt snabbare.

Verkan eller resultat som forvéntas

Beskriv den verkan som forslaget eller initiativet forvantas fa pd de mottagare eller den del av
befolkningen som berors.

Att mojliggora en snabb och hallbar dvergang till ny sysselsattning pa anstandiga
villkor.

Prestationsindikatorer

Ange indikatorer for 6vervakning av framsteg och resultat.

Indikator 1: Det totala antalet mottagare av EGF-stdd i ett visst fall
Indikator 2: Bidragsmottagare uppdelade efter kon (kvinna/man/ickebinar)
Indikator 3: Bidragsmottagare uppdelade efter aldersgrupp (under 30 ar/over 54 ar)
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1.4

1.5
151

1.5.2

Indikator 4: Bidragsmottagare uppdelade efter utbildningsniva (med hogst
grundskoleutbildning/med gymnasial eller eftergymnasial utbildning/med hogre
utbildning)

Indikator 5: Procentandel mottagare av EGF-stod som deltar i utbildning

Indikator 6: Bidragsmottagare uppdelade efter anstallningsstatus (arbetslds/ej i
arbetskraften/anstélld (beroende)/egenforetagare)

| indikatorerna ingar varken referensvarden, mal eller delmal. Antalet berdrda
bidragsmottagare enligt medlemsstaten i fraga betraktas inte som ett referensvarde.
Skaélet till detta ar att vissa medlemsstater endast vander sig till arbetstagare som har
blivit uppsagda och som har sma méjligheter att framgangsrikt byta till ett nytt arbete
utan skraddarsytt stéd, medan andra medlemsstater vander sig till alla arbetstagare
som har blivit uppsagda.

Forslaget eller initiativet avser

O en ny atgard

O en ny atgard som bygger pa ett pilotprojekt eller en forberedande atgard®
O en forlangning av en befintlig atgard

en sammanslagning eller omdirigering av en eller flera atgarder mot en annan/en
ny atgard

Grunder for forslaget eller initiativet

Krav som ska uppfyllas pa& kort eller l1ang sikt, inbegripet en detaljerad tidsplan for
genomforandet av initiativet

Detta forslag kommer att gora det mojligt for EGF att reagera pa storskaliga
omstruktureringar genom att hjélpa arbetstagare som omedelbart forlorar sitt arbete.
Det kommer ocksa att erbjuda forebyggande stod for dem som inom kort kommer att
bli uppsagda.

Mervardet av en atgard pa EU-nivd (som kan folja av flera faktorer, t.ex.
samordningsfordelar, rattssakerhet, dkad effektivitet eller komplementaritet). Med
“mervdrdet av en datgdrd pa EU-niva” i detta avsnitt avses det virde en dtgdrd fran
unionens sida tillfor utéver det varde som annars skulle ha skapats av enbart
medlemsstaterna.

Skal for atgarder pa EU-niva (ex ante):

EU:s deltagande genom EGF gor det mojligt att komplettera nationella atgarder
(bade offentliga och privata) for att aterintegrera arbetstagare som har blivit
uppsagda eller som kommer att sdgas upp pa grund av omfattande omstruktureringar.
Erfarenheterna hittills visar att EU:s deltagande mojliggor ett mer skraddarsytt stod
under en langre period, ofta i form av atgarder som inte skulle ha tillhandahallits utan
EU:s deltagande.

Forvantat europeiskt mervarde (ex post):

9

Artikel 58.2 a eller b i budgetférordningen.
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153

154

155

Att uppna en hogre aterintegreringsgrad for uppsagda arbetstagare an den niva som
uppnas genom nationellt stod ger volymeffekter. Det innebér att finansieringen inte
bara har ¢kat antalet och utbudet av tjanster som erbjuds, utan aven deras intensitet.

Ett battre anseende for EU hos allménheten.

Erfarenheter fran tidigare liknande atgarder

Erfarenheterna av forordning (EU) 2021/691 beskrivs i motiveringen till detta férslag
till forordning.

Forenlighet med den flerariga budgetramen och eventuella synergieffekter med
andra relevanta instrument

EGF-stodet kompletterar det bistand av mer forebyggande karaktar som ges via
ESF+.

Bedémning av de olika finansieringsalternativ som finns att tillgd, inbegripet
mojligheter till omfordelning

Den viktigaste slutsatsen i konsekvensbeddmningen (SWD(2018) 289 final) ar att
EGF, i sin egenskap av krisfond, dven i fortsattningen bor ligga utanfor den flerariga
budgetramens tak.
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1.6

1.7

Forslagets eller initiativets varaktighet och budgetkonsekvenser

begransad varaktighet

| kraft till dess att forordning (EU) 2021/691 upphor att gélla

L] obegransad varaktighet

Efter en inledande period AAAA-AAAA,

beraknas genomforandetakten na en stabil niva.

Planerad(e) genomférandemetod(er)*®

[1 Direkt forvaltning som skots av kommissionen

0 via dess avdelningar, vilket ocksa inbegriper personalen vid unionens

delegationer;

[0 via genomférandeorgan

Delad forvaltning med medlemsstaterna

O Indirekt forvaltning genom att uppgifter som ingéar i budgetgenomférandet
anfortros

[ tredjelander eller organ som de har utsett

[ internationella organisationer och organ kopplade till dem (ange vilka)
] Europeiska investeringsbanken och Europeiska investeringsfonden

0] organ som avses i artiklarna 70 och 71 i budgetférordningen

[ offentligrattsliga organ

O] privatrattsliga organ som har anfortrotts offentliga forvaltningsuppgifter i den
utstrackning som de har forsetts med tillrackliga ekonomiska garantier

00 organ som omfattas av privatratten i en medlemsstat, som anfortrotts
genomforandeuppgifter inom ramen for ett offentlig-privat partnerskap och som
har forsetts med tillrdckliga ekonomiska garantier

[ organ eller personer som anfortrotts genomforandet av sarskilda atgarder inom
den gemensamma utrikes- och sakerhetspolitiken enligt avdelning V i férdraget
om Europeiska unionen och som faststalls i den grundlaggande akten

0] organ som é&r etablerade i en medlemsstat och som omfattas av en medlemsstats
privatrétt eller unionsratten och som i enlighet med sektorsspecifika regler kan
anfortros genomfaérandet av unionsmedel eller budgetgarantier, i den man sadana
organ kontrolleras av offentligrattsliga organ eller privatrattsliga organ som
anfortrotts offentliga forvaltningsuppgifter och har tillrdckliga finansiella
garantier i form av gemensamt och solidariskt ansvar fran kontrollorganens sida
eller likvérdiga finansiella garantier, som for varje atgard kan vara begransad till
det hdgsta beloppet for unionens stod.

10

Né&rmare forklaringar av de olika genomférandemetoderna med hénvisningar till respektive
bestammelser i budgetforordningen aterfinns pa webbplatsen Budgpedia:
https://myintracomm.ec.europa.eu/corp/budget/financial-rules/budget-

implementation/Pages/implementation-methods.aspx.
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2.2
2.2.1

2.2.2

FORVALTNING
Regler om uppfoljning och rapportering

Enligt artikel 21 i forordning (EU) 2021/691 ska kommissionen vartannat ar lamna
en kvantitativ och kvalitativ rapport till Europaparlamentet och radet om den
verksamhet som bedrivits inom ramen fér denna forordning. Rapporten inriktas pa de
resultat som uppnatts genom EGF och innehaller sarskilt uppgifter om inlamnade
ansokningar, handlaggningstid, antagna beslut, finansierade atgarder, inbegripet
statistik om de indikatorer som anges i bilaga Il till férordning (EU) 2021/691, och
dessa atgarders komplementaritet med atgarder som finansierats genom nagon annan
av unionens fonder, sarskilt ESF+, samt uppgifter om avslutade &renden om
ekonomiska bidrag.

| enlighet med artikel 22 i forordning (EU) 2021/691 ska kommissionen, i néra
samarbete med medlemsstaterna, senast den 30 juni 2025 gbra en
halvtidsutvérdering, och senast den 31 december 2029 géra en utvérdering.
Utvarderingen ska innehalla rekommendationer som ska beaktas vid utformningen av
nya program pa omradet sysselsattning och sociala fragor eller vid
vidareutvecklingen av befintliga program.

Forvaltnings- och kontrollsystem

Motivering av den budgetgenomforandemetod, de finansieringsmekanismer, de
betalningsvillkor och den kontrollstrategi som foreslas

Kraven pa forvaltning och finansiell kontroll faststélls i artikel 23 i férordning (EU)
2021/691.

EGF genomfdrs med delad forvaltning. Erfarenheten har visat att skraddarsydda
paket med individanpassade tjanster maste utformas av den myndighet som befinner
sig narmast den ber6rda personen. Beroende pa medlemsstat och typ av
omstrukturering ar detta vanligen en lokal, regional eller nationell myndighet. Alla
uppgifter i anslutning till genomforandet delegeras darfor till medlemsstaternas
myndigheter. Bistandet till uppsagda arbetstagare maste ocksa genomféras med
deltagande fran det foretag som genomgar en omstrukturering. EU-insatser behovs
eftersom uppsagningarna far sd omfattande konsekvenser, men i enlighet med
subsidiaritetsprincipen ar de begransade till vad som ar nodvandigt for att uppna
malet att EU ska visa solidaritet med uppsagda arbetstagare.

Med tanke pa EGF:s syfte, som é&r att ge stod i akuta situationer, antingen pa ett
forebyggande eller reaktivt sétt, utgor fonden fortsatt ett flexibelt instrument utanfér
den flerariga budgetramens tak.

Utnyttjandeforfarandet faststalls i artikel 15 i forordning (EU) 2021/691.
Kommissionen ska betala ut hela det ekonomiska bidraget till den berérda
medlemsstaten i form av en enda utbetalning av forfinansiering.

Uppgifter om identifierade risker och om det eller de interna kontrollsystem som
inrattats for att begréansa riskerna

De risker som finns &r knutna till den delade férvaltningen av unionens fonder.
Kraven pa forvaltning och finansiell kontroll faststalls i artikel 23 i forordning (EU)
2021/691.
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2.2.3

2.3

Berédkning och motivering av kontrollernas kostnadseffektivitet (dvs. férhallandet
mellan kostnaden foér kontrollerna och vardet av de medel som forvaltas) och en
bedémning av den forvantade risken for fel (vid betalning och vid avslutande)

Malet &r att se till att den forvantade felfrekvensen inte Gverstiger 2 %.

Atgarder for att férebygga bedrégeri och oriktigheter

Medlemsstaterna bor forebygga, upptdcka och effektivt beivra eventuella
oriktigheter, inklusive bedrégerier, som bidragsmottagare gor sig skyldiga till. I
enlighet med Europaparlamentets och radets férordning (EU, Euratom) nr 883/2013
och radets forordningar (EG, Euratom) nr 2988/95 och (Euratom, EG) nr 2185/96 har
Europeiska byran for bedrageribekdmpning (Olaf) dessutom befogenhet att gora
administrativa utredningar, inklusive kontroller och inspektioner pa platsen, i syfte
att faststdlla om det har forekommit bedréagerier, korruption eller annan olaglig
verksamhet som riktar sig mot EU:s ekonomiska intressen.

I enlighet med radets forordning (EU) 2017/1939 &r Europeiska aklagarmyndigheten
(Eppo) bemyndigad att utreda och lagféra brott som skadar EU:s ekonomiska
intressen, i enlighet med vad som fareskrivs i Europaparlamentets och radets direktiv
(EU) 2017/1371. Medlemsstaterna ska vidta alla nodvandiga atgarder for att
sékerstélla att alla personer eller enheter som mottar EU-medel samarbetar till fullo
for att skydda EU:s ekonomiska intressen, beviljar kommissionen, Olaf,
revisionsratten och — nér det galler de medlemsstater som deltar i fordjupat
samarbete enligt forordning (EU) 2017/1939 — Eppo de rattigheter och den tillgang
som krévs och sékerstéller att tredje parter som &r involverade i férvaltningen av EU-
medel beviljar likvardiga rattigheter. Medlemsstaterna maste rapportera till
kommissionen om oriktigheter som upptackts, inklusive bedrégerier, och om
uppfoljningsatgarder som de vidtagit i samband med sadana oriktigheter och Olafs
utredningar. Medlemsstaterna maste samarbeta med kommissionen, Olaf,
revisionsratten och Eppo, i enlighet med artikel 63.2 d i budgetférordningen, i alla
fragor som ror misstankta eller konstaterade bedréagerier.
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3. FORSLAGETS ELLER INITIATIVETS BERAKNADE

BUDGETKONSEKVENSER
3.1 Berdrda rubriker i den flerariga budgetramen och utgiftsposter i den arliga
budgeten

e Befintliga budgetposter
Redovisa enligt de berérda rubrikerna i den flerariga budgetramen i nummerféljd

Budgetpost Jt)g/;?f?e\? Bidrag
Rubrik i den fran svriaa
S it | et | et | rinancrs | inkomstr
udgetramen | Nummer diff.11 landert? | potentiella tredjeerlénd a;/;rztliﬁ(fjgr
kandidater . o
13 andamal
Solidaritet
smekanis | 30 04 02
mer inom | Reserv for
och Europeiska fonden
utanfor | for justering for Diff. NEJ NEJ NEJ NEJ
unionen | globaliseringseffekt
(sarskilda | er fér uppsagda
instrument | arbetstagare (EGF)
)
Solidaritet
smekanis 160202
mer inom | Europeiska fonden
och for justering  for
utanfor | globaliseringseffekt Diff. NEJ NEJ NEJ NEJ
unionen |er for uppsagda
(sérskilda | arbetstagare (EGF)
instrument
)
1 Differentierade respektive icke-differentierade anslag.
12 Efta: Europeiska frihandelssammanslutningen.
13 Kandidatlander och i férekommande fall potentiella kandidater i véstra Balkan.



3.2 Forslagets beraknade budgetkonsekvenser for anslagen

3.2.1 Sammanfattning av beréknad inverkan pa driftsanslagen

— [ Forslaget/initiativet kraver inte att driftsanslag tas i ansprak

— Forslaget/initiativet kraver att driftsanslag tas i ansprak enligt foljande:

3.2.1.1 Anslag i den antagna budgeten
Miljoner EUR (avrundat till tre decimaler)

Rubrik i den flerariga budgetramen <...

Sarskilt instrument utéver de arliga taken i den flerariga
budgetramen

De totala atagande- och betalningsbemyndigandena for EGF far inte dverstiga ett arligt maximibelopp pa 30 miljoner EUR (i 2018 ars priser).
Detta forslag andrar inte detta arliga maximibelopp fér EGF. Berakningarna av betalningsbemyndiganden nedan avser sarskilt de berdknade
betalningsnivaerna for sarskilda atgarder inom ramen for detta forslag och ligger inom granserna for EGF:s arliga maximibelopp.

Den foreslagna andringen kommer att vara helt anpassad till de befintliga bestammelserna i forordningen om den flerariga budgetramen (artikel 8
i radets forordning (EU, Euratom) 2020/2093 av den 17 december, i dess andrade lydelse enligt radets férordning (EU, Euratom) 2024/765 av
den 29 februari 2024) liksom till de befintliga bestammelserna i det interinstitutionella avtalet av den 16 december 2020 (punkt 9).

2025 2026 2027 TOTALT

_ _ ) _ Ataganden ) p.m. p-m. p-m. p-m.
16 02 02 Driftsutgifter for Europeiska fonden
for justering for globaliseringseffekter (EGF) Betalningar @ 7460 | 30775 38 235
30 04 02 Reserv for Europeiska fonden for Ataganden @
justering for globaliseringseffekter for uppsagda m m m m
arbetstagare (EGF)* Betalningar @ p-m. p-m. p-m. p-m.
Anslag av administrativ natur som finansieras Ataganden = ® p.m. p.m. p.m. | Ej tillampligt

14 De siffror som anges ovan visar endast de forvéntade effekterna av forslaget till Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter for uppsagda arbetstagare.
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genom ramanslaget for programmet*® betalningar
Ataganden =143
TOTALA anslag : 7460 | 30775 38 235
Betalningar =2+3
Rubrik i den flerariga budgetramen 7 ”Administrativa utgifter”
Miljoner EUR (avrundat till tre decimaler)
2025 2026 2027 TOTALT
Personalresurser 1431 1431 1431 4293
. Ej Ej Ej
Ovriga administrativa utgifter tillampl | tillampl | tillampl | Ej tillampligt
igt igt igt
TO'!'ALA anslag for RUBRIK 7 i den (summa &taganden = | | . 1431 1431 4293
flerariga budgetramen summa betalningar)
Miljoner EUR (avrundat till tre decimaler)
2025 2026 2027 TOTALT
TOTALA anslag for samtliga Ataganden
RUBRIKER i den flerariga budgetramen
for betalningar och ut.pvgr den flerariga Betalningar 7 460 30 775 38 235
budgetramen for ataganden
For ovriga administrativa utgifter uppges den sammanlagda finansieringsramen i finansieringsoversikten for ESF+.
5 Detta avser tekniskt eller administrativt stod for genomférandet av vissa av Europeiska unionens program och atgarder (tidigare s.k. BA-poster) samt indirekta och

direkta forskningsatgarder.

SV
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3.2.2

Beréknad output som finansierats med driftsanslag (ska inte fyllas i for decentraliserade byraer)

Atagandebemyndiganden i miljoner EUR (avrundat till tre decimaler)
For in s& manga ar som behdvs for att redovisa
Ar 2024 Ar 2025 Ar 2026 Ar 2027 hur lange resursanvéndningen péverkas (jfr TOTALT
avsnitt 1.6)
Ange mal och
output OUTPUT
Geno
1y 16 | msnitt — — — = = — —
Typ liga £ Kostn. £ Kostn. £ Kostn. £ Kostn. £ TS £ Kostn. £ Kostn. Totallt kTotaI d
kostna | < < < < < < < anta ostna
der
SPECIFIKT MAL nr 1%7...
- Output
- Output
- Output
Delsumma for specifikt mal nr 1
SPECIFIKT MAL nr2 ...

- Output

Delsumma for specifikt mal nr 2

TOTALT

16
17

SV

Mal som redovisats under avsnitt 1.3.2: ”Specifikt/specifika mal”.

Output som ska anges &r de produkter eller tjinster som levererats (t.ex. antal studentutbyten som har finansierats eller antal kilometer vég som har byggts).
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3.2.3  Sammanfattning av beraknad inverkan pa de administrativa anslagen
— O Forslaget/initiativet kraver inte att anslag av administrativ natur tas i ansprak
- Forslaget/initiativet kraver att anslag av administrativ natur tas i ansprak enligt

foljande:
3.2.3.1 Anslag i den antagna budgeten
Ar Ar Ar Ar
ANTAGNA ANSLAG ;;)(ZDTAZ‘(%;
2024 2025 2026 2027 1-2027
RUBRIK 7
Ej
Personalresurser tillampligt 1431 1431 1431 4293
Ovriga administrativa utgifter A .E] 0000 0000 0000 0000
tillampligt
. Ej
Delsumma for RUBRIK 7 tillampligt 1431 1431 1431 4293
Personalresurser AT .E] 0000 0000 0000 0000
tillampligt
Andra utgifter av administrativ natur — Ej 0000 0000 0000 0000
tillampligt
Delsumma utanfor RUBRIK 7 _— .E] 0000 0000 0000 0000
tillampligt
TOTALT TE .E] 1431 1431 1431 4293
tillampligt

Personalbehov och andra utgifter av administrativ natur ska tackas genom anslag inom
generaldirektoratet som redan har avdelats for att forvalta atgarden i fraga, eller genom en
omfordelning av personal inom generaldirektoratet, samt vid behov kompletterat med
ytterligare resurser som kan tilldelas det forvaltande generaldirektoratet som ett led i det arliga
forfarandet for tilldelning av anslag och med hansyn tagen till begransningar i fraga om
budgetmedel.

Beskrivning av arbetsuppgifter:

Tjansteman och tillfalligt | Analysera och diskutera medlemsstaternas EGF-ansékningar.
anstallda Bereda underlagen for de EGF-ansokningar som laggs fram for
kommissionen och budgetmyndigheten. Samrada och diskutera
med berdérda generaldirektorat inom kommissionen under hela
arbetsflodet. Overvaka genomforandet av de ekonomiska stoden.
Utarbeta och/eller diskutera relevanta dndringar av de inlamnade
ansokningarna.

Extern personal Analysera och diskutera medlemsstaternas EGF-ansdkningar.
Bereda underlagen for de EGF-ans6kningar som ldggs fram for
kommissionen och budgetmyndigheten. Samrada och diskutera
med berorda generaldirektorat inom kommissionen under hela
deras arbetsflode. Overvaka genomforandet av de ekonomiska
stoden. Utarbeta och/eller diskutera relevanta andringar av de
inldmnade ansokningarna.

13
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3.2.4  Beraknat personalbehov

— O Forslaget/initiativet kraver inte att personalresurser tas i ansprak

- Forslaget/initiativet kraver att personalresurser tas i ansprak enligt foljande:

3.2.4.1 Finansierat med den antagna budgeten

Berakningarna ska anges i heltidsekvivalenter?®

Ar Ar Ar Ar
ANTAGNA ANSLAG
2024 2025 2026 2027
e Tjanster som tas upp i tjansteférteckningen (tjansteman och tillfalligt anstéllda)
20010201 (vid huvudkontoret eller vid kommissionens kontor i
0 6 6 6
medlemsstaterna)
20 01 02 03 (EU:s delegationer) 0 0 0 0
01 01 01 01 (indirekta forskningsétgarder) 0 0 0 0
01 01 01 11 (direkta forskningsatgarder) 0 0 0 0
Andra budgetposter (ange vilka) 0 0 0 0
¢ Extern personal (heltidsekvivalenter)
2002 01 (kontraktsanstéllda och nationella experter finansierade genom 0 3 3 3
ramanslaget)
20 02 03 (kontraktsanstéllda, lokalanstallda, nationella experter och unga
P i - 0 0 0 0
experter som tjanstgor vid EU:s delegationer)
Post for admin. stod - vid huvudkontoret 0 0 0 0
[XX01YYYY] - vid EU:s delegationer 0 0 0 0
01010102 (kontraktsanstallda och nationella experter — indirekta
T 0 0 0 0
forskningsatgérder)
01 01 01 12 (kontraktsanstallda och nationella experter — direkta
e 0 0 0 0
forskningsatgarder)
Andra budgetposter (ange vilka) — rubrik 7 0 0 0 0
Andra budgetposter (ange vilka) — utanfor rubrik 7 0 0 0 0
TOTALT 0 9 9 9

Med tanke pa den allmént anstrangda situationen under rubrik 7, bade nar det géller personal och
anslagsniva, ska personalbehoven tickas med personal inom generaldirektoratet som redan har
avdelats for att forvalta atgarden i fraga, och/eller genom en omférdelning av personal inom
generaldirektoratet eller andra av kommissionens generaldirektorat.

3.25  Oversikt 6ver beréknad inverkan pa it-relaterade investeringar

Tacks av befintlig Sarskild ytterligare personal*
personal vid
kommissionens
generaldirektorat
Finansieras Finansieras Finansieras
genom rubrik 7 genom BA-post | genom avgifter
eller forskning
18 Ange i tabellen nedan hur manga heltidsekvivalenter av det angivna antalet som redan ar avdelade for

forvaltning av atgarden och/eller kan omférdelas inom ditt GD och vad ditt nettobehov &r.

SV 14
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Tjanster i 6 Ej tillampligt
tjansteforteckningen

Extern personal 3
(kontraktsanstallda,
nationella experter,
vikarier)

SV

3.26  Forenlighet med den géllande flerariga budgetramen
Forslaget/initiativet

— kan finansieras fullstandigt genom omférdelningar inom den berérda rubriken i
den flerariga budgetramen for betalningar och personalkostnader

— [XIkrdver anvandning av de sarskilda instrumenten, enligt definitionen i
forordningen om den flerariga budgetramen

— O kraver en dversyn av den flerariga budgetramen
3.2.7 Bidrag fran tredje part
Forslaget/initiativet
- innehaller inga bestammelser om samfinansiering fran tredje parter

— O innehaller bestammelser om samfinansiering fran tredje parter enligt foljande
uppskattning:

Anslag i miljoner EUR (avrundat till tre decimaler)

Ar 2024 Ar 2025 Ar 2026 Ar 2027 Totalt

Ange vilket organ som deltar i
samfinansieringen

TOTALA anslag som tillfors
genom samfinansiering

3.3 Berdknad inverkan pa inkomsterna
- Forslaget/initiativet paverkar inte inkomsterna.
— [ Forslaget/initiativet paverkar inkomsterna pa féljande satt:

- O Paverkan pa egna medel

- O Paverkan pa andra inkomster

— O Ange om inkomsterna ar avsatta for sarskilda utgiftsposter

Miljoner EUR (avrundat till tre decimaler)
Belopp som forts Forslagets/initiativets inverkan pa inkomsterna®®

Inkomstposter i den arliga in for det
budgeten: 'Bﬂg‘éaertg?gf Ar 2024 Ar2025 | Ar2026 Ar 2027
Artikel .............
19 Vad galler traditionella egna medel (tullar, sockeravgifter) ska nettobeloppen anges, dvs.

bruttobeloppen minus 20 % avdrag for uppboérdskostnader.
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For inkomster avsatta for sarskilda andamal, ange vilka utgiftsposter i budgeten som

berors.

L]

Ovriga anmarkningar (t.ex. vilken metod/formel som har anvants for att berikna

inverkan pa inkomsterna eller andra relevanta uppgifter).

L]

4. DIGITALA INSLAG
4.1 Krav med digital relevans

Den féreslagna andringen medfor inte nagra nya digitala krav.

4.2 Data

Den foreslagna andringen medfor inte hantering av nagra nya datatillgangar.

4.3 Digitala I6sningar

Den foreslagna andringen medfor inte ndgra nya digitala lésningar. For EGF anvands de
digitala l16sningar som anges i férordning (EU) 2021/1060.

4.4 Interoperabilitetsbedémning

Den foreslagna andringen &ndrar inte det nuvarande sattet att utbyta data mellan
medlemsstaterna och kommissionen, vilket grundar sig pa de atgarder som faststalls i
forordning (EU) 2021/1060.

4.5 Atgarder till stod for digitalt genomférande

Den foreslagna andringen har ingen digital inverkan pa det etablerade digitala landskapet
och medfor darfor inga atgarder for att stodja det digitala genomférandet.

Anm.: Om kommissionens forslag utvecklas avsevart under lagstiftningsférhandlingarna kan
informationen i finansieringsoversikten och den digitala Gversikten for rattsakten angaende
finansiella och/eller digitala aspekter behtva uppdateras, i syfte att underlatta

forhandlingsprocessen och skapa klarhet for alla berérda parter.
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