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Motion till riksdagen
2022/23:954

av Richard Jomshof m.fl. (SD)

Polisfragor

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om foérdelningen av
polisanstilldas verksamhet och tillkdnnager detta f6r regeringen.

2. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om ledaransvar och
tillkdnnager detta for regeringen.

3. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om nordisk samverkan och
tillkdnnager detta for regeringen.

4. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om hjda antagningskrav till
polisutbildningen och tillkdnnager detta for regeringen.

5. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om slopande av positiv
sarbehandling och kvotering och tillkdnnager detta for regeringen.

6. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om utvirdering av
polisutbildningen och tillkdnnager detta for regeringen.

7. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om fler karridrvigar och
tillkdnnager detta for regeringen.

8. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om neutrala polisuniformer
och tillkdnnager detta for regeringen.

9. Riksdagen stiéller sig bakom det som anfors i motionen om 6kade befogenheter vid
upplopp och tillkdnnager detta for regeringen.

10. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om polisens anvindning av
vald och tillkdnnager detta for regeringen.

11. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om mdjligheten att tillfalligt
avvisa vissa anmdlningar och tillkdnnager detta for regeringen.

12. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om avvisning av
anmalningar som inte ror brottslighet, och detta tillkdnnager riksdagen {for
regeringen.

13. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om bérande av tjdnstevapen
utanfor tjénst och tillkdnnager detta for regeringen.



Motivering

Genom Tidoavtalet har Sverigedemokraterna tillsammans med Moderaterna, Krist-
demokraterna och Liberalerna avtalat om ett stort antal kriminalpolitiska reformer.
Polismyndighetens dimensionering utgdr en essentiell del av aterskapandet av trygg-
heten 1 samhéllet. Tidigare regeringars polisméal har inte uppnatts och det krivs bade
reformer och budgetsatsningar for att stirka myndigheten. Istéllet for arbitrara mal i
antal ska polistitheten dtminstone motsvara genomsnittet 1 EU. Utdver vad som
overenskommits i Tidoavtalet och budgetsamarbetet finns det vissa forslag som bor
overvéagas.

Fordelning av polisens verksamhet

Ett av mdlen med polisens omorganisation var att f4 en polisorganisation som arbetade
niarmare medborgarna. En ndrvarande och synlig ordningsmakt skapar bade trygghet
och tillit. Detta arbete fortskrider forvisso med omrades- och kommunpoliser men kan
annu inte anses tillfredsstillande. I synnerhet saknas kontinuerlig polisidr ndrvaro pa
landsbygden, varfor ytterligare atgérder dr pakallade. I viss man &dr denna brist ett tecken
pa den alltfor linge underdimensionerade Polismyndigheten i allménhet, men det krévs
aven tydliga krav pd att lokal nérvaro ar bade onskad och prioriterad.

Ledaransvar

Chefer for polisregioner och lokalpolisomraden bor béra ett storre ansvar for arbetet &n
vad de gor idag. De kan naturligtvis inte enskilt hallas fullt ansvariga for utvecklingen
inom deras ansvarsomrade, men de bor st till svars for att det arbete som sker och de
beslut som tas sker pa korrekt grund och i erforderlig utstrickning. Forutom ett
inforande av tjinstemannaansvar for direkt felaktiga beslut bor myndigheten internt
utvdrdera insatserna av respektive chef, och om nddvéandigt omplacera dem. En sddan
omplacering far vid bristande arbetsinsats inte ske till en hogre, eller battre, tjédnst dn
vad de vid tillfdllet innehade.

Nordisk samverkan

Med anledning av den fria rorligheten &r den gransdverskridande brottsligheten
patagligt vixande. Detta innebir att behovet av samverkan med rittsvisendet 1 vdra
nordiska grannldnder okar, bade polisidrt men dven géllande tullfrdgor och liknande
sporsmal. Genom proposition 2019/20:38 infordes en viss mojlighet till sadan
samverkan fOr vissa tjinstemén, men behovet kvarstar. En utredning som ser éver
mojligheterna till sddan samverkan i brottsbekdmpande syfte bor tillséttas.

Hojda antagningskrav

Att vara polis har historiskt varit en drom for minga. Kraven for att antas har varit hga
och fi av de ménga som sokt har antagits till utbildningen. Detta har medfort att de som
viljs ut har hallit den hoga kvalitet som &r nddvédndig for en professionell poliskar.



Den historiska utvecklingen har tyvirr gatt mot en forlorad yrkesstatus, med lagre
16ner och utvecklingsmdjligheter 4n 1 privat sektor. I syfte att fylla platserna pa
utbildningen har kraven flera gdnger sénkts. Att endast fylla platserna pa utbildningen
medfor oundvikliga problem, d kvaliteten i poliskaren riskeras.

Polisbristen kan inte, och ska inte, I6sas med sénkta krav. Polisbristen maste 16sas
genom Okade incitament for att soka sig till yrket. Kvaliteten, och forvéantningarna, pa
de sokande ska inte sdnkas — snarare det motsatta. Krav pé skrivet hogskoleprov, prov i
det svenska spriket och resultaten pd begavningstester ska darfor hojas.

Slopande av positiv siarbehandling och kvotering

Idag tillampas olika kriterier beroende pd vem som &r den sdkande. Vid test av muskel-
styrka krivs kapacitet sex for mén och kapacitet tre for kvinnor. Polisyrket har vissa
krav oavsett vilket kon den polis som utfor uppgiften har. Denna sdrbehandling bor
slopas, och kraven bor sittas vid erforderlig niva for samtliga utan att skillnad gors med
anledning av kon eller andra faktorer.

Polismyndigheten ska i samma anda inte heller pa annat vis nyttja kvotering eller
positiv sirbehandling. Samtlig rekrytering och verksambhet, vilket dven ska inkludera
riktade kampanjer med syftet att rekrytera personer fran minoritetsgrupper eller av ett
visst kon, ska ske pa objektiv basis av sokandes kapacitet och lamplighet.

Utvérdering av polisutbildningen

Idag genomfors polisutbildningen enformigt oberoende av vilken tjénst den som
genomgar utbildningen slutligen hamnar i. I andra ldnder finns differentierade spar
beroende pé vad polisen ska arbeta med eller vilken kompetens som behdvs for just den
rollen. En liknande ordning bor 6vervégas i Sverige. Detta kan dessutom ligga till grund
for fortbildningsutbildningar inom polisen, nér behov av detta foreligger. En polis som
exempelvis vill soka sig till it-forensik behover ytterligare redskap for detta utdver vad
polisutbildningen i1 allménhet ger. Likasé kan kurser och utbildningar pd hogre niva
ligga till grund for utékad polisidr forskning. En utredning som ser 6ver och utvirderar
polisutbildningen bor darfor tillsattas. Utredningen bor dven dverviga vilka moment
som idag genomfors som inte har relevant béaring pa de uppgifter som Polismyndigheten
ar dmnad att genomfora.

Fler karriarvéagar

Ett led 1 att 6ka incitamenten for poliser att stanna i organisationen dr 6kade mojligheter
att avancera inom yrket. Det krédvs karridrvagar dér de poliser som utmérker sig har
mojlighet att avancera till hogre positioner. Det dr dven av vikt for det polisidra arbetet
att det finns anstillda med polisidr kompetens pa dessa positioner. Polismyndighetens
arbete kréver ofta just polisidr kompetens, kompetens som personal rekryterad utifrén
ofta saknar och som ar svar att tillgédngliggora sig pa ett effektivt vis.

Vi foreslar darfor att fler uppsatta poster inom polisorganisationen ska kridva savil
polisutbildning som erfarenhet av polisidrt arbete. Fler incitament bor dven inforas 1
syfte att behalla specialkompetens inom samma verksamhetsomrade, sdsom inom yttre



tjanst. Var forhoppning ar att detta krav aven kommer att medfora att polisarbetet blir
mer effektivt samt att fortroendet inom organisationen stérks.

Neutrala polisuniformer

I Polismyndighetens forfattningssamling stér det att religios huvudbonad i form av
huvudduk, kippa eller turban fér béras till uniform. Religionsfrihet rader i Sverige, och
sa bor det forbli. En skillnad foreligger dock géllande positiva och negativa rattigheter.
Det torde darfor framsta som en sjilvklarhet att all myndighetsutovning, inte minst av
polis och militdr med sitt vdldsmonopol, ska vara neutral och att ett sddant stéllnings-
tagande inte strider mot en enskilds religionsfrihet. Uniformerna bor dérfor vara fria
fran sdvil religidsa som politiska markorer. Av denna anledning bor religids eller
politisk kladsel inte tilldtas som en del av uniformer.

Utokade befogenheter vid upplopp

Under 2000-talet har upploppsstimning i oroliga omraden blivit en del av vardagen.
Poliser kan inte verka i vissa omrdden utan att tumult foljer ingripanden. Utmérkande
for dessa situationer ar att polisinsatserna sillan leder till gripna och atalade girnings-
mén, ibland baserat pd en riskbeddmning att ett gripande leder till ytterligare skade-
gorelse.

Detta bor anses vara en fundamental felprioritering. Aven om ett sédant agerande
resulterar i mindre forstorelse pé kort sikt kan ordningsmaktens tillbakadragning i detta
omréde leda till storre oroligheter dver tid. Polisidr ndrvaro dr onskvird av samtliga
forutom kriminella element, sirskilt i utsatta omraden.

Det krivs en ny dvergripande strategi vid upplopp och upploppsliknande situationer
dar utokade befogenheter kan ges 1 syfte att beivra kriminella gérningar, snarare n att
hélla situationen under kontroll. Befogenheterna bor omfatta anvdndande av targas,
vattenkanoner, elchockvapen, gummikulor och andra verktyg som kan anvédndas
tidigare 1 en véldstrappa i syfte att ta kontroll dver situationer innan de urartar.

Polisens valdsanvindning

Nodvérnsrétten ér i svensk rétt begrénsad till oundvikligt véld. Poliser har inte alltid
mojlighet att backa undan frdn en aggressiv angripare, och i flertalet fall ska poliser inte
ta sig ur hotfulla situationer utan istéllet 16sa dem. Polisers rtt att anvdnda vald ar
tdmligen strikt reglerad och kréaver att inga andra medel racker till och att det ar forsvar-
ligt med hénsyn till omsténdigheterna. Den véldstrappa som foljer av regleringen
resulterar 1 att polisidr verksamhet &r relativt reaktiv, och ibland forhindrar regleringen
dndamalsenliga ingripanden.

Exempelvis har stenkastning pa poliser tyvarr blivit ett allt vanligare forekommande
fenomen, framforallt 1 utsatta omraden och vid demonstrationer. Det finns skél att se
over regleringen kring polisens valdsanvéndning i syfte att polisidra ingripanden ska
kunna ske utan att vdldsanvindningen dr for mjuk eller f6r hard.



Tillfalligt avvisande av anmélningar

Poliser dr skyldiga att behandla en anmélan om brott, sdvil muntlig som skriftlig, utan
uppskov. Endast om anmélaren 4r valdsam eller forsvarar anmélan finns det undantag
for detta. Givet den polisbrist som alltjimt foreligger infinner sig praktiska problem.
Poliser kan tvingas att 6verge bevakning av platser dér brott kontinuerligt sker 1 syfte att
ta emot en anmélan av mindre betydelse pa en annan plats, &ven om den mindre allvar-
liga anmélan lika gérna hade kunnat tas emot ndstkommande dag d& bemanningen tillét
detta utan att bevakningen av exempelvis krogmiljder blev lidande.

I syfte att ge polisen mdjligheter att prioritera drenden utifran deras allvarlighet bor
polisen fa rétt att tillfélligt avvisa vissa typer av anmélningar. Avvisningen ska 1 sddant
fall ske under forutsittning att andra uppgifter har prioritet, och att en sddan avvisning
ar behovd med anledning av detta, och att drendet kan viénta till ndstkommande dag eller
vardag. Avvisningen ska dven innehélla en anvisning om var och nir anmélan istéllet
kan ske.

Avvisning av anmilningar som inte ror brottslighet

Poliser dr skyldiga att behandla anmélningar om brott dven nir det géller sddana
héndelser som inte utgdr brott. Det kan rdra sig om ménniskor som inte &r helt till-
rikneliga och som vill anmila saker som varken lagstiftningen eller den generelle
medborgaren uppfattar som brott. Det kan ocksé rora sig om borttappade foremal och
anméilningar som endast ror rena forsékringsidrenden. Anmélningar som polisen varken
kan eller ska utreda.

Trots att dessa drenden avskrivs krdvs det att en anmilas upptas av polisen, att den
registreras och att den sedan behandlas for att kunna avskrivas.

Denna byréakrati har viss legitimitet, d4 det ar angeldget att d&renden som hanteras av
polisen hanteras och arkiveras pé korrekt vis. Det finns dock skal att ifrdgasitta huru-
vida detta bor omfatta dven anmélningar som &r uppenbart ogrundade. I det fall en
anmadlan som &dr uppenbart ogrundad inkommer bor en polisman kunna avvisa anmaélan.

Bérande av tjdnstevapen utanfor tjansten

Enligt 28 § Polismyndighetens foreskrifter och allmidnna rdd om polisens skjutvapen
m.m. far det beslutas, om det foreligger synnerliga skél, att en polisman som &r utsatt
for allvarligt hot med anledning av tjdnsten under ledig tid far bira den tjanstepistol han
eller hon har tilldelats.

Med anledning av den senaste tidens destruktiva utveckling finns det skél att latta pa
restriktionerna sd att fler poliser far mdjlighet att béra sitt tjinstevapen under ledig tid.

Richard Jomshof (SD) Adam Marttinen (SD)

Katja Nyberg (SD) Pontus Andersson (SD)
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