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av Bjorn von Sydow (S)

Ett tryggt och meningsfullt liv for
alla aldre

Forslag till riksdagsbeslut

1.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om behovet av 6kad kompetens i dldreomsorgen samt bittre
villkor for vard- och omsorgsanstillda.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om den langsiktiga inriktningen pé dldreomsorgen.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om behovet av 6kad kompetens i dldreomsorgen nér det géller
dldre med invandrarbakgrund.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om behovet av ett hbt-perspektiv i dldreomsorgen.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om behovet av 6kad kompetens nér det giller vald mot dldre.
Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om ildres delaktighet i arbetslivet.!

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om behovet av trygga bostéder for dldre.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om behovet av ett aktivt liv for dldre.

I Yrkande 6 héinvisat till AU.
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En ny aldrepolitik

Varje ar far allt fler svenskar mojlighet att uppleva sin hundradrsdag. Det &r
en stor framgang for vart vilfirdssamhille. Samtidigt innebdr en aldrande
befolkning en stor utmaning for dldreomsorgen, sjukvarden och vért gemen-
samma pensionssystem. Det finns de som viljer att mota utmaningen genom
att mala upp en mork bild av framtiden. De menar att nér antalet dldre 6kar
kommer vi inte att ha rdd med en gemensamt finansierad vilfard. Men det
finns andra framtidsscenarier. Fragan om hur vi ska finansiera vélfdarden i
framtiden &r en politisk fraga. Det gér att utveckla en gemensamt finansierad
vard och omsorg med hog kvalitet for alla dldre — det handlar om prioritering-
ar och politisk vilja.

Forutsittningarna for ett gott liv ser mycket olika ut for olika pensionérer.
De klasskillnader som finns i samhéllet under den yrkesaktiva tiden blir ofta
mer patagliga efter pensioneringen. De som har haft den 14gsta inkomsten har
ocksa ofta haft de tunga och stressiga jobben, vilket for manga leder till simre
hélsa och kortare livsldngd. Oftivillig deltid 4r kvinnoféllan som foljer kvin-
nor hela livet, eftersom lag 16n ocksa ger 1ag pension. Socialdemokratins
uppgift maste vara att bidra till att skapa forutsittningar for ett vérdigt, tryggt
och meningsfullt liv for alla éldre, oavsett bakgrund.

Fler anstillda och hogre kompetens 1
dldreomsorgen

Behovet av personal i vard- och omsorgsyrken berdknas oka dramatiskt de
ndrmaste aren, inte minst i storstadsregionerna. Enligt en prognos fran Léns-
styrelsen i Stockholms 1d4n kommer antalet invénare i ldnet som &r 65 ar eller
dldre att 6ka med 50 procent till &r 2030, fran dagens cirka 300 000 personer
till 450 000. Denna utveckling kommer att stélla krav pd utékad dldreomsorg,
hemtjdnst och sdrskilda boenden. Om andelarna med sirskilt boende ar ofor-
andrade kommer antalet personer med sérskilt boende att 6ka fran dagens
17 000 till 27 000 &r 2030. For hemtjansten dr motsvarande dkning 28 000 till
44 000 personer. Det &r redan i dag brist pa sdrskilda boenden i Stockholms
lén, och personaltitheten &r lagre &n riksgenomsnittet i bade hemtjénsten och
dldreboenden. Enligt siffror frin Arbetsformedlingen kommer néstan 38 pro-
cent av Sveriges underskoterskor och véardbitrdden att ga i pension fram till &r
2025. Det motsvarar ndrmare 200 000 personer. For att méta behovet skulle
det behdvas 6 400 nya underskdterskor varje ar.

Samtidigt har intresset fér gymnasieskolans vérd- och omsorgsutbildningar
sjunkit dramatiskt. De senaste aren har antalet elever som pébérjat en utbild-
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ning minskat med 35 procent. I Stockholms 14n &r andelen elever som slutfor
ett omvardnadsprogram betydligt 14gre dn riksgenomsnittet.

Att ungdomar viéljer bort underskéterskeyrket kan forklaras av att yrkes-
gruppen har laga 16ner, hog arbetsbelastning och att deltids- och visstidsan-
stillningar ofta utgdr normen i branschen. Andelen visstidsanstdllda inom
vard- och omsorgsyrken var nistan 30 procent forra aret. For att locka fler
ungdomar till vard- och omsorgsyrken maéste rétten till heltid garanteras och
antalet fasta anstédllningar 6ka. Det behovs ocksa nationella riktlinjer for be-
manning i hela dldreomsorgen, i likhet med de riktlinjer som nu tas fram inom
demensvérden.

Omsorgspersonalens kompetens dr avgorande for kvaliteten inom édldre-
omsorgen. Statistik frain SCB som tagits fram pa uppdrag av fackforbundet
Kommunal visar att endast 41 procent av dem som i dag arbetar inom &ldre-
omsorg och barnomsorg har gatt vard- och omsorgsprogrammet eller barn-
och fritidsprogrammet. Omkring 10 procent har inte ndgon gymnasickompe-
tens alls och 49 procent har en annan gymnasial utbildning. Kommunerna i
storstadsregionerna rekryterar storst andel outbildad personal.

Socialstyrelsen har i granskningar av dldreomsorgen péapekat att den laga
andelen personal med véardutbildning inverkar negativt pa kvalitetsutveckl-
ingen och att staten bor vidta atgérder for att 6ka utbudet av yrkeskompetent
omvardnadspersonal och forbittra forutsdttningarna for lirande knutet till
arbetsplatserna. Vi delar Socialstyrelsens oro dver utvecklingen. For att sidkra
kvaliteten inom &dldreomsorgen ér det avgdrande att de 200 000 underskdoters-
kor och vardbitrdden som snart gar i pension ersdtts med personal som har
vardutbildning. Det behovs ett helhetsgrepp kring anstéllningsvillkor, beman-
ning samt 16ne- och kompetensutveckling for att géra omvardnadsyrket mer
attraktivt.

Vad som ovan anfors om behovet av 6kad kompetens i dldreomsorgen
samt béttre villkor for vard- och omsorgsanstillda bor riksdagen som sin
mening ge regeringen till kinna.

Vérd och omsorg efter behov

De senaste trettio dren har de resurser som laggs p& dldreomsorgen minskat
rejélt, trots att de dldre har blivit fler. Enligt en rapport frén fackforbundet
Kommunal har andelen &ldre 6ver 80 &r som fér offentligt finansierad &ldre-
omsorg minskat frdn 62 procent 1980 till 35 procent 2009. Under samma
period har chansen att f4 hemtjdnst minskat med 43 procent fér en person
med samma behov. Denna utveckling har medfort en dramatisk 6kning av
anhdrigomsorgen.

Det dr inte samhéllsekonomiskt effektivt att personer i arbetsfor alder, oft-
ast kvinnor, slutar arbeta eller gar ner i arbetstid for att varda sina forédldrar
eller svarfordldrar. Vi méste langsiktigt 6ka ambitionsnivan och de offentliga
investeringarna i varden och omsorgen for att kunna erbjuda en bra vilfird
for dem som har behov. Alla dldre ska kunna kénna trygghet att varden och
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omsorgen fungerar och héller hog kvalitet. Man ska inte tvingas forlita sig pa
anhoriga eller tilldggstjénster for att fa en god omsorg.

Aldreomsorgen maste ocksa skifta fokus frén ett vardperspektiv, dér sam-
hillet ganska ensidigt bestimmer forutsidttningarna, till ett bredare och mer
positivt fokus. Aldre som behdver vard och omsorg ska ges méjlighet att
bestimma sjélva Over sitt liv och sin vardag. De ska kunna bestimma nér de
ska stiga upp, ldgga sig, komma utomhus och andra viktiga delar i vardagen
pa dldreboendet, liksom vilja mellan olika matritter och om de till exempel
vill ha vin till maten. Verklig valfrihet handlar om att kunna anpassa omsor-
gen utifran ens egna behov, inte att vélja utforare.

Det dr viktigt att kvaliteten prioriteras i dldreomsorgen och att skattemedel
anvinds pa ett effektivt sétt. For att motverka att kortsiktiga vinstintressen
sitts fore kvaliteten och for att upprétthalla vélfardssektorns framtida legiti-
mitet behovs nationella kvalitetslagar for ordning och reda i vélfarden. Den
frimsta kvalitetsfaktorn ar personalen och dess kompetens. Darfor ska det
stillas krav pa bemanning, personalkostnader eller andra kvalitetsrelaterade
kostnader i vélfarden, sd att de inte kan vara visentligt 14gre i privata verk-
samheter dn i motsvarande kommunal och landstingskommunal verksamhet.
Samtidigt ska mangfald och valfrihet garanteras.

Det 4r ocksa angeldget att bedomningen av den dldres rétt till omsorg ar
rttvis och behovsbaserad. En rapport fran Akademikerforbundet SSR och
Kommunal, ”Matlada, med eller utan samtal — Om hur villkoren for bistands-
handldggare och omsorgspersonal péaverkar kvaliteten i &ldreomsorgen”
(2013), pekar pa vikten av att hela vard- och omsorgskedjan fran beslut till
utférande haller ihop. I alla led méste det finnas forutséttningar for personalen
att utdva sin kompetens och gora ett professionellt arbete. Inte minst méste
bistandshandldggarna, som finns i bérjan av kedjan, ha mandat att gora pro-
fessionella beddmningar och fatta bistdndsbeslut som grundar sig pd den
dldres faktiska behov.

Vad som ovan anfors om den langsiktiga inriktningen pd dldreomsorgen
bor riksdagen som sin mening ge regeringen till kénna.

Okad kompetens kring dldre med
invandrarbakgrund

Personer som har invandrat till Sverige har sémre hilsa &n de som é&r fodda
hér. Orsakerna till ohidlsa bland dldre invandrare dr ofta att de emigrerat och
upplevt olika typer av trauma, att de kdnner sig ensamma, att de har svéart med
spraket och att de inte kan paverka sin situation och upplever stress.

Det behdvs okad kénnedom hos omsorgspersonal om hur utlandsfodda
upplever sin situation och sin hilsa. Vard- och omsorgsutbildningarna bor ge
kunskap om fysiska och psykiska konsekvenser av emigration samt belysa
invandrares upplevelser av bemotandet i varden. Genom dkad kunskap skulle
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personalen inom vard och omsorg kunna arbeta mer forebyggande och for-
hindra ohélsa pa ett tidigt stadium.

Nér vi blir dldre och behdver stdd och omsorg ska vi inte behdva dverge
vart sprék eller var kultur och véra traditioner. Tillgangen till vard och om-
sorg pa hemspraket maste 6ka. Ett storre erfarenhetsutbyte mellan kommuner
ar angeldget for att driva utvecklingen framat. Flera storstadskommuner,
exempelvis Botkyrka, anvénder redan idag ett interkulturellt forhallningssétt
inom &ldreomsorgen och kommunen har satt som mal att erbjuda alla dldre
mojlighet att mota personal som talar det egna spraket.

Vad som ovan anfors om behovet av dkad kompetens i dldreomsorgen
kring &ldre med invandrarbakgrund bor riksdagen som sin mening ge rege-
ringen till kidnna.

Hbt-perspektiv 1 dldreomsorgen

Antalet dldre personer som identifierar sig som homosexuella, bisexuella eller
transpersoner (hbt) blir allt fler. Trots det gloms hbt-perspektivet ofta bort i
debatten om vard och service till dldre. P4 vissa héll finns det lokala initiativ
som syftar till att forebygga och motverka diskriminering av hbt-personer och
ge dldre hbt-personer béttre forutsittningar att fa aldras med respekt och in-
tegritet, men det saknas initiativ pd nationell nivé, exempelvis kring utbild-
ning och kompetens hos personalen.

Hbt-personer har i genomsnitt simre hilsa dn 6vriga befolkningen. Det dr
darfor viktigt att personal inom vard och omsorg for dldre har kunskaper och
forstaelse om hbt-personers livssituation och sédrskilda problematik. Mojlig-
heten att bo tillsammans med sin livskamrat av samma kon bor tillgodoses.

Vad som ovan anfors om behovet av ett hbt-perspektiv i dldreomsorgen
bor riksdagen som sin mening ge regeringen till kénna.

Okad kompetens kring vald mot #ldre

Vald mot éldre har linge varit ett osynligt problem, men &r tyvirr vanligt
forekommande. Att bli dldre innebér ofta ett 6kat beroende av sin omgivning,
vilket riskerar att utnyttjas av nérstdende eller vardpersonal. En rapport fran
Lénsstyrelsen i Stockholms 14n (2012), Det slutar inte vid 65 — En rapport
om éldre valdsutsatta kvinnor”, visar att vald mot framfor allt dldre kvinnor &r
vanligare fn befarat. Aldre kvinnor i sirskilt boende, och som har omfattande
omsorgs- och vardbehov, tillhor en hogriskgrupp for att blir utsatta for vald
eller overgrepp. I rapporten framhalls vikten av att den personal som moter
dldre, till exempel vardbitrdden och bistdndshandldggare, har god kunskap
och bra rutiner for att kunna ge dldre valdsutsatta ett adekvat stod.

I véras beslutade riksdagen att regeringen under 2013 ska &terkomma med
en samlad redovisning om vilken strategi man valt for att motverka vald mot
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dldre. Det dr angeldget att sa sker och att den kunskap som Lénsstyrelsen i
Stockholms 14n besitter i dessa fragor beaktas i regeringens arbete.

Vad som ovan anfors om behovet av 6kad kompetens kring vald mot dldre
bor riksdagen som sin mening ge regeringen till kénna.

Aldres delaktighet i arbetslivet

En éldrande befolkning innebér en stor utmaning for dldreomsorgen, sjukvar-
den och vart gemensamma pensionssystem. For att klara den ekonomiska
utmaningen behdver vi oka sysselsdttningen och antalet arbetande timmar.
Den genomsnittliga pensionsaldern har stigit i Sverige, men det &r fortfarande
bara hélften av befolkningen som jobbar fram till 65 ars alder. Orsaken till att
ménniskor ldmnar arbetslivet i fortid ar ofta att man ar utsliten — kroppen
orkar inte langre. Det stdller krav pé att arbetsvillkor och arbetsmiljé fordnd-
ras sé att ménniskor inte slits ut i fortid utan orkar jobba fram till pensionsél-
dern. Det behdvs mer resurser till forskning kring arbetsmiljofragor, sarskilt
kring kvinnors arbetsmiljo.

Andra lamnar arbetslivet i fortid pa grund av arbetsloshet, att ens kompe-
tens inte efterfragas eller att man &r utsatt for &ldersdiskriminering. For att
komma till ridtta med aldersdiskriminering behdvs en attitydfordndring som
uppvirderar den erfarenhet som finns pa véra arbetsplatser. Erfarna medarbe-
tares kompetens ska tillvaratas, till exempel som mentorer och handledare till
yngre och nyanstéllda. Alla ska ges mojlighet till ett livslangt 1drande som ger
forutséttningar att hanga med i utvecklingen pa jobbet eller byta bana i yrkes-
livet.

Vad som ovan anfors om éldres delaktighet i arbetslivet bor riksdagen som
sin mening ge regeringen till kénna.

Forsamrad bostadssituation for dldre

For att garantera alla dldre ett bra boende ar det viktigt att utveckla nya boen-
deformer for dldre. Trygghetsboende ir ett exempel pa en ny boendeform for
dldre som kan komplettera seniorbostdder och sdrskilda boenden. De é&ldre
bor bli mer delaktiga i diskussionerna kring olika boendealternativ inom ra-
men for kommunernas boendeplanering.

Det &r positivt att regeringen nu tydliggor att dldre par ska ha mojlighet att
flytta till ett dldreboende tillsammans och inte behdva splittras fran varandra.
Att fa flytta med sin partner till ett sérskilt boende ska vara en réttighet, sam-
tidigt som den som inte vill flytta med ska ha en tydlig mojlighet att avsta.
Det &r dock viktigt att reda ut vilka réttigheter den medflyttande parten har
om den partner som beviljats platsen i sérskilt boende avlider. Det ska dven
finnas mdjlighet for dldre att ta med sig sina husdjur ndr de flyttar till ett
aldreboende.



Fel! Okidnt namn pa

Utforsdljningen av hyresldgenheter har pd manga hall, inte minst i stor-
stadsomradena, minskat tillgdngen till bostdder. Det har forsvarat mojligheten
for dldre med begrinsad ekonomi att byta till en battre anpassad ldgenhet,
exempelvis till ett bostadshus med hiss.

Bostaden ér en forutsittning for en trygg tillvaro. I dag rader det pa ménga
hall brist pa alla former av boenden for dldre, inte minst sérskilda boenden dar
antalet platser stadigt minskar. Vidare visar Sveriges Kommuner och Lands-
ting i en kartldggning fran 2013 att hdga hyreskostnader gor att allt fler dldre
med behov av sérskilt boende hédnvisas till att ansdka om ekonomiskt bistdnd.
Det ér en oacceptabel utveckling. For att forbittra bostadssituationen for dldre
och mota de kommande demografiférdndringarna behdvs nya nationella ini-
tiativ.

Vad som ovan anfors om behovet av trygga bostdder for dldre bor riksda-
gen som sin mening ge regeringen till kénna.

Ett aktivt liv ger battre folkhéalsa

Av alla i aldersgruppen 65 ar och éldre dr det bara 9 procent som far hem-
tjénst och 5 procent som bor i sérskilda boendeformer. For dem som &r 80 ar
och ildre dr motsvarande siffror 23 procent respektive 14 procent. Ovriga
personer i aldersgruppen klarar sig sjdlva. For dem &r social samvaro, tillgdng
till fritidsaktiviteter och kénslan av delaktighet avgorande for den fysiska och
psykiska hélsan.

Flera studier visar att hog aktivitetsnivd bland &ldre minskar sjukdomar
och okar livslaingden. Manga funktionsnedsattningar hos éldre ar effekter av
en passiv livsstil. Forskning visar ocksa att ensamhet och social understimule-
ring &r en kraftig riskfaktor for dldre medan kulturell stimulans fraimjar bade
den psykiska och fysiska hdlsan.

Det lokala arbetet att frimja dldre ménniskors delaktighet i samhéllslivet
bor stimuleras och kanske till och med premieras. Det ar viktigt att delar av
kulturpolitiken riktar sig till dldre, samt att det satsas pa parker, gronomraden
och fritidsaktiviteter for alla &ldrar.

Vad som ovan anfors om behovet av ett aktivt liv for dldre bor riksdagen
som sin mening ge regeringen till kdnna.

Stockholm den 24 september 2013

Bjorn von Sydow (S)
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