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av Lars Ahlstrom (m)
Smaéforetagarnas utbildningsbehov

Under de senare &ren har sméforetagarna uppmairksammats pd manga
olika satt. FrAn méanga hall vittnas det om att smaforetagen dr Sveriges
framtid. Det dr dar som vi fAr nyskapande och kreativitet. Smaforetagen
startas i de flesta fall som en verksamhet vid sidan av ett I6nearbete. Ofta
startas verksamheten i blygsam skala och efter ett tag har man utvecklat ett
eget fOretag.

Nir det giller att skaffa sig vrkesfortbildning dr smaforetagarna oftast
mycket intresserade och tar till vara olika former av fortbildningar och
kunskaper for att utveckla sig inom sitt yrke. Nar det giller kunskaper och
utbildningar inom sjdlva foretagandet och dess villkor dr smaforetagarna
mycket mindre benégna att skaffa sig gedigen utbildning.

Statens industriverk har 1 sin konkursutredning visat att forfarande
manga smaforetag gir i konkurs genom for daligt underbvggda foretags-
starter. Statens industriverk har gjort en tilliggsundersokning som visar att
inom tre &r efter start har alitféor manga foretag gatt 1 konkurs.

Sméforetagens riksorganisations foretagarutbildning har gjort tvd un-
dersokningar vad avser smaforetagarnas utbildningsbakgrund. Undersok-
ningarna ar utforda 1 Sméland (Lessebo och Algutsboda) samt i Ostra
Norrbotten. Béagge undersokningarna visar att smaforetagarna har samma
utbildningsbakgrund som LO-kollektivet. Dessa fakta gor att smaforeta-
garna borde f4 storre del av samhillets resurser for att vidareutbilda sig.
Forutom den allmidnna utbildningen &dr det viktigt att smaftretagarna
ocks4 intresserar sig for, och fAr utbildning om, sjdlva foretagandets vill-
kor.

Manga regioner saknar 1 dag kompetenta entreprendrer som kan starta
och utveckla smaforetag. En framkomlig vig skulle kunna vara att f4 till
stdnd en kompetenshojning hos de sméaftretagare som redan dr verksam-
ma pé en ort. Bristen p entreprendrer dr en av de viktigaste orsakerna till
en bygds stagnation. Manga ginger finns det mo)lighet att erhdlla kapital
men bristen p4 duktiga entreprendrer gor att utvecklingen stannar av.
Utbildning och kunskapsoverforing dr en av de viktigaste atgarderna for
att kunna f4 liv i en bygd och att utveckla bl. a. en marknad.

Hur detta skall g4 till ar manga ginger okdnt for de riktigt smé foretagen
och darfor behovs det kunskapstillskott.

Det storsta problemet nar det gdller utbildningsinsatser for smaforetaga-
re dr att motivera dem och att f4 dem att paborja en utbildning. Nar de vil
kommit igdng med en utbildningsaktivitet forstdr man ofta behovet och



kommer senare att fortsdtta skaffa sig kunskaper bade nadr det giller
foretagandet och yrket.

Smaforetagen behdver darfor bearbetas systematiskt med uppsokande
verksamhet. Myndigheterna méaste darfor vara mer positiva nar Sméfore-
tagens riksorganisation ansoker om medel for att bedriva uppsokande
verksamhet bland smaforetagen. Vidare bor stora resurser stallas till forfo-
gande centralt s& att arbetet kan organiseras och lampliga kontakter med
utbildningsanordnare, utover den egna verksamheten, kan tas.

Kursutbudet for de sméa foretagen ar ganska stort. Att hitta kurser som
direkt dr anpassade for de mindre foretagen, 0—20 anstidllda, ar dock
manga ginger vanskligt for den enskilde foretagaren. For att rdda bot pa
detta har Smaforetagens riksorganisation under manga ar utvecklat ett s. k.
Foretagardiplom. Smaforetagens foretagarutbildning i Leksand genomfor
dessa Foretagardiplomskurser i hela landet.

Det har visat sig mycket viardefullt for foretagen att erhalla utbildningen
av sin egen organisation. D4 kdnner man storre trygghet och d& vet man att
en lamplig pedagogik dr utvecklad samt att priset dar rimligt genom att
Smaforetagens foretagarutbildning inte har nigot eget vinstintresse. Sam-
arbete sker mellan distrikt och lokalforeningar och ddrigenom har man en
god kontakt med dc behov som finns ute i landet och kan ldtt anpassa
utbildningsinnehallet till speciella branscher och behov som uppstar.

For att kunna utveckla verksamheten kravs dock 6kade resurser. Bl.a.
behover det ske en utveckling av pedagogiken och hela tiden maste nya
ledare skaffas till utbildningsverksamheten. Det krdvs en speciell pedago-
gik for att verkligen forstd smaforetagarens situation och darfor maste
ledarna “specialtrimmas’. Goda resultat har erhallits vid samarbete med
revisionsbyrder och banker. Medarbetarna i dessa foretag har fungerat
som handledare pa utbildningarna med gott resultat. Dock krdvs utbild-
ningsinsatser av handledarna samt materialutveckling.

Genom att Sméaforetagens riksorganisation har utvecklat ett lampligt
basprogram, det s.k. Foretagardiplomet, borde mer resurser stillas till
forfogande. Informationsbehovet dr enormt och darfor maste en aktiv
uppsokande verksamhet tillsammans med ett adekvat kursutbud hela ti-
den hallas aktuellt. Det dr orimligt att en organisation skall svara for dessa
kostnader s)dlv och samtidigt kan man inte forvdnta sig att kursdeltagarna
betalar det hoga pris som full kostnadstackning kraver.
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Hemstallan

Med hidnvisning tili vad ovan anforts hemstalls
att riksdagen hos regeringen begdr att statens industriverk inom
sina medelsramar stéller resurser till forfogande for Smaforetagens
riksorganisations foretagarutbildning sa att kraftiga utbildningsin-
satser kan genomforas over hela landet med inriktning pa de sma
foretagen.

Stockholm den 18 januari 1989

Lars Anlstrom (m)
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