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Blenda L.ittmarck
Oversyn av semesterlagen

Enligt semesterlagen dr franvaro frdn arbetet p& grund av arbetsskada
semesterlonegrundande. Detta giller &ven om den anstéllde inte utfort nigot
arbete alls under kalenderaret och dven om den anstéllde inte senare kan
atergd i arbetet.

Praktiskt taget alla arbetstagare omfattas vid arbetsskada av trygghetsfor-
sakringar som tecknats av deras arbetsgivare. Dessa forsdkringar garanterar
att arbetstagare som skadas i arbetet erhaller fuil ersattning for inkomstfor-
lust till den del han inte erhdllit sddan ersittning enligt lagen om
arbetsskadeforsakring.

Vid bestimmande av inkomstforlusten medrdaknas dven vad den anstallde
skulle ha intjdnat i “"semesterlon’ om han inte hade skadats.

Eftersom den arbetsskadade sdlunda genom forsdkring garanteras full
ersattning for inkomstforlust, inkl. forlorad semesterlén. kan den arbetsska-
dade darfor inte girna anses ha nagon ytterligare rdtt till ersattning fran
arbetsgivaren.

Semesterlagens bestimmelser for berdkning av semesterlon har emellertid
erhallit en sddan lydelse att de ger intrycket att ersdttning som erhalls fran
avtals- eller socialforsakringen inte, i friga om semesterritt, skulle trada i
stdllet for ersdttning utgiven av arbetsgivaren. Med hénsyn till den oklarhet
som bestimmelserna foranleder finner jag det nédvandigt med ett klarlag-
gande.

De berorda bestimmelserna i semesterlagen bor kunna upphéavas eftersom
forlust av 16n for semester som skulle intjanats under sjukdomstiden aldrig
uppkommer.

Med stod av det anforda hemstalls

att riksdagen beslutar anta foljande forslag till andring av semes-
terlagen (SFS 1977:480) 17§ p. I: “ledighet p& grund av
sjukdom i den man franvaron under intjanandedret icke
overstiger 180 dagar,”.
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