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Genomforande av det nya
maskindirektivet, m.m.

Sammanfattning

I detta betdnkande behandlas proposition 2007/08:65 Genomférande av det
nya maskindirektivet, m.m. Propositionen innehéller forslag om &ndringar i
arbetsmiljolagen (1977:1160, AML) och lagen (1970:943) om arbetstid
m.m. i husligt arbete.
I drendet behandlas fyra motionsyrkanden fran den allménna motionsti-
den hosten 2007 som avser fradgor om arbete i arbetsgivarens hushall.
Propositionen innebér foljande:

Genomforande av det nya maskindirektivet

Det foreslas att ett nytt bemyndigande att meddela foreskrifter fors in i
AML. Bemyndigandet avser foreskrifter om att forbjuda eller meddela vill-
kor eller annan begridnsning av utsldppandet pd marknaden av tekniska
anordningar och farliga &mnen for att mojliggéra generella ingripanden
mot maskiner med vissa tekniska egenskaper. Vidare foreslas att det i fort-
sittningen ska vara mojligt att aldgga den som har skyddsansvar att
aterkalla en produkt eller att limna varningsinformation &ven om det inte
finns ndgon sirskild risk fran arbetsmiljosynpunkt. Det gor det mojligt for
Arbetsmiljoverket att ingripa dven nir det endast foreligger en felaktig
mérkning av produkten.
Dessa dndringar foreslds trada i kraft den 15 juni 2008.

Arbete i arbetsgivarens hushdll

Detta forslag i propositionen innebédr att AML gors tillimplig dven for
arbete 1 arbetsgivarens hushdll. Foljdidndringar gors i lagen om arbetstid
m.m. i husligt arbete.

Dessa dndringar foreslas trdda i kraft den 1 januari 2009.
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Ovriga forslag till éindringar

Regeringen foreslar att det i AML fors in en bestimmelse som hinvisar
till andra lagar, vilka upplyser om i vilken omfattning AML ar tillimplig.
Ett sadant exempel &r deltagare i arbetsmarknadspolitiska program.

AML fortydligas sé att det uttryckligen framgar att kravet pa produktin-
formation om tekniska anordningar innefattar krav pa anvisningar for
montering, installation, anvéndning och skotsel av anordningen.

Bada dessa dndringar foreslas ocksa trida i kraft den 1 januari 20009.

Utskottet tillstyrker propositionen och avstyrker tvd av motionerna, de
ovriga sammanfaller med del av regeringsforslaget.

Vinsterpartiet foljer upp sina avstyrkta motioner med en reservation.
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Utskottets forslag till riksdagsbeslut

1. Nya regler i arbetsmiljolagen m.m.
Riksdagen antar regeringens forslag till
1. lag om éndring i arbetsmiljélagen (1977:1160),
2. lag om éndring i lagen (1970:943) om arbetstid m.m. i husligt
arbete. Darmed bifaller riksdagen proposition 2007/08:65 punkterna
1 och 2 samt motionerna
2007/08:A344 av Lars Ohly m.fl. (v) yrkande 25 och
2007/08:A381 av Lars Ohly m.fl. (v) yrkande 9.

2. Arbetsmiljotillsyn av arbete som utfors i hemmet
Riksdagen avslar motionerna
2007/08:A344 av Lars Ohly m.fl. (v) yrkande 26 och
2007/08:A381 av Lars Ohly m.fl. (v) yrkande 10.
Reservation (v)

Stockholm den 24 april 2008

Pa arbetsmarknadsutskottets vdgnar

Hillevi Engstrom

Foljande ledamoter har deltagit i beslutet: Hillevi Engstrom (m), Sven-Erik
Osterberg (s), Elisabeth Svantesson (m), Maria Stenberg (s), Jan Ericson
(m), Luciano Astudillo (s), Désirée Pethrus Engstrom (kd), Josefin Brink
(v), Ann-Christin Ahlberg (s), Hans Backman (fp), Ulf Holm (mp), Sven
Yngve Persson (m), Patrik Bjorck (s), Reza Khelili Dylami (m), Jennie
Nilsson (s), Lennart Levi (c) och Tina Acketoft (fp).



Redogorelse for drendet

Arendet och dess beredning

I detta drende behandlas regeringens proposition 2007/08:65 Genomfo-
rande av det nya maskindirektivet, m.m. 1 drendet behandlas dven fyra
motionsyrkanden frén den allminna motionstiden hosten 2007 som har
anknytning till frigor om arbetsmiljon vid arbete i arbetsgivarens hushall.

Genomforande av det nya maskindirektivet

Den 17 maj 2006 antogs Europaparlamentets och radets direktiv 2006/42/
EG om maskiner och om dndring av direktiv 95/16/EG.

Inom Regeringskansliet har promemorian Genomférande av det nya
maskindirektivet (Ds 2007:44) utarbetats. Promemorian har remissbehand-
lats.

Ovriga forslag i propositionen

I delbetdankandet Bdttre arbetsmiljoregler I (SOU 2006:44) ldmnades for-
slag om bl.a. att géra arbetsmiljolagen tillimplig &dven pa arbete i arbetsgi-
varens hushall och att fortydliga lagen sa att det uttryckligen framgér att
lagens regel om produktinformation om tekniska anordningar innefattar
vissa specifika krav. Betéinkandet har remissbehandlats.

Ovrigt

Lagradet har yttrat sig over regeringens forslag till lag. Regeringen har i
huvudsak foljt Lagridets forslag.

Motionerna anges i det f6ljande utan értal, 2007/08.
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Propositionens huvudsakliga innehdll och
utskottets dverviganden

Genomforande av det nya maskindirektivet

Utskottets forslag i korthet

Utskottet foresldr att riksdagen antar regeringens forslag till lag-
dndringar som har samband med genomforandet av det nya
maskindirektivet och bifaller propositionen i den delen.

Propositionen

Genomforande av det nya maskindirektivet

Europaparlamentets och radets direktiv 2006/42/EG om maskiner och om
dndring av direktiv 95/16/EG (i det foljande kallat det nya maskindirekt-
ivet) dr en omarbetning av det nu gillande maskindirektivet (Europaparla-
mentets och radets direktiv 98/37/EG av den 22 juni 1998 om tillndrmning
av medlemsstaternas lagstiftning om maskiner). Syftet med omarbetningen
av direktivet har angivits vara att forbattra de juridiskt bindande delarna i
texten, att anpassa och fortydliga tillimpningsomradet och att fa en sa hog
nivd for hdlsa och sdkerhet som mojligt. Direktivet ska vara genomfort i
medlemsstaterna senast den 29 juni 2008.

Genomforande med befintliga bemyndiganden i arbetsmiljolagen

Arbetsmiljolagen (1977:1160, AML) &r en ramlag som bygger pa en kom-
petensfordelning som utgar fran att den ndrmare regleringen av kraven pa
arbetsmiljon och vilka skyldigheter som ska gélla sker genom myndighets-
foreskrifter. Lagradet har i sitt yttrande framfort att sddan lagstiftningsme-
tod endast bor anvédndas i undantagsfall. Regeringen, som instimmer i att
det kan finnas problem med den lagstiftningsmetoden, gor emellertid i pro-
positionen beddmningen att det finns tillrdckliga skdl for att metoden ska
vara utgangspunkt dven vid genomforandet av det nya maskindirektivet.
Regeringen grundar denna bedomning bl.a. pa att de materiella reglerna pa
arbetsmiljoomradet redan i dag i stor utstrickning &r beslutade av forvalt-
ningsmyndighet och att det nya maskindirektivet innehaller regler pa en
sddan detaljniva att det inte lampar sig for lagreglering.

I AML och arbetsmiljoforordningen (1977:1166, AMF) finns det tre
olika kategorier av bemyndiganden som kan anvéndas i frdga om tekniska
anordningar och farliga dmnen. Den forsta &r ett generellt bemyndigande i
4 kap. 10 § AML, som stadgar att regeringen eller, efter regeringens bestdm-
mande, Arbetsmiljoverket fir meddela de ytterligare foreskrifter om bl.a.
arbetsmiljons beskaffenhet som behdvs for att forebygga ohélsa och olycks-
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fall i arbetet. Regeringen har delegerat denna fOreskriftsritt vidare till
Arbetsmiljoverket genom 18 § forsta stycket 6 AMF. Det finns i AML en
andra kategori mera preciserade bemyndiganden om formella krav pa bl.a.
kontroll, mérkning och annan produktinformation. Dessa finns i 4 kap. 1
och 2 §§ AML som har delegerats vidare till Arbetsmiljoverket genom
18 § forsta stycket 1 AMF. Slutligen finns det som en tredje kategori en
mojlighet att meddela verkstillighetsforeskrifter med stéd av 18 § forsta
stycket 7 AMF. En skillnad mellan foreskrifter som har meddelats med
stod av det generella bemyndigandet (4 kap. 10 § AML) och foreskrifter
som har meddelats med stdd av de mera preciserade bemyndigandena
(t.ex. 4 kap. 1 och 2 §§ AML) é&r att de senare &r direkt straffsanktione-
rade genom bestimmelserna i AML:s attonde kapitel.

Regeringens slutsats efter en genomgang av det nya maskindirektivet ar
att Arbetsmiljoverket har mojlighet att med stod av befintliga bemyndigan-
den i AML och forfattningar om teknisk kontroll genomféra huvuddelen
av direktivets bestimmelser. Vissa andra delar av direktivet kan genomfo-
ras genom foreskrifter fran Styrelsen for ackreditering och teknisk kontroll
(Swedac) och av Boverket med stdd av befintliga bemyndiganden i bygg-
nadslagstiftningen.

Genomforande med forslag om nytt bemyndigande i arbetsmiljolagen

Regeringen foreslar ett nytt bemyndigande i 4 kap. 1 § AML som
punkt 3. Bemyndigandet ska gélla for regeringen, eller den myndighet som
regeringen bestdmmer, att for tekniska anordningar eller farliga &mnen med-
dela foreskrifter om “forbud mot eller sdrskilda villkor for eller annan
begransning av utslippande pad marknaden”. De foreskrifter som meddelas
med stdd av ett sddant bemyndigande blir straffsanktionerade i enlighet
med 8 kap. 2 § forsta stycket 2 AML.

Ingripande mot felaktig CE-miirkning

Om en CE-mirkning inte dverensstimmer med kraven i direktivet ska till-
verkaren eller dennes befullméktigade representant vara skyldig att ’bringa
produkten i Gverensstimmelse samt se till att dvertrddelsen upphor enligt
de villkor som medlemsstaten har faststéllt”. Kvarstar den bristande dver-
ensstimmelsen ska medlemsstaten vidta alla ldmpliga atgdrder for att
begrinsa eller forbjuda utsldppandet pd marknaden av produkten i fraga
eller se till att den aterkallas. I svensk ritt saknas mojligheten att aterkalla
om det endast handlar om felaktig méarkning och produkten inte innebér en
”sdrskild risk fran arbetsmiljosynpunkt”. Regeringen konstaterar att en bris-
tande eller felaktig CE-mirkning inte behdver innebdra att det foreligger
en sadan risk. For att mdjliggora ingripanden med krav pé att dra tillbaka
en maskin fran marknaden (aterkallelse) i de angivna fallen foreslar reger-
ingen att kravet pa att det ska foreligga en sérskild risk fran arbetsmiljosyn-
punkt tas bort i 7 kap. 11 § AML.
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Ovrigt

Regeringen har efter en genomgéng av det nya maskindirektivet, daribland
direktivets artikel 11 om ingripande mot enstaka bristfdlliga maskiner som
inte uppfyller kraven och artikel 18 om sekretess, gjort beddmningen att
det inte behdvs nagra ytterligare eller dndrade bestimmelser i svensk ritt
med anledning av det nya maskindirektivet &n de som foreslds i den nu
framlagda propositionen.

Utskottets stillningstagande

Utskottet kan konstatera att inga motioner har vickts med anledning av
propositionen. Utskottet har inte ndgot att invinda mot att det nya maskin-
direktivet genomfors i enlighet med de framlagda lagforslagen. Utskottet
tillstyrker propositionen i dessa delar.

Arbete 1 arbetsgivarens hushall m.m.

Utskottets forslag i korthet

Utskottet foreslar att riksdagen antar regeringens forslag till lag-
dndringar som avser arbete i arbetsgivarens hushéll, komplette-
rande upplysningar om arbetsmiljolagens tillimpningsomrade
och tydligare regler for produktinformation. Avsnittet omfattar
dven fyra motionsyrkanden fran den allmidnna motionstiden hos-
ten 2007 som berér arbetsmiljofrdgor i samband med arbete i
arbetsgivarens hushall. Tvd av dem bor avslas, de Ovriga sam-
manfaller med del av regeringsforslaget.

Jamfor reservation.

Propositionen

Arbete i arbetsgivarens hushall

AML giller inte arbete som utfors i arbetsgivarens hushdll av den som
fyllt 18 ar. For sddant arbete giller bestimmelserna i lagen (1970:943) om
arbetstid m.m. i husligt arbete. Enligt denna lag dr arbetsgivaren skyldig
att vidta alla atgidrder som behovs for att forebygga att arbetstagaren
utsdtts for ohélsa eller olycksfall i arbetet. Tillsyn utovas av Arbetsmiljo-
verket men undersokning pa arbetsstillet far goras endast pa begéran av
en part eller om det annars finns sérskild anledning (15 § lagen om arbets-
tid m.m. i husligt arbete). Sedan ar 1996 &r dock AML tillamplig vid
arbete som utfors i arbetsgivarens hushall om arbetstagaren dr under 18 éar.
AML innehaller ett mer omfattande regelverk. Tillsyn &ver att AML foljs
utovas enligt 7 kap. 1 § den lagen av Arbetsmiljoverket. Enligt 15 § tredje
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stycket AMF ska inspektionsbesok i fraga om arbete som utfors i hemmet
ske endast pd begiran av den arbetsgivare eller arbetstagare som berors,
eller om det finns ndgon annan sérskild anledning till det.

Regeringen konstaterar i propositionen att ny lagstiftning p& det sociala
omréadet har lett till att manga &ldre eller funktionshindrade far hjélp i sitt
hem av personliga assistenter. Ibland &r dessa assistenter anstéllda av en
kommun, ett bolag eller nigon annan juridisk person. I sadana fall giller
AML. Det forekommer ocksé att det dr den hjdlpbehdvande sjdlv som per-
sonligen dr arbetsgivare for sin eller sina assistenter. I sddana fall blir det
friga om arbete i arbetsgivarens hushall, vilket medfér att AML endast
giéller om arbetstagaren dr under 18 &r. I dvriga fall &r det lagen om arbets-
tid m.m. i husligt arbete som géller. Utdver personliga assistenter kan det
finnas andra arbetstagare som dr anstéllda for att utfora husligt arbete i
arbetsgivarens hem. Det kan t.ex. bestd av barnpassning eller stidning.

Regeringen foreslar nu i propositionen att AML ska goras fullt ut tillimp-
lig vid husligt arbete, alltsi dven for dem som fyllt 18 &r. Regeringen
menar att det fran regelfdrenklingssynpunkt dr mindre ldmpligt att olika
lagar giller for samma slags arbete utan att det finns rationella skal till
skillnaden. Regeringen anser vidare att arbetsmiljon bor regleras utifran
samma principer for alla arbetstagare i Sverige. Nér det géller specialbe-
stimmelsen om inspektionsbesok i1 15 § tredje stycket AMF ser dock
regeringen inget skél att nu dndra pa den regleringen.

Regeringen foreslar alltsa att undantaget i 1 kap. 4 § AML for arbete
som utfors i arbetsgivarens hushall av den som fyllt 18 ar upphdvs och
foreslar ocksa vissa foljdéndringar.

Kompletterande upplysningar om AML:s tillimpningsomrdde

Regeringen foreslar att det i AML infors en bestimmelse som hénvisar till
andra lagar, vilka upplyser om i vilken omfattning AML ér tillimplig pa

— deltagare i arbetsmarknadspolitiska program (7 § lagen [2000:625] om
arbetsmarknadspolitiska program),

— deltagare i praktik eller annan kompetenshdjande verksamhet som har
anvisats av socialndmnd (4 kap. 6 § socialtjanstlagen [2001:453]), och

— asylsokande m.fl. som deltar i sysselséttning som Migrationsverket ger
dem (4 och 5 §§ lagen [1994:137] om mottagande av asylsokande m.fl.).

Dessutom foreslar regeringen att det ska inforas en upplysning om att
AML i vissa fall, utéver vad som anges i 1 kap. 2 § forsta stycket betraf-
fande fartyg, dven giller utomlands (1 a och 2 §§ lagen [1999:568] om
utlandsstyrkan inom Forsvarsmakten).

Tydligare regler for produktinformation

Regeringen foreslar att 3 kap. 8 § tredje stycket AML ska fortydligas sa
att det uttryckligen framgar att kravet pa produktinformation om tekniska
anordningar innefattar krav pa anvisningar for montering, installation,
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anvindning och skétsel av anordningen. Andringsforslaget ska inte inne-
bdra ndgon andring i sak av gillande rétt utan enbart ett fortydligande.
Regeringen foreslar dven en spraklig forandring av bestimmelsen.

Motionerna

Motioner vickta under den allminna motionstiden

Viinsterpartiet vill 1 partimotionerna 4344 yrkande 25 och A381 yrkande 9
att riksdagen ska avskaffa undantaget i 1 kap. 4 § AML for arbete i arbets-
givarens hushall och 1 partimotionerna 4344 yrkande 26 och
A381 yrkande 10 att sédrregleringen avseende inspektioner av arbetsmiljon i
hushall enligt 15 § tredje stycket AMF ska upphévas sa att arbetstagare i
hushall omfattas av motsvarande skydd som andra arbetstagare. Vénsterpar-
tiet anser att det dr dags att forbéttra arbetsmiljon for personer som &ar
anstdllda i hushall d&ven om det innebér ett storre arbetsgivaransvar for
vissa personer med funktionshinder. Det har bl.a. framkommit i en rapport
frén Socialstyrelsen att personliga assistenter som dr anstéllda direkt av sin
brukare har ett psykiskt pafrestande arbete. Ett av de storsta arbetsmiljo-
problemen hinfor sig till att det &r ett ensamarbete. Vénsterpartiet menar
att det inte dr forsvarbart att vissa grupper av arbetstagare som é&r anstéllda
i hushéll inte omfattas av det skydd som AML innebar. Enligt sirregler-
ingen i AMF ska inspektionsbesdk endast ske pa begéran av den arbetsgi-
vare eller arbetstagare som berdrs. Detta innebér enligt Viansterpartiet att
det i praktiken inte forekommer ndgra inspektioner pa arbetsplatser dér
arbete utfors i hemmet. Vénsterpartiet menar att motivet till denna sérreg-
lering ar att skydda hemmets sfir och att arbetstagarna inte ansetts tillrack-
ligt skyddsvérda. I och med att denna arbetsmarknad kan komma att vixa
ar det enligt Vénsterpartiet motiverat att dndra reglerna si att tillsynen av
arbetsmiljon i hushall blir densamma som i dvriga arbetslivet.

Utskottets stillningstagande

Nar det giller fragan om AML:s tillimpning dven pd arbete som utfors i
arbetsgivarens hushdll har inga foljdmotioner vickts. Tvd av Vénsterpar-
tiets motionsyrkanden fran allmidnna motionstiden Gverensstimmer dér-
emot med regeringens fOrslag om att upphdva undantaget i AML.
Utskottet instimmer i regeringens bedémning att arbetsmiljon bor regleras
utifrin samma principer for alla arbetstagare. Detta gor sig sirskilt gil-
lande for gruppen personliga assistenter som normalt har sin arbetsplats i
brukarens hem och didr AML:s tillimplighet hittills har varit beroende av
vem de anstillts av.

I sammanhanget kan ndmnas att vard och omsorg i ordindrt boende &r
ett av Arbetsmiljoverkets sdrskilda tillsynsomrdden under perioden 2007—
2009. Arbetsmiljoverket anger pa sin hemsida att arbetsmiljoforhallandena
pa detta omrade &dr péfrestande. De risker man kan utséttas for dr tunga
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lyft i tranga utrymmen, péfrestande arbetsstillningar, hotelser och slag.
Utskottet vilkomnar dérfor regeringens forslag att dven arbetstagare som
arbetar i arbetsgivarens hushdll ska omfattas av AML. Utskottet foreslar
riksdagen att bifalla propositionen i denna del, vilket innebér att &ven motio-
nerna A344 yrkande 25 och A381 yrkande 9 blir tillgodosedda.

Vinsterpartiet har dérutéver véckt tva yrkanden som berér arbete som
utfors i hemmet, motionerna A344 yrkande 26 och A381 yrkande 10, om
att avskaffa bestimmelsen i 15 § tredje stycket AMF. Regleringen innebér
att inspektion av Arbetsmiljéverket bara far goras pa begiran av den arbets-
givare eller arbetstagare som berérs, eller om det finns nigon annan
sirskild anledning till det. Utskottet noterar att det forsta delbetéinkandet
frdn utredningen om arbetsmiljolagen (Bdttre arbetsmiljoregler I [SOU
2006:44]) beror fragan men att utredningen inte foreslog att bestimmelsen
skulle avskaffas. Regeringen behandlar frdgan i propositionen och kommer
till samma slutsats. Utskottet instimmer i denna beddmning och menar att
det inte nu finns skél att dndra pa regleringen i AMF. Motionerna A344
yrkande 26 och A381 yrkande 10 avstyrks darfor.

Utskottet kan konstatera att inga motioner har viackts med anledning av
regeringens forslag om kompletterande upplysningar om AML:s tilldmp-
ningsomrdde och tydligare regler for produktinformation. Utskottet anslu-
ter sig till regeringens lagforslag och tillstyrker propositionen i dessa delar.

Ikrafttradande

Regeringens forslag till riksdagen i proposition 2007/08:65 Genomforande
av det nya maskindirektivet, m.m. innebdr att vissa lagéndringar genomfors
i1 AML och lagen om arbetstid m.m. i husligt arbete. De 4dndringar i AML
som avser genomforande av det nya maskindirektivet foreslas trdda i kraft
den 15 juni 2008. Andringarna som avser att AML ska gilla for arbete i
arbetsgivarens hushéll, som upplyser om AML:s tillimpningsomrade och
som fortydligar reglerna om produktinformation foreslds trdda i kraft den
1 januari 2009. Utskottet tillstyrker forslagen.

2007/08:AU5
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Reservation

Utskottets forslag till riksdagsbeslut och stillningstaganden har foranlett
foljande reservation. I rubriken anges vilken punkt i utskottets forslag till
riksdagsbeslut som behandlas i avsnittet.

Arbetsmiljotillsyn av arbete som utfors i hemmet, punkt 2 (v)
av Josefin Brink (v).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 2 borde ha fdljande
lydelse:

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Darmed bifaller riksdagen motionerna

2007/08:A344 av Lars Ohly m.fl. (v) yrkande 26 och

2007/08:A381 av Lars Ohly m.fl. (v) yrkande 10.

Stdllningstagande

Vinsterpartiet anser att det behovs ett stirkt skydd for anstéllda i hushall.
Som anstilld i ett foretag som utfor hushéllstjdnster omfattas man av den
reguljéra arbetsrittsliga lagstiftningen i forhdllande till sin arbetsgivare. Ar
man anstélld direkt i ett hushéll géller ddremot inte vanlig arbetsrittslig
skyddslagstiftning utan i stdllet lagen (1970:943) om arbetstid m.m. i hus-
ligt arbete. Jag vilkomnar regeringens initiativ att ta bort undantaget i
arbetsmiljolagen for arbete i arbetsgivarens hushall, vilket dverensstimmer
med tvd motionsyrkanden fran Vinsterpartiet. Efter denna lagéindring kom-
mer arbetsmiljolagen att gilla dven dem som utfér arbete i arbetsgivarens
hushéll. Arbetsmiljoverket har ansvar for tillsynen av arbetstids- och arbets-
miljobestdmmelserna enligt bdde arbetsmiljélagen och lagen om arbetstider
m.m. i husligt arbete. Ett problem som kvarstar dr dock att Arbetsmiljéver-
kets inspektionsbesok i friga om arbete som utfors i hemmet endast far
gbras pa begéran av arbetsgivar- eller arbetstagarparten eller om det finns
sdrskild anledning. Detta regleras i 15 § tredje stycket arbetsmiljoforord-
ningen. Det innebér i praktiken att det inte forekommer nagra inspektioner
av arbete som utférs i hem. I och med att antalet anstéllda som har sin
arbetsplats i andra ménniskors hem kan komma att 6ka dr det motiverat att
mdjligheten till tillsyn av arbetsmiljon blir densamma som i vriga arbets-
livet. Det dr hog tid att helt avskaffa denna otidsenliga reglering som
sdrbehandlar anstdllda som arbetar i hushall.

Detta bor ges regeringen till kdnna. Jag tillstyrker darfér motionerna
A344 yrkande 26 och A381 yrkande 10.
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Biaga 1

Forteckning 6ver behandlade forslag

Propositionen

Proposition 2007/08:65 Genomforande av det nya maskindirektivet,

1. Riksdagen antar regeringens forslag till lag om &ndring i arbetsmil-
jolagen (1977:1160),
2. Riksdagen antar regeringens forslag till lag om &ndring i lagen

(1970:943) om arbetstid m.m. i husligt arbete.

Motioner fran allminna motionstiden hosten 2007

2007/08:4344 av Lars Ohly m.fl. (v):

25.  Riksdagen beslutar att undantaget for arbete i arbetsgivarens hus-
hall i 1 kap. 4 § arbetsmiljolagen avskaffas.

26.  Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om att sédrreglering avseende inspektioner av
arbetsmiljon i hushall i 15 § arbetsmilj6forordningen bor upphévas
sd att arbetstagare i hushéll omfattas av motsvarande skydd som
andra arbetstagare.

2007/08:4381 av Lars Ohly m.fl. (v):

0. Riksdagen beslutar att avskaffa undantaget i 1 kap. 4 § arbetsmil;jo-
lagen for arbete i arbetsgivarens hushall.

10.  Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfors 1 motionen om att ta bort sdrregleringen i 15 § arbetsmil;jo-
forordningen avseende inspektion av arbetsmiljon i arbetsgivarens
hushall.

13
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BiLAGA 2

Regeringens lagforslag

1 Forslag till lag om dndring 1 arbetsmiljolagen

(1977:1160)

Hirigenom foreskrivs' att 1 kap. 2 och 4 §§, 3 kap. 8 §, 4kap. 1 § samt
7 kap. 11 § arbetsmiljolagen (1977:1 160)* ska ha f5ljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

1 kap.

Denna lag géller, med den in-
skrankning som anges i 4 §, varje
verksamhet i vilken arbetstagare
utfor arbete for arbetsgivares rak-
ning. 1 friga om fartygsarbete
giller lagen &ven n#r svenska
fartyg anvinds till sjéfart utanfor
Sveriges sj6territorium.

I friga om fartyg och fartygs-
arbete skall vad som sdgs i denna
lag om Arbetsmiljoverket i stillet
gilla Sjofartsverket. Vad som sédgs
om en arbetsgivare i denna lag
skall savitt avser fartyg ocksé gilla
en redare, dven da fartygsarbete
utfors av ndgon annan 4n den som
dr anstilld av redaren. Med redare
likstdlls i denna lag den som i
redarens stille utévar ett av-
gorande inflytande Gver fartygets
drift.

2§

Denna lag giller varje verksam-
het i vilken arbetstagare utfor
arbete for en arbetsgivares rik-
ning. 1 fraga om fartygsarbete
giller lagen &ven nir svenska
fartyg anvinds till sjéfart utanfor
Sveriges sjdterritorium.

I friga om fartyg och fartygs-
arbete ska vad som sdgs i denna
lag om Arbetsmiljéverket i stillet
gilla Sjofartsverket. Vad som sigs
om en arbetsgivare i denna lag ska
s&vitt avser fartyg ocksa gilla en
redare, d4ven di fartygsarbete ut-
fors av nadgon annan #n den som 4r
anstilld av redaren. Med redare
likstdlls i denna lag den som i
redarens stille utdvar ett av-
gorande inflytande Gver fartygets
drift.

Om skyldigheter i vissa avseenden for andra #n arbetsgivare och
arbetstagare finns bestdmmelser i 3 och 5 kap.
Om befilhavarens skyldigheter vid fartygsarbete finns bestimmelser i

fartygssiikerhetslagen (2003:364).

I friga om varor som ir avsedda fr konsumenter eller som kan antas
komma att anvéndas av konsumenter géller ocksa produkisikerhetslagen

(2004:451).

! Jfr Europaparlamentets och radets direktiv 2006/42/EG av den 17 maj 2006 om maskiner
och om #ndring av direktiv 95/16/EG (EUT L 157, 6.9.2006, s. 24, Celex 32006L.0042).

? Lagen omtryckt 1991:677.
* Senaste lydelse 2004:453.



Lagen gdller inte arbete som
utfors i arbetsgivarens hushdll av
den som har fyllt 18 dr.

REGERINGENS LAGFORSLAG ~ BILAGA 2

4§

For deltagare i arbetsmark-
nadspolitiska program dr denna
lag tillimplig i den utstrdckning
som framgdar av 7§ lagen
(2000:625) om arbetsmarknads-
politiska program.

For deltagare i praktik eller
annan  kompetenshdjande  verk-
samhet som har anvisals av
socialndgmnd  dr  denna  lag
tillimplig i den utstrdckning som
framgar av 4kap. 6§ social-
ticgnstlagen (2001:453).

For dem som Migrationsverket
ger sysselscttning enligt 4 § lagen
(1994:137) om mottagande av
asylsékande mfl. dr denna lag
tillamplig i den utstrdckning som
framgdar av 5§ lagen om mot-
tagande av asylsokande m.fl.

Att denna lag i vissa fall, utover
vad som framgdr av 2§ forsta
stycket andra meningen, gdller
dven utomlands framgar av 1a
och 2§§ lagen (1999:568) om
utlandsstyrkan  inom  Forsvars-
makten.

3 kap.

Den som tillverkar, importerar,
overlater eller upplater en maskin,
ett redskap, skyddsutrustning eller
annan teknisk anordning skall se
till att anordningen erbjuder be-
tryggande séikerhet mot ohélsa och
olycksfall, nir den sldpps ut pa
marknaden, avlimnas for att tas i
bruk eller stlls ut till forsdljning.

En teknisk anordning som inte
uppfyller kraven i forsta stycket
far visas pd méssor, utstdllningar
eller liknande om det tydligt anges
att kraven inte dr uppfyllda och att
anordningen inte far sldppas ut pa

* Senaste lydelse 2003:365.
* Senaste lydelse 1992:1135.

8§

Den som tillverkar, importerar,
Overlater eller upplater en maskin,
ett redskap, skyddsutrustning eller
annan teknisk anordning ska se till
att anordningen erbjuder be-
tryggande sikerhet mot ohilsa och
olycksfall, ndr den sldpps ut péa
marknaden, avlimnas for att tas i
bruk eller stills ut till férsiljning.

En teknisk anordning som inte
uppfyller kraven i forsta stycket
far visas pa méssor, utstillningar
eller liknande om det tydligt anges
att kraven inte &r uppfyllda och att
anordningen inte fir sldppas ut pa

2007/08:AU5
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marknaden eller avldmnas for att
tas 1 bruk forrdn den uppfyller
kraven. Sitts anordningen i funk-
tion skall tillrdckliga sikerhets-
atgérder vidtas mot olycksfall.
Uppgifter om anordningen som
ar av betydelse for att forebygga
ohdlsa och olycksfall (produkt-
information) skall limnas vid
avldmnandet genom tydlig miirk-
ning eller p& annat sitt. Informa-
tion av sirskild betydelse for
arbetsmiljon skall ldmnas vid
marknadsforing av anordningen.

marknaden eller avldmnas for att
tas 1 bruk forrin den uppfyller
kraven. Sitts anordningen i funk-
tion ska tillrickliga sidkerhets-
atgédrder vidtas mot olycksfall.
Anvisningar for anordningens
montering, installation, anvdnd-
ning och skotsel samt dvriga upp-
gifter om anordningen som &r av
betydelse for att forebygga ohilsa
och olycksfall (produktinforma-
tion) ska medfolja vid avlamnan-
det genom tydlig mérkning, i form
av handlingar eller pa annat sitt.
Information av sirskild betydelse
for arbetsmiljén ska ldmnas vid
marknadsforing av anordningen.

4 kap.

Regeringen eller, efter re-
geringens bestdmmande, Arbets-
miljéverket far, i friga om tek-
niska anordningar eller imnen som
kan foranleda ohilsa eller olycks-
fall, foreskriva om

1. villkor om tillverkning, an-
vindning samt mérkning eller
annan produktinformation,

2. provning eller kontroll av att
foreskrivna krav eller villkor &r

uppiyllda.

18°

Regeringen eller den myndighet
som regeringen bestimmer far, i
fraga om tekniska anordningar
eller dmnen som kan orsaka
ohilsa eller olycksfall, meddela
Sforeskrifter om

1. villkor for tillverkning, an-
vandning samt mérkning eller
annan produktinformation,

2. provning eller kontroll av att
foreskrivna krav eller villkor &r
uppfyllda, och

3. forbud mot eller sdrskilda
villkor ~ for eller annan be-
gransning av  utsldppande pad
marknaden.

7 kap.

Den som har skyddsansvar en-
ligt 3 kap. 8-10 §§ kan, om det
finns sdrskild risk fran arbets-
miljosynpunkt, aldggas att limna
varningsinformation eller att ater-
kalla en produkt. Innehdllet i ett
sadant aldggande skall motsvara
vad som anges 1 14-18§§

¢ Senaste lydelse 2000:764.
7 Senaste lydelse 2004:453.

11§

Den som har skyddsansvar en-
ligt 3 kap. 8-10 §§ far aléggas att
ldimna varningsinformation eller
att terkalla en produkt. Innehéllet
i ett sddant aliggande ska mot-
svara vad som anges i 14-18 §§
produktsikerhetslagen (2004:451).
Vad som dir sigs om tillverkare



produktsikerhetslagen (2004:451).
Vad som dir sdgs om tillverkare
skall dock i stillet avse den som
har skyddsansvar enligt 3 kap. 8-
10 §8§.

Aliggandet skall forenas med
vite om det inte av sdrskilda skl
r obehdvligt.

REGERINGENS LAGFORSLAG ~ BILAGA 2

ska dock i stillet avse den som har
skyddsansvar enligt 3 kap. 8-
10 §§.

Alsggandet ska forenas med vite
om det inte av sirskilda skl ar
obehovligt.

Denna lag trdder i kraft den 15 juni 2008 i fraga om 4 kap. 1 § och
7 kap. 11 § och i 6vrigt den 1 januari 2009.
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2 Forslag till lag om dndring i lagen (1970:943) om
arbetstid m.m. i husligt arbete

Hiérigenom foreskrivs att 1, 8 och 15 §§ lagen (1970:943) om arbetstid
m.m. i husligt arbete ska ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Denna lag #r tilldmplig pa arbete
som arbetstagare utfor i arbets-
givarens hushall. Lagen giller
dock inte om arbetstagaren #r
medlem av arbetsgivarens familj,
utom i det fall arbetstagaren &r
personlig assistent enligt lagen
(1993:387) om stid och service till
vissa funktionshindrade.

For arbetstagare som inte har
fyllt 18 ar giller endast 11-14, 20
och 21 §§. Arbetstagare under 18
ar omfattas dessutom av arbets-
miljolagen  (1977:1160), som
innehdller foreskrifter om bla.
minimidlder, arbetstid, skydd mot
ohdlsa m.m.

Overenskommelse mellan
arbetsgivare och arbetstagare som
strider mot denna lag é&r inte
bindande for arbetstagaren.

Arbetsgivare dr skyldiga att
vidta alla dtgdrder som behdvs for
att forebygga att arbetstagare
utsditts for ohdlsa eller olycksfall i
arbetet.

1 arbetet skall arbetstagare
iaktta tillborlig forsiktighet och i
ovrigt medverka till att forebygga
ohdilsa och olycksfall.

& Senaste lydelse 1995:1240.

Foreslagen lydelse

18

Denna lag #r tillamplig pa arbete
som en arbetstagare utfor i arbets-
givarens hushall. Lagen giller
dock inte om arbetstagaren #r
medlem av arbetsgivarens familj,
utom i det fall arbetstagaren &r
personlig assistent enligt lagen
(1993:387) om st6d och service till
vissa funktionshindrade.

For arbetstagare som inte har
fyllt 18 ér giller endast 11-14, 20
och 21 §§.

En  odverenskommelse mellan
arbetsgivaren och arbetstagaren
som strider mot denna lag &r inte
bindande for arbetstagaren.

8§

Arbetsmiljolagen  (1977:1160)
gdller for arbete i arbetsgivarens
hushall.

® Senaste lydelse 1995:1240. Andringen innebér bl.a. att andra stycket upphdvs.
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15§

Arbetsmiljoverket utdvar tillsyn
gver att 2-4, 6, 8 och 9 §§ foljs.
Diérvid giller 1 tillimpliga delar
vad som foreskrivs om tillsyn ver
att arbetsmiljolagen (1977:1160)
foljs. Undersokningar pa arbets-
stillen far dock goras endast pa
begiran av en part eller om det
annars finns sérskild anledning.

Arbetsmiljoverket utdvar tillsyn
Over att 2-4, 6 och 9 §§ foljs. Da
giller i tillimpliga delar bestim-
melserna om tillsyn Over att
arbetstidslagen (1982:673) {oljs.
Undersokningar pa arbetsstéllen
far dock goras endast pd begiran
av en part eller om det annars
finns sérskild anledning.

Denna lag trdder i kraft den 1 januari 2009.

1 Senaste lydelse 2000:765.

Tryck: Elanders, Villingby 2008
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