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Subsidiaritetsprovning av
kommissionens direktivférslag om
tydliga och forutsdgbara arbetsvillkor i
Europeiska unionen

Sammanfattning

Utskottet foreslar att riksdagen lamnar ett motiverat yttrande till
Europaparlamentets, rddets och kommissionens ordférande i enlighet med
10 kap. 3 § riksdagsordningen. Utskottet anser att kommissionens forslag
strider mot subsidiaritetsprincipen.

Utskottet konstaterar inledningsvis att det ar frdga om ett sidant
lagstiftningsutkast som omfattas av bestdmmelserna om subsidiaritet i
artikel 5.3 i fordraget om Europeiska unionen. EU ska enligt artikel 153.1 b i
fordraget om Europeiska unionens funktionssatt understddja och komplettera
medlemsstaternas verksamhet inom bl.a. omréadet arbetsvillkor for att uppna
malen i artikel 151 som bl.a. innefattar att forbattra levnads- och arbetsvillkor.

Utskottet menar att det ar centralt att medlemsstaternas befogenheter pa det
arbetsrattsliga omradet véarnas i EU-arbetet. Det har varit en grundbult i det
svenska forhallningssattet till EU anda sedan vi gick med i unionen.
Utgangspunkten méste saledes dven i fortsattningen vara att fragor inom det
arbetsrattsliga omradet som saknar en tydlig granséverskridande dimension i
forsta hand bor hanteras pé nationell niva.

Utskottet har visserligen forstaelse for att det kan finnas behov av en
uppdatering av upplysningsdirektivet. Utskottet konstaterar att upplysnings-
direktivet antogs for snart 30 &r sedan och att det kan finnas skal for andringar
sd att det battre speglar den verklighet som finns i dag pa arbetsmarknaden.
Forslaget till nytt direktiv gar dock langre &n sa eftersom det bl.a. foreskriver
nya materiella rattigheter och innehéller definitioner av arbetstagar- och
arbetsgivarbegreppen.

Utskottet noterar att parterna pa den svenska arbetsmarknaden, savil
arbetstagar- som arbetsgivarorganisationerna, i skrivelser till regeringen har
anfort att forslaget inte ar forenligt med subsidiaritetsprincipen. Utskottet delar
parternas beddmning att direktivforslaget innebdr ett ingrepp i den svenska
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arbetsmarknadsmodellen. Den svenska arbetsmarknaden préglas av att det &r
arbetsmarknadens parter som bdr det huvudsakliga ansvaret for att reglera
villkoren pa arbetsmarknaden. Modellen med ansvarstagande parter har varit
gynnsam for Sverige och inneburit en arbetsmarknad och ekonomi som
utvecklats val dver tid. De fragor som regleras i direktivforslaget &r i Sverige
i huvudsak losta genom Kkollektivavtal pa foretagsniva, branschniva och/eller
nationell niva. Utskottet ser en tydlig risk att de foreslagna reglerna skulle
kunna innebéra storningar pa Sveriges val fungerande system.

Utskottet star vidare bakom uppfattningen att det ar pa nationell niva som
arbetstagarbegreppet i forhallande till de olika systemens sarart bast kan
forsvaras och utvecklas. Utskottet utesluter inte heller att en definition av
arbetstagarbegreppet pa EU-niva skulle kunna fa effekter pd andra omraden
an det arbetsrattsliga. Det skulle t.ex. kunna réra sig om omraden dar
medlemsstaterna har exklusiv kompetens. Konsekvenserna av forslaget ar
svara att overblicka.

Utskottet valkomnar intentionen i direktivforslaget, att det ar angeléget att
skapa tydliga och férutségbara arbetsvillkor och att dessa bor anpassas till hur
arbetsmarknaden utvecklas. Utskottet delar ocksé kommissionens bedémning
att det finns ett gemensamt intresse av en 6kad konvergens uppat av arbets-
och levnadsforhéllanden fér medborgarna i EU:s medlemsstater. Daremot
menar utskottet, till skillnad fran kommissionen, att inte alla atgarder som
direktivet foreslar vidtas mest effektivt p& EU-nivd. Eftersom
forutsattningarna och systemen skiljer sig at vésentligt mellan EU:s
medlemsstater regleras flera av frdgorna som omfattas av direktivforslaget
bast pa nationell niva. Det finns inte heller ndgon tydlig gransoverskridande
dimension i de fragor som avses regleras.

Provade forslag

Kommissionens forslag till Europaparlamentets och radets direktiv om tydliga
och forutségbara arbetsvillkor i Europeiska unionen (COM(2017) 797).
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Utskottets forslag till riksdagsbeslut

Subsidiaritetsprévning av kommissionens direktivforslag om
tydliga och forutségbara arbetsvillkor i Europeiska unionen
Riksdagen beslutar att 1&mna ett motiverat yttrande till Europaparlamentets,
radets och kommissionens ordférande med den lydelse som anges i bilaga 2.

Stockholm den 15 februari 2018

P4 arbetsmarknadsutskottets vagnar

Raimo Parssinen

Foljande ledamdter har deltagit i beslutet: Raimo Pérssinen (S), Jessica
Polfjard (M), Jessika Roswall (M), Ann-Christin Ahlberg (S), Sven-Olof
Séllstrém (SD), Jan Ericson (M), Patrik Bjorck (S), Marco Venegas (MP),
Eva-Lena Jansson (S), Magnus Persson (SD), Said Abdu (L), Ali Esbati (V),
Magnus Manhammar (S), Erik Andersson (M), Serkan Kdose (S), Fredrik
Christensson (C) och Erik Slottner (KD).



Redogorelse for drendet

Arendet och dess beredning

Den 21 december 2017 presenterade kommissionen ett forslag till
Europaparlamentets och radets direktiv om tydliga och forutsagbara
arbetsvillkor i Europeiska unionen (COM(2017) 797).

Den 17 januari 2018 hénvisade kammaren forslaget till arbetsmarknads-
utskottet for subsidiaritetskontroll. Attaveckorsfristen for att lamna ett
motiverat yttrande gar ut den 6 mars 2018.

Regeringen informerade riksdagen om sin bedomning av tillampningen av
subsidiaritetsprincipen i direktivforslaget den 4  januari 2018
(dnr 882-2017/18) efter en begdran av arbetsmarknadsutskottet enligt
10 kap. 10 § riksdagsordningen.

Den 23 januari 2018 informerade statsradet Ylva Johansson utskottet om
forslaget, och den 25 januari 2018 Idmnade regeringen in en fakta-PM till
riksdagen (2017/18:FPM49).

Kommissionens forslag

Bakgrund

Radets direktiv 91/533/EEG om arbetsgivares skyldighet att upplysa
arbetstagarna om de regler som ar tillampliga pd anstallningsavtalet eller
anstallningsforhallandet (det s.k. upplysningsdirektivet) antogs 1991.
Kommissionen noterar att arbetsmarknaden sedan dess har utvecklats och
blivit alltmer flexibel och att nya, s.k. atypiska anstallningsformer har vuxit
fram. Under 2016 avséag en fjardedel av alla anstallningsavtal i EU atypiska
anstallningsformer, och under de senaste tio aren har mer an hélften av alla
nya arbetstillfallen varit atypiska. Kommissionen drar slutsatsen att mer
flexibla arbetsformer kan skapa osékerhet om vilka rattigheter som géller.
Kommissionen uppskattar att 2—3 miljoner arbetstagare i EU i dag inte
omfattas av upplysningsdirektivet.

Dessa forandringar pa arbetsmarknaden ledde till att kommissionen i april
2017 sag over upplysningsdirektivet inom ramen for kommissionens program
for lagstiftningens andamalsenlighet och resultat (Refitprogrammet).
Kommissionens utvardering visade att direktivets effektivitet kan forbéattras
genom en Gversyn av tillampningsomradet sa att fler arbetstagare omfattas och
att direktivet tillfor ett tydligt EU-mervarde. Att ha miniminormer pa EU-niva
for information till arbetstagarna okar enligt kommissionen tryggheten for
bade arbetsgivare och anstéllda och forhindrar att lander konkurrerar om
arbetsvillkor, en s.k. kappldpning mot botten.

Kommissionen hanvisar ocksa till att det i samradet om den europeiska
pelaren for sociala rattigheter patalades brister i EU:s sociala regelverk till
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foljd av utvecklingen pa arbetsmarknaden. Detta framholls ocksd i
Europaparlamentets resolution av den 19 januari 2017 om en europeisk pelare
for sociala rattigheter.

Kommissionen noterar vidare att i Europaparlamentets resolution av den
4 juli 2017 om arbetsvillkor och osékra anstéllningar uppmanas kommissionen
att se dver upplysningsdirektivet for att ta hansyn till nya anstallningsformer.

Vid Toppmétet for rattvisa jobb och tillvéxt i Goteborg den 17 november
2017 undertecknade EU:s institutioner gemensamt den europeiska pelaren for
sociala rattigheter. Den innehéller 20 principer som enligt kommissionen “’ska
fungera som vagvisare for fornyad konvergens uppét i fraga om sociala normer
mot bakgrund av de férdnderliga villkoren i arbetslivet”. Kommissionen
menar att forslaget till direktiv om tydliga och férutsagbara arbetsvillkor bidrar
till genomférandet av princip nummer 5 om trygg och anpasshingsbar
anstéllning och nummer 7 om anstéllningsvillkor och skydd i handelse av

uppsagning.

Forslagets syfte och huvudsakliga innehall

Direktivforslaget &r avsett att dels ersétta det befintliga upplysningsdirektivet
med nya regler om information om anstallningsférhallandet, dels sla fast nya
materiella rattigheter i fraga om arbetsvillkor. Kommissionen foreslar ett
minimidirektiv som ska uppna féljande:

— forbattra arbetstagarnas tillgang till information om sina anstallnings-
villkor

— forbattra arbetsvillkoren for alla arbetstagare, sarskilt de som arbetar i nya
och atypiska anstéllningsformer, och samtidigt bevara anpassnings-
formaga och innovation pa arbetsmarknaden

— forbattra efterlevnaden av normer for arbetsvillkor genom béttre
tillampning

— oka tydligheten pé& arbetsmarknaden och undvika att infora alltfor stora
bordor pa foretag i alla storlekar.

Till de foreslagna bestdmmelserna hor en definition av arbetstagarbegreppet,
nya informationsbestdmmelser, minimikrav for anstéllningsvillkor som bl.a.
omfattar maximal langd for provanstallning om sex manader, regler om
parallell anstallning, ratt till 6vergéng till en annan anstallningsform och ratt
till utbildning. Det finns ockséa en bestimmelse om mojlighet att avvika fran
de materiella rattigheterna som galler minimikrav pa anstallningsvillkor
genom reglering i kollektivavtal om det 6vergripande skyddet av arbetstagare
iakttas. Vidare innehaller direktivforslaget bestammelser kopplade till bl.a.
tvistldsning, skydd mot ogynnsam behandling och sanktioner.



Utskottets provning

Inledning

Subsidiaritetsprincipen regleras i artikel 5.3 i fordraget om Europeiska
unionen. Enligt denna artikel ska unionen, pd de omraden dar den inte har
exklusiv befogenhet, vidta en atgard endast om och i den man som malen for
den planerade &tgarden inte i tillracklig utstrackning kan uppnas av
medlemsstaterna och darfor, pa grund av den planerade atgardens omfattning
eller verkningar, béttre kan uppnas pa unionsniva. Unionens institutioner ska
tillampa subsidiaritetsprincipen i enlighet med protokollet om tillampning av
subsidiaritets- och proportionalitetsprinciperna. De nationella parlamenten ska
se till att subsidiaritetsprincipen foljs i enlighet med det forfarande som anges
i protokollet.

Enligt namnda protokoll ska Europaparlamentet, radet och kommissionen
dversénda sina utkast till lagstiftningsakter till de nationella parlamenten for
att dessa ska kunna ta stéllning till om forslaget ar forenligt med subsidiaritets-
principen.

Riksdagen ska i enlighet med 9 kap. 20 § riksdagsordningen préva om
lagstiftningsakten strider mot subsidiaritetsprincipen.

Forslagets forenlighet med subsidiaritetsprincipen

Kommissionens bedémning

Kommissionen framhaller att det redan i dag finns EU-regler om
informationsskyldighet for anstallningsvillkor i det gallande upplysnings-
direktivet. Kommissionens program for lagstiftningens andamalsenlighet och
resultat (Refitprogrammet) har utvérderat det géllande upplysningsdirektivet.
Utvarderingen visar att det ar nodvandigt att vidta atgarder pd omrédet.
Andringarna behévs for att direktivet ska folja utvecklingen pé& arbets-
marknaden och for att komma till rétta med de brister som har identifierats.

Aven minimikraven for anstéllningsvillkor som foreslds ar enligt
kommissionen motiverade att infora pa EU-niva eftersom atgérder pa nationell
niva inte med sakerhet skulle uppna samma resultat. Dessutom skulle olika
nationella regleringar kunna leda till 6kade skillnader mellan medlemsstaterna
och riskera att leda till konkurrens grundad pd normer for socialt skydd.
Foretagen skulle darmed kunna fortsatta att konkurrera pa oréattvisa villkor,
vilket skulle kunna hdmma den inre marknadens funktion.

Kommissionen menar vidare att det foreslagna direktivet innebar
minimiharmonisering av medlemsstaternas system. Det respekterar medlems-
staternas kompetens att inféra hogre skyddsnivder och majliggor for
arbetsmarknadens parter att infora &ndringar genom Kkollektivavtal. | enlighet
med artikel 153.2 b i férdraget om Europeiska unionens funktionssatt stoder
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och kompletterar det medlemsstaternas atgarder genom minimikrav som
genomfors successivt.

Vidare menar kommissionen att proportionalitetsprincipen iakttas
fullstandigt, eftersom forslaget ar begransat till tillhandahallande av enhetlig
information till arbetstagarna om arbetsvillkor och garantier for arbetstagarnas
grundlaggande rattigheter, ndgot som minskar risken for en kapplopning mot
botten i friga om sociala normer. Det foreslagna direktivet omfattar tgarder
for att minska bdrdorna och stddja efterlevnaden.

Kommissionen sager ocksa att kostnaderna ar rimliga och motiverade mot
bakgrund av de befintliga och mer langsiktiga fordelarna med tryggare
anstallningar, 6kad produktivitet och enklare rutiner for bade arbetstagare och
arbetsgivare, vilket svarar mot EU:s mer allménna socialpolitiska ambitioner.
Forslaget later medlemsstaterna valja att behalla eller inféra normer som ar
mer fordelaktiga for arbetstagarna, tar hansyn till nationella sardrag och
mojliggér &ndringar i kombinationen av materiella rattigheter genom
kollektivavtal. Saledes lamnar forslaget utrymme for flexibilitet nar det galler
valet av konkreta genomférandedtgarder.

Regeringens bedémning

Regeringen informerade i en promemoria till riksdagen den 4 januari 2018 om
sin beddmning av tilldampningen av subsidiaritetsprincipen i direktivforslaget:

Regeringen gor foljande beddmning avseende de foreslagna
bestdmmelserna som ror information. Som kommissionen anfor finns det
sedan mer an tjugofem ar tillbaka EU-reglering om informationsskyldighet
for anstallningsvillkor. Arbetsmarknaden har dock forandrats vasentligt
sedan upplysningsdirektivet antogs och Refit-utvarderingen visar att det
finns behov av modernisering. Regeringen delar kommissionens
beddmning att forslagen i denna del &r forenliga med subsidiaritets-
principen.

Avseende de 6vriga delarna av forslaget, som ror bl.a. minimikrav for
anstéallning, gor regeringen foljande beddmning. Regeringen delar
uppfattningen att de snabba férandringarna pa arbetsmarknaden leder till
utmaningar vad géller arbetsréttslig reglering. Dessa delar av forslaget
innehaller dock relativt detaljerad reglering av arbetstagares rattigheter och
vem som 4r att anse som en arbetstagare och dessutom foreslas
bestdammelser om kollektivavtals tillamplighet. Det &r viktigt att bevaka att
de &r forenliga med medlemsstaternas olika arbetsmarknadsmodeller och
reglering. Regeringen anser att det &r tveksamt om dessa forslag ar
forenliga med subsidiaritetsprincipen och att ytterligare analys behdvs.

Utskottets stallningstagande

Utskottet konstaterar inledningsvis att det ar frdga om ett sadant
lagstiftningsutkast som omfattas av bestdmmelserna om subsidiaritet i
artikel 5.3 i fordraget om Europeiska unionen. EU ska enligt artikel 153.1 b i
fordraget om Europeiska unionens funktionssétt understodja och komplettera
medlemsstaternas verksamhet inom bl.a. omradet arbetsvillkor for att uppna
malen i artikel 151 som bl.a. innefattar att forbattra levnads- och arbetsvillkor.
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Utskottet menar att det ar centralt att medlemsstaternas befogenheter pa det
arbetsrattsliga omradet vérnas i EU-arbetet. Det har varit en grundbult i det
svenska forhallningssattet till EU anda sedan vi gick med i unionen.
Utgangspunkten maste saledes aven i fortsattningen vara att fragor inom det
arbetsrattsliga omradet som saknar en tydlig granséverskridande dimension i
forsta hand bor hanteras pé nationell niva.

Utskottet har visserligen forstéelse for att det kan finnas behov av en
uppdatering av upplysningsdirektivet. Utskottet konstaterar att upplysnings-
direktivet antogs for snart 30 &r sedan och att det kan finnas skal for andringar
sd att det battre speglar den verklighet som finns i dag pa arbetsmarknaden.
Forslaget till nytt direktiv gar dock langre an s eftersom det bl.a. foreskriver
nya materiella rattigheter och innehéller definitioner av arbetstagar- och
arbetsgivarbegreppen.

Utskottet noterar att parterna pd den svenska arbetsmarknaden, saval
arbetstagar- som arbetsgivarorganisationerna, i skrivelser till regeringen har
anfort att forslaget inte ar forenligt med subsidiaritetsprincipen. Utskottet delar
parternas beddmning att direktivforslaget innebér ett ingrepp i den svenska
arbetsmarknadsmodellen. Den svenska arbetsmarknaden préglas av att det &r
arbetsmarknadens parter som bér det huvudsakliga ansvaret for att reglera
villkoren pé arbetsmarknaden. Modellen med ansvarstagande parter har varit
gynnsam for Sverige och inneburit en arbetsmarknad och ekonomi som
utvecklats val 6ver tid. De frgor som regleras i direktivforslaget ar i Sverige
i huvudsak losta genom kollektivavtal pa foretagsniva, branschniva och/eller
nationell niva. Utskottet ser en tydlig risk att de foreslagna reglerna skulle
kunna innebéra stérningar pa Sveriges val fungerande system.

Utskottet star vidare bakom uppfattningen att det &r pa nationell nivad som
arbetstagarbegreppet i forhallande till de olika systemens sarart bast kan
forsvaras och utvecklas. Utskottet utesluter inte heller att en definition av
arbetstagarbegreppet pd EU-niva skulle kunna fa effekter pd andra omraden
an det arbetsrattsliga. Det skulle t.ex. kunna rora sig om omraden dar
medlemsstaterna har exklusiv kompetens. Konsekvenserna av forslaget &r
svéra att dverblicka.

Utskottet valkomnar intentionen i direktivforslaget, att det ar angeldget att
skapa tydliga och forutsagbara arbetsvillkor och att dessa bor anpassas till hur
arbetsmarknaden utvecklas. Utskottet delar ocksd kommissionens bedémning
att det finns ett gemensamt intresse av en 6kad konvergens uppat av arbets-
och levnadsforhéllanden for medborgarna i EU:s medlemsstater. Daremot
menar utskottet, till skillnad fran kommissionen, att inte alla atgarder som
direktivet foresldr vidtas mest effektivt pd EU-nivd. Eftersom
forutsattningarna och systemen skiljer sig at vasentligt mellan EU:s
medlemsstater regleras flera av fragorna som omfattas av direktivforslaget
bast pa nationell niva. Det finns inte heller ndgon tydlig gransoverskridande
dimension i de fragor som avses regleras.

Utskottet anser mot denna bakgrund att kommissionens forslag strider mot
subsidiaritetsprincipen och foreslar att riksdagen lamnar ett motiverat yttrande
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till Europaparlamentets, radets och kommissionens ordférande i enlighet med
10 kap. 3 § riksdagsordningen.
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BiLAGcAa 1

Forteckning over provade forslag

Kommissionens forslag till Europaparlamentets och radets direktiv
om tydliga och forutsagbara arbetsvillkor i Europeiska unionen
(COM(2017) 797).
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BILAGA 2

Motiverat yttrande fran Sveriges riksdag

Riksdagen har prévat om kommissionens forslag till Europaparlamentets och
radets direktiv om tydliga och forutsagbara arbetsvillkor i Europeiska unionen
(COM(2017) 797) strider mot subsidiaritetsprincipen. Riksdagen anser att
forslaget strider mot subsidiaritetsprincipen. Skalen till riksdagens bedémning
&r foljande.

Riksdagen konstaterar inledningsvis att det ar fraga om ett sadant
lagstiftningsutkast som omfattas av bestdmmelserna om subsidiaritet i
artikel 5.3 i férdraget om Europeiska unionen. EU ska enligt artikel 153.1 b i
fordraget om Europeiska unionens funktionssétt understddja och komplettera
medlemsstaternas verksamhet inom bl.a. omradet arbetsvillkor for att uppna
malen i artikel 151 som bl.a. innefattar att forbattra levnads- och arbetsvillkor.

Riksdagen menar att det &r centralt att medlemsstaternas befogenheter pa
det arbetsrattsliga omrédet varnas i EU-arbetet. Det har varit en grundbult i det
svenska forhallningssattet till EU &nda sedan vi gick med i unionen.
Utgangspunkten maste saledes aven i fortsattningen vara att fragor inom det
arbetsrattsliga omradet som saknar en tydlig gransoverskridande dimension i
forsta hand bor hanteras pa nationell niva.

Riksdagen har visserligen forstaelse for att det kan finnas behov av en
uppdatering av upplysningsdirektivet. Riksdagen konstaterar att upplysnings-
direktivet antogs for snart 30 &r sedan och att det kan finnas skal for dndringar
sd att det battre speglar den verklighet som finns i dag pé& arbetsmarknaden.
Forslaget till nytt direktiv gér dock langre an sé eftersom det bl.a. foreskriver
nya materiella rattigheter och innehéller definitioner av arbetstagar- och
arbetsgivarbegreppen.

Riksdagen noterar att parterna p& den svenska arbetsmarknaden, savél
arbetstagar- som arbetsgivarorganisationerna, i skrivelser till regeringen har
anfort att forslaget inte ar forenligt med subsidiaritetsprincipen. Riksdagen
delar parternas beddomning att direktivforslaget innebér ett ingrepp i den
svenska arbetsmarknads-modellen. Den svenska arbetsmarknaden praglas av
att det &r arbetsmarknadens parter som bér det huvudsakliga ansvaret for att
reglera villkoren pa arbetsmarknaden. Modellen med ansvarstagande parter
har varit gynnsam for Sverige och inneburit en arbetsmarknad och ekonomi
som utvecklats val 6ver tid. De fragor som regleras i direktivforslaget &r i
Sverige i huvudsak losta genom kollektivavtal pa foretagsniva, branschniva
och/eller nationell niva. Riksdagen ser en tydlig risk att de foreslagna reglerna
skulle kunna innebéra storningar pa Sveriges val fungerande system.

Riksdagen star vidare bakom uppfattningen att det &r pa nationell niva som
arbetstagarbegreppet i forhallande till de olika systemens sarart bast kan
forsvaras och utvecklas. Riksdagen utesluter inte heller att en definition av
arbetstagarbegreppet pd EU-niva skulle kunna fa effekter pd andra omréaden
an det arbetsrattsliga. Det skulle t.ex. kunna rora sig om omraden dar
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medlemsstaterna har exklusiv kompetens. Konsekvenserna av forslaget ar
svara att overblicka.

Riksdagen valkomnar intentionen i direktivforslaget, att det ar angeléget att
skapa tydliga och forutsagbara arbetsvillkor och att dessa bor anpassas till hur
arbetsmarknaden utvecklas. Riksdagen delar ocksd kommissionens
bedomning att det finns ett gemensamt intresse av en 6kad konvergens uppét
av arbets- och levnadsforhéllanden fér medborgarna i EU:s medlemsstater.
Déaremot menar riksdagen, till skillnad fran kommissionen, att inte alla
atgarder som direktivet foreslar vidtas mest effektivt pd EU-niva. Eftersom
forutsattningarna och systemen skiljer sig at vasentligt mellan EU:s
medlemsstater regleras flera av fragorna som omfattas av direktivforslaget
bast pa nationell niva. Det finns inte heller nagon tydlig gransoverskridande
dimension i de fragor som avses regleras.

Riksdagen anser mot denna bakgrund att kommissionens forslag strider
mot subsidiaritetsprincipen och lamnar harmed ett motiverat yttrande till
Europaparlamentets, radets och kommissionens ordférande.

Tryck: Elanders Sverige AB, Véllingby 2018
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