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Svar pa fraga 2024/25:46 av Johanna Haraldsson (S)
En ny arbetsmiljostrateqgi

Johanna Haraldsson har fragat mig vilka nya aspekter av
arbetslivet som jag avser att verka for ska belysas i en ny
arbetsmiljostrategi som inte finns med i den nu géllande

strategin En god arbetsmiljo for framtiden.

Jag vill tacka Johanna Haraldsson for fragan och engagemanget

i arbetsmiljofragor.

Direktiven till utredningen om en ny arbetsmiljostrategi ar
publicerade pé regeringens webbplats (dir. 2024:56). Ur
direktiven kan jag ndmna att den sarskilde utredaren bland
annat ska analysera genomslaget for den nuvarande
arbetsmiljostrategin med dess fyra delmal och bedéma om
delmélen ar &ndamalsenligt utformade med hansyn till bland
annat pagaende omvarlds-forandringar. Dagens arbetsliv
praglas av en rad omvarldsforandringar och faktorer som pa
olika satt paverkar forutsattningarna for delmalens genom-slag.

Det galler bland annat brottslighet och arbetstagares utsatthet



for hot och patryckningar, tilltagande digitalisering och
utveckling av ny teknik, distansarbete, arbetsrelaterad stress,
internationalisering, den grona omstall-ningen och
klimatforandringarnas effekter. Uppdraget ska redovisas senast

den 11 juni 2025.

Stockholm den 25 september 2024

Paulina Brandberg
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