Motion till riksdagen
1987/88:A704

av Lars Werner m. fl. (vpk)
om forbattringar i lagen om anstédllningsskydd

Lagen om anstdllningsskydd tillkom 1974 som ett skydd mot arbetskopar-
nas ensidiga ratt till maktutdvning pa arbetsplatsen. Lagen reglerar bl. a.
turordningsregler vid avsked, saklig grund for avsked, provanstéllningar
m. m. Anstillningsskyddslagen innebir inte ndgon avgdrande begransning
av kapitalets makt, utan skyddar snarare de arbetande fran grova over-
grepp. Lagens forutséttning ar klassamarbetsanda. Darfor finns i lagen
bl. a. anvisningar om att deltagande i strejk, i vissa fall, ar skélig grund for
avsked.

Den kapitalistiska strukturomvandlingen gér allt snabbare. Regeringens
politik har som en av sina huvudpunkter en smidig och snabb strukturom-
vandlingsprocess. Aven utifran ett klassamarbetsperspektiv har LAS darfor
kommit att verka himmande pa kapitalets forandringar. LAS har darfor
forandrats och AD-domar till viss del tunnat ut tillimpningen av LAS. Men
dven storkapitalets nya organisationsformer sitter gamla LAS-principer ur
spel. Det dr helt uppenbart att de stindigaattackerna pd LAS syftar till att
heltanpassa arbetskraften (ménniskorna) till kapitaletsbehov. De anstéllda
manniskornaskrav pd trygghetianstdliningen och etttryggt socialtliv skall
underordnas sndva arbetskoparintressen.

Koncernbegreppet

Allt fler anstillda arbetari dagi foretag som tillhor koncerner, vilket skapar
nya problem for arbetsrattslagstiftningen, inte minst LAS. Det juridiska
och arbetsrittsliga ansvaret dvilar enbart foretaget (bolaget), dér arbetaren
ar anstélld. De arbetande och deras fackliga organisationer kommer i den
har utvecklingen allt langre fran de verkliga beslutsfattarna i koncernled-
ningarna.

Ett problem i LAS dr ndr "gamla™ foretag splittras upp i olika bolag, s. k.
bolagisering. P4 en ort kan t. ex. ett "gammalt” foretag bestd av 10 bolag.
Darmed kommer det for LAS turordningsregler vid avsked att uppsta 10
olika turordningskretsar av ett gammalt foretag som bestod av en turord-
ningskrets.

Koncernbegreppet ar juridiskt, ekonomiskt och arbetsrittsligt otidsen-
ligt. Det méste vara ett oavvisligt krav att arbetsrattslagstiftningen klarar ut
koncernbegreppet sa att de anstidllda och derasfackliga organisationer kan



forhandla och utmata ekonomiskt, moraliskt och juridiskt ansvar av de
verkliga beslutsfattarna i en koncern.

Nar det géller turordningsreglerna maste det komma till en 16sning dér
koncernledningen har det slutliga ansvaret arbetsrattsligt, men ocksa eko-
nomiskt. Hur turordningsreglerna skall utformas bor utga fran hur foreta-
gen sag ut tidigare. Turordningsreglerna kan t. ex. i en koncern gilla en
bransch — om det finns flera branscher —, verksamheter i koncernen eller
ett geografiskt omrade.

Valet galler om anstallningstryggheten skall varnas eiler om kapitalets
maktutovning skall fa rdda. Riksdagen har hittills gatt pa linjen att detta
problem skall avgoras av parterna genom avtal. | dagslaget ar det ingen bra
vig. Arbetskoparna har ett markant overtag vid forhandlingsbordet. En
snabb lagstiftning ar nodvandig for att skydda de arbetande, inte minst ar
detta nodvandigt i tider nar imperialistiska koncerner och lander alltmer
Okar sitt inflytande pa svensk naringspolitik.

Med hansyn till den snabba utvecklingen maste riksdagen hos regeringen
begéira ett forslag till ett koncernbegrepp som innebar att det arbetsrattsliga
och ekonomiska ansvaret forlaggs till koncernledningen.

Stoppa arbetskOparnas ratt att avskeda

LAS hindrar inte arbetskoparen att avskeda en arbetare. Den anstallde kan
fa provat i arbetsdomstolen huruvida saklig grund for avsked forelegat.
Aven vid en dom som ger den avskedade ratt ger inte lagen rétt till teran-
stallning. AD kan bara doma till skadestand.

ArbetskOparens ratt att avskeda maste stoppas. Darfor bor LAS innehal-
la en bestimmelse om att den lokala fackforeningen skall kunna upphéava
uppsagningen, dvs ha vetoratt mot arbetskoparens atgard.

Erfarenheten visar pa orimligheten i nuvarande lagstiftning dar arbets-
koparen genom den gamla SAF-paragrafen 32 tillats tillgripa avsked. Det
arinte bara "vanliga™ arbetare som avskedas utan dven fackliga fortroende-
valda. Det mest upprorande hande vid Malmo Strumpfabrik 1987. Utan
nagot som helst sakligt skal forsokte foretagsledningen bli av med fackets
ordférande. Foretaget hade bestamt sig att kopa sig fri frdn ordféranden
genom att avskeda pa osaklig grund och betala skadestand. Handelsen vid
Malmo Strumpfabrik gick nu inte sa l1angt. Opinionen mot foretagsledning-
en blev for stark och avskedet togs tillbaka. Men flera andra fall har lett till
avsked. Det galler t. ex. ASAB-staderskorna i Borlange, som arbetade vid
Domnarvets jarnverk (SSAB). De fick efter lang tid ratt i arbetsdomstolen,
men fick ingen ateranstdllning hos ASAB utan foretaget kopte sig fria.

I LAS § 39 regleras de skadestadnd som arbetsgivaren skall betaia nar han
inte rattat sig efter dom varigenom domstol ogiltigforklarar uppsagning.
Denna paragraf ger arbetskoparen rétt att kopa sig fri frdn en anstalld.

Vpk har i riksdagen under flera ar foreslagit att denna mojlighet for
arbetskOparna maste upphora. Har domstolsutslag ogiltigforklarat ett av-
sked skall den anstallde sjalv fa valja mellan “ateranstallning™ eller att fa
skadestand. Darutover visarerfarenheterna att skadestdndsbeloppen maste
raknas upp sa att de kan ge verklig kompensation.
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Riksdagen har ar efter &r — pa forslag fran arbetsmarknadsutskottet —
avvisat vpks forslag. Arbetsmarknadsutskottet anfor de hipnadsviackande
argumenten att med vpks forslag skulle "arbetstagaren genom exekutiva
atgarderberedas tilltrade till arbetsplatsen™ och om inte arbetsgivaren bojer
sig for en domstols dom “far anstdllningsforhallandet anses upplost sa att
den ohdllbara situationen kan bringas ur varlden”. Det anméarkningsvérda
ar att utskottet och riksdagen anser att samhillets lagar inte skall gidlla om
en arbetskOpare sitter sig pa tviaren. Det kan inte tolkas annorlunda én ett
accepterande av SAFs paragraf 32 och att det dr arbetskOparen som ar
arbetsplatsens envaldshirskare, vilket inte domstolsutslag skall kunna in-
krdkta pd. Den avskedades intressen asidosétts av riksdag och utskott for att
tillfredsstdlla arbetskdparintresset.

Den enda vig attstoppa orimliga avskedanden ar att den lokala fackfor-
eningen tillerkdnns vetoratt vid avskedanden.

Hemstillan

Med hénvisning till det anforda hemstalls

I. att riksdagen hos regeringen begar forslag om koncernansvar
inom arbetsridttens omrade och forslag om turordningsregler enligt
vad i motionen anforts,

2. att riksdagen beslutar att deltagande i strejk aldrig far utgora
saklig grund for avsked,

3. att riksdagen hos regeringen begir forslag som forhindrar ar-
betskopare att kopa sig fria fran arbetskraft och att skadestandsbe-
loppen rdknas upp enligt vad i motionen anforts,

4. att riksdagen hos regeringen begir forslag om att lokal facklig
organisation tillerkdnns vetoratt vid avsked.

Stockholm i januari 1988

Lars Werner (vpk)

Bertil Mabrink (vpk) Nils Berndison (vpk)
Jorn Svensson (vpk) Inga Laniz (vpk)
Lars-Ove Hagberg (vpk) Karl-Erik Persson (vpk)

Alexander Chrisopoulos (vpk)
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