Motion till riksdagen
1988/89: A257

avJan Fransson m.fl. (s)
Kompetensutveckling inom sma och medelstora
foretag

Kompetensutvecklingen pa arbetsplatserna ar en av 1990-talets viktigaste
fragor. Arbetskraftens kompetens blir en alltmer avgorande internationell
och inomnationell konkurrensfaktor. Den 6kade medeldldern hos arbets-
kraften. samtidigt som tillskottet av nyutbildade ungdomar minskar, innebér
att an storre krav stills pa kontinuerlig vidareutbildning av redan anstallda.
Dartill kommer svarigheten att nyrekrytera arbetskraft med adekvat utbild-
ning eller erfarenhet.
Det ar i princip foretagens ansvar att svara for sin kompetensforhdjning.
P& samma satt. ar det i huvudsak en arbetsmarknadspolitisk uppgift att med
utbildningsinsatser och andra atgarder gora personer utanfor arbetsmarkna-
den attraktiva for foretagen. Aven om foretagens investeringar i vidareut-
bildning 6kat under senare ar, riktas dock oftast utbildningen till basanstallda
som redan har en utbildning. Dessutom genomfdrs vidareutbildning i
huvudsak inom foretag med s.k. fornyelsefonder.
Naringslivet i Skaraborgs 1an préaglas av sma och medelstora foretag. Dessa
foretag har som regel inte haft mojlighet att avsatta medel for fornyelsefon-
der. Den kontinuerliga vidareutbildningen blir harigenom mycket begransad
vilket kan dventyra en fortsatt utveckling av foretagen. Samtidigt ar
lansarbetsnamndens resurser for utbildning 1 foretag mycket begransade
saval for redan anstidllda som foér personer som skulle kunna erhdlla
anstallning om den kunde foregas av utbildning i det aktuella foretaget s.k.
garantiutbildning.
Undertecknade finner det mycket angeldget att ytterligare resurser
tilldelas lanet/lansarbetsndmnden for en utveckling av foretagsutbildning.
Sadana resurser skulle mojliggdra en fortsatt utveckling av lanets sma och
medelstora foretag som saknar fornyetsefonder.
Enligt var uppfattning behovs 6kade resurser
- delsforattstimulera arbetsgivare och fackliga organisationer att invente-
ra utbildningsbehov hos foretag och anstallda.

— dels for att inventera tillgdngliga resurser for att genomfora erforderlig
utbildning,

~ dels for att genom bidrag till foretag stimulera for utbildning av redan
anstallda och

- dels for att genom utbildning i foretag underldtta rekrytering till
foretagen.

Arbetet kan med fordel bedrivas inom ramen fdr respektive arbetsférmed-
lingsnamnd.
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Med hénvisning till det ovan anférda hemstalls
att riksdagen som sin mening ger regeringen till kinna vad som i

motionen anférts om behovet av kompetensutveckling inom smé och
medelstora fOretag.

Stockholm den 25 januari 1989
Jan Fransson (s)
Anders Nilsson (s) Sven-Gosta Signell (s)
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