SVERIGES hid t&d
RIKSDAG hdd
SKRIFTLIG FRAGA TILL STATSRAD

Fran Riksdagsforvaltningen
2025-04-30

Besvaras senast
2025-05-07 k1. 12.00

Till statsradet Nina Larsson (L)

2024/25:1108 Arbetsgivares kunskap om sitt arbetsmiljoansvar

En god och trygg arbetsmiljé dr en grundforutsittning for ett hallbart arbetsliv.
Arbetsmiljolagstiftningen slér fast att arbetsgivaren har huvudansvaret for
arbetsmiljon, men for att det ansvaret ska kunna tas pa allvar kréavs vilja, att
resurser avsitts for arbetet och viktigast av allt kunskap.

I dag ser vi att kunskapen om arbetsmiljoansvaret brister p4 manga
arbetsplatser, sirskilt hos mindre arbetsgivare men dven i storre verksamheter
dér arbetsmiljoarbetet borde vara vél etablerat. Om detta vittnar fackliga
foretradare och skyddsombud pé vara arbetsplatser. Dessa vill se skirpta krav
pé kunskap och utbildning for arbetsgivare i fraga om arbetsmiljo. Bristerna
giller bade kunskap om lagstiftningen och om hur man bedriver ett
systematiskt arbetsmiljoarbete i praktiken. Detta leder till att risker inte
uppticks eller hanteras i tid, vilket i sin tur 6kar risken for stressrelaterad
ohdélsa, belastningsskador och olyckor.

Aven skyddsombud och andra anstillda behdver ha god arbetsmiljokunskap for
att kunna vara aktiva parter i arbetsmiljoarbetet — men arbetsgivarens ansvar

kan aldrig ersdttas av andras engagemang.

Mot denna bakgrund vill jag fraga statsradet Nina Larsson:

Vilka initiativ avser statsradet att ta for att sékerstilla att arbetsgivare har
tillracklig utbildning och kunskap for att ta sitt fulla arbetsmiljéansvar?

Johanna Haraldsson (S)
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