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2 Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att regeringen bor
tillsétta en utredning som ser dver konsekvenserna av sénkt personaltithet i
offentligt finansierade vilfardsverksamheter och myndigheter med serviceuppdrag
med avseende pé de anstilldas arbetsmiljd, och riksdagen tillkdnnager detta for
regeringen.

2. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att arbetsmiljolagen bor
dndras sa att regionala skyddsombud far ritt att verka pa foretag med kollektivavtal

dven om det tillfélligtvis inte finns ndgon medlem 1 den kollektivavtalsbiarande
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arbetstagarorganisationen vid foretaget, och riksdagen tillkdnnager detta for
regeringen.

3. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att regeringen bor ta
initiativ till att i samverkan med arbetsmarknadens parter se 6ver mdjligheterna att
skapa en effektiv, kvalitetssidkrad och branschkunnig foretagshélsovéard som
omfattar alla arbetstagare, och riksdagen tillkdnnager detta for regeringen.

4. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att den hogsta nivan pa
sanktionsavgifterna bor hdjas till 50 prisbasbelopp och tillkdnnager detta for
regeringen.

5. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att man bor gora en
utvirdering av fordndringarna av sanktionssystemet i arbetsmilj6- och
arbetstidslagarna och tillkinnager detta for regeringen.

6. Riksdagen stiller sig bakom det som anf6rs 1 motionen om att regeringen bor
aterkomma med forslag om ekonomiska sanktionsavgifter nir det giller
arbetsgivarnas ansvar for arbetsanpassning och rehabilitering, och riksdagen
tillkdnnager detta for regeringen.

7. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att regeringen bor
tillsatta en utredning med uppdrag att ta fram forslag till en ny lag mot trakasserier i
arbetslivet, och riksdagen tillkdnnager detta for regeringen.

8. Riksdagen stiller sig bakom det som anfOrs i motionen om att regeringen bor
aterkomma till riksdagen med forslag med utgdngspunkt i betdnkandena
Integritetsskydd i arbetet (SOU 2009:44) och Registerutdrag i arbetslivet (SOU
2014:48), och riksdagen tillkdnnager detta for regeringen.

3 En bittre arbetsmiljo for ett manskligare arbetsliv
Vinsterpartiet anser att alla manniskor har ritt till en trygg och séker arbetsmiljo och ett
arbete som ger mojlighet till utveckling, delaktighet och inflytande. De som arbetar ska
kunna avsluta sina arbetsliv med den fysiska och psykiska hilsan i behéll. Det behovs
en bra arbetsmiljo for att forbli risk, produktiv och fa en god inkomst under ett helt
arbetsliv. Friska arbetsplatser och en god arbetsmilj6 dr avgorande for arbetstagarnas
stdllning, foretagens utveckling och for samhéllets vilstand.

Idag &r en god arbetsmiljo inte verklighet for alla pa arbetsmarknaden. Arbetsmiljon
forsamrades snabbt under 1990-talet, sedan i ett ldangsammare tempo och med en viss
aterhdmtning mot slutet av 00-talet. Men efter 2011 forsdmrades arbetsmiljon pa en del
satt igen, framst for kvinnliga arbetare. Skillnaderna mellan hogre tjanstemén och
arbetare inklusive kvinnliga ldgre tjanstemén fortsdtter att 6ka (LO: Arbetsmiljo 2014 —

klass & kon).



Maktforskjutningen pa arbetsmarknaden till arbetsgivarnas formén, 6kade
l6nsamhetskrav i néringslivet och resursbrist i offentlig verksamhet har inneburit att nya
hierarkiska organisationer vixt fram. Allt fler arbetsplatser kdnnetecknas i dag av
slimmade organisationer med hart styrt och utarmat arbete (arbete som har fétt lagre
krav pa faktisk kompetens, som innehaller lag grad av larande och hog grad av
repetitiva moment), hogt arbetstempo, hoga prestationskrav och smé mojligheter for
arbetstagarna att paverka sin arbetssituation.

Besparingar och rationaliseringar har medfort att stressen och hetsen har dkat pa
arbetsplatserna. Forskningen visar pa samband mellan arbetsrelaterad ohélsa och
slimmade organisationer med hoga prestationskrav och bristen pa demokrati i
arbetslivet. Bristen pd inflytande har blivit en riskfaktor for 6kad ohilsa i arbetslivet.
Kraven i arbetslivet okar samtidigt som det egna inflytandet minskar. Hog
arbetsbelastning, stress och lag bemanning leder till skador, ohilsa och arbetsolyckor, i
en del fall med dodlig utging.

Arbetsmiljoverkets rapport 6ver anmélda arbetsskador under 2014 visar pa en fortsatt
uppgéng for arbetssjukdomar, frimst orsakade av psykosociala problem. Okningen r
storre bland kvinnor 4n bland méin. Rapporten visar dven att dodsolyckorna okat sedan
2013. I Arbetsmiljoverkets rapport Arbetsorsakade besvdr (2014) framgar att néstan var
fjarde sysselsatt nagon gang under det senaste aret upplevt att de har fysiska eller
psykiska besvér som orsakats av deras arbete. Jimfort med motsvarande studie ar 2012
innebdr detta en betydande okning — framfor allt nér det géiller besvir orsakade av stress
och andra psykiska péfrestningar. Den forsdmrade arbetsmiljon leder 1 forlingningen till
okade sjukskrivningar, vilket bekriftas av Forsdkringskassans statistik. I november
2014 skrev Forsékringskassan upp prognosen for sjukskrivningstalen. Mest 6kade
sjukskrivningarna orsakade av psykisk ohélsa, vilka nu utgor den storsta
diagnosgruppen for nybeviljad sjukersittning for bade kvinnor och mén.

Ofta tas framsteg i arbetsmiljofrdgor for givna nir den genomsnittliga
levnadsstandarden forbéttras. S& borde det ocksa vara, men 1 praktiken dr framgangar,
t.ex. den langsiktiga nedgangen i antalet dodsolyckor, ndgot som méste kimpas fram
och uppritthallas. Det dr hog tid att ta tag 1 savél gamla kvardrdjande som nya och
viaxande problem och védnda utvecklingen.

Utvecklingen under den borgerliga regeringen 2006-2014 innebar en kraftig
forsvagning av det forebyggande arbetsmiljoarbetet. Anslagen till Arbetsmiljoverket
skars ner, medlen for den kvalificerade skyddsombudsutbildningen togs bort och
Arbetslivsinstitutet lades ned. I dag star vi darfor simre rustade att skapa en god

arbetsmiljo.



Den nuvarande regeringens mal dr att ta fram en ny arbetsmiljostrategi. Strategin ska
arbetas fram 1 nidra samrdd med arbetsmarknadens parter och bygga pé relevant
forskning. Ambitionen dr att strategin ska utgd frdn det moderna arbetslivets utmaningar
och mgjligheter och bl.a. omfatta en nollvision for dodsolyckor i arbetslivet. Arbetet
med den nya arbetsmiljostrategin sj0sattes under varen 2015 och malet dr att strategin
ska vara klar under aret. Som ett led i1 arbetet med arbetsmiljostrategin har ett antal
kunskapsseminarier hallits. Regeringen har dven gett Arbetsmiljoverket ett antal nya
uppdrag som sammantaget torde stirka det forebyggande arbetsmiljoarbetet. Vid sidan
av detta har regeringen, 1 samarbete med Vinsterpartiet, forstiarkt Arbetsmiljoverkets
anslag och okat det statliga bidraget for regionala skyddsombud.

Vinsterpartiet vilkomnar regeringens ambitioner pa arbetsmiljdomréadet. Det dr en
vélbehovlig kursdandring efter den borgerliga regeringens hogst medvetna forsvagning
av det forebyggande arbetsmiljoarbetet. Vi ser fram emot ett inférande av en nollvision
mot dodsolyckor i arbetslivet, nagot som Vinsterpartiet lange kravt. Vi kan dock
konstatera att det finns ett tydligt behov av att géra mer inom arbetsmiljdomréadet for att
vénda utvecklingen av sjuktal och olyckor relaterade till brister i arbetsmiljon. I denna

motion lyfter vi fram ett antal forslag for en bittre arbetsmiljo.

3.1 Offentligt anstilldas arbetsmiljo

Den ekonomiska krisen under 1990-talet ledde till omfattande nedskérningar och
personalneddragningar inom den offentliga sektorn. En rapport fran Arena Idé visar att
kommunsektorn, som andel av arbetsmarknaden, har forlorat cirka 100 000 tjdnster
sedan 1990 ("Légre skatter. Férre personal. Storre behov”, 2014). Samtidigt som
personaltdtheten i vélfarden generellt dr 14gre 1 dag &n i borjan av 1990-talet 4r behovet
av de offentliga tjansterna ofordndrat. Farre anstéllda utfor lika mycket, eller mer, arbete
an tidigare.

Den laga bemanningen i vélfdrden pdverkar de anstélldas arbetsmiljo negativt.
Pressade arbetsscheman innebadr 6kad stress som i sin tur leder till psykiska besvir,
belastningsskador och fallolyckor. Manga vilfardsarbetare hinner helt enkelt inte med
sina arbetsuppgifter och utsitts dirmed for stora risker, vilket leder till ohdlsa och
sjukskrivningar.

De offentligt anstdlldas forsdmrade arbetsmiljo har uppmérksammats av
Arbetsmiljoverket. Flera av Arbetsmiljoverkets rapporter visar att det finns stora
arbetsmiljoproblem inom den offentliga sektorn. Detta bekriftas dven av de fackférbund
som organiserar arbetstagare inom offentlig verksamhet, sévil arbetare som tjdnstemén.

Arbetsmiljoverket har genomfort flera tillsynsprojekt med fokus pa offentligt

anstilldas arbetsmiljo. Ytterligare tillsynsprojekt dr nyligen paborjade, bl.a. avseende



socialsekreterarnas arbetsmiljo. Vénsterpartiet vilkomnar detta men anser att det behdvs
en mer omfattande utredning i syfte att f4 en stérre och mer samlad bild av hur
strukturfordndringarna inom vélfarden pdverkat de offentligt anstédlldas arbetsmiljo.
Utredningens resultat kan ge ett vardefullt underlag for framtida diskussioner och beslut
som ror offentligt finansierad verksamhet.

Regeringen bor tillsdtta en utredning som ser dver konsekvenserna av sénkt
personaltdthet 1 offentligt finansierade vélfardsverksamheter och myndigheter med
serviceuppdrag med avseende pé de anstélldas arbetsmiljo. Detta bor riksdagen stélla

sig bakom och ge regeringen till kénna.

3.2 Utokade mojligheter att verka for regionala skyddsombud
Regionala skyddsombud gor stor nytta for hélsa och sédkerhet pa vara arbetsplatser.
Enligt nuvarande bestimmelser krdvs att en lokal arbetstagarorganisation har en
medlem pé ett visst arbetsstille for att ett regionalt skyddsombud ska kunna utses for
arbetsstillet. Inom vissa branscher medfor medlemskravet betydande praktiska problem.
Det géller dels branscher med rorliga eller tillfélliga arbetsplatser, dels branscher med
allmént stor personalomsittning och dér arbetet 1 hog grad utfors av bemanningsforetag.

Om arbetsgivaren dr bunden av kollektivavtal miste det rimligtvis innebéra att ett
regionalt skyddsombud dr vilkommet pé arbetsplatsen for att hjélpa till med att bygga
upp en tillfredsstillande lokal arbetsmiljoorganisation, &ven om det vid vissa
besokstillfallen inte finns ndgon medlem pa arbetsstillet.

Arbetsmiljolagen bor dndras s att regionala skyddsombud far rétt att verka pa
foretag med kollektivavtal &ven om det tillfélligtvis inte finns ndgon medlem i den
kollektivavtalsbiarande arbetstagarorganisationen vid foretaget. Detta bor riksdagen

stdlla sig bakom och ge regeringen till kdnna.

3.3 Foretagshilsovard at alla arbetstagare
Enligt 3 kap. 2 ¢ § arbetsmiljolagen (1977:1160) ska arbetsgivaren svara for att den
foretagshdlsovard som arbetsforhallandena kréaver finns att tillgd. Med
foretagshélsovird menas en oberoende expertresurs inom omradena arbetsmiljé och
rehabilitering. Foretagshélsovarden ska sdrskilt arbeta for att forebygga och undanroja
hélsorisker pa arbetsplatser samt ha kompetens att identifiera och beskriva sambanden
mellan arbetsmiljo, organisation, produktivitet och hélsa.

Enligt 12 § Arbetsmiljoverkets foreskrift om systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS
2001:1) ska arbetsgivaren anlita foretagshilsovard eller motsvarande sakkunnig hjélp
utifrdn ndr kompetensen inom den egna verksamheten inte racker for det systematiska

arbetsmiljoarbetet eller for arbetet med arbetsanpassning och rehabilitering. Nér



foretagshdlsovard eller motsvarande sakkunnig hjdlp anlitas ska den vara av tillracklig
omfattning och ha tillrdcklig kompetens och tillrdckliga resurser for detta arbete.

Trots en relativt tydlig lagstiftning har i dag allt farre arbetstagare, drygt 60 procent,
tillgang till foretagshilsovard pa sin arbetsplats (Arbetsmiljoverket: Arbetsmiljon 2013,
rapport 2014:3, s. 32). Detta ska jamforas med slutet av 1980-talet, da ndrmare 90
procent av arbetstagarna omfattades av foretagshilsovard.

Tillgéngen till foretagshélsovérd foljer de vanliga klass- och konsgrinserna. LO-
forbundens medlemmar, sérskilt kvinnor pd mindre arbetsplatser och i branscher med
manga deltider, tidsbegriansade anstillningar, inhyrningar och arbete pa obekvam
arbetstid, dr de som har sdmst tillgang till foretagshélsovard. Den ldgsta tillgdngen till
foretagshélsovérd finns bland kvinnliga arbetare i den privata servicesektorn. Av dessa
arbetstagare hade enbart 33 procent tillgéng till foretagshilsovard via sin arbetsplats.
(LO: Foretagshilsovard — en handledning frdn LO och LO-férbunden, 2013).

Ett grundldggande problem, vid sidan av att manga arbetsgivare tenderar att bortse
fran sdvil lagstiftning som foreskrifter, dr att arbetsgivare ofta saknar kunskap om
foretagshélsovérdens roll i det systematiska forebyggande arbetsmiljoarbetet. Alltfor
manga arbetsgivare véljer darfor det som blir billigast och tecknar s.k. nollavtal med
foretagshdlsovarden, vilket innebér att arbetsgivaren bestéller insatser vid behov.

Nollavtalen innebér dels att arbetstagarna i manga fall inte kénner till att de har
tillgang till foretagshédlsovard, dels att foretagshélsovdrden inte ges forutsdttningar att
fungera pa ett bra sitt. Foretagshilsovarden léar inte kdnna arbetsplatsen, kan inte forse
de lokala parterna med aterkoppling, kan inte medverka i fordndringsarbete och kan inte
heller reagera pé tidiga signaler om arbetsrelaterad ohdlsa. N6dvindiga och behovliga
arbetsanpassningar blir dirmed inte av eftersom foretagshélsovarden i vissa fall inte har
mandat att ta kontakt med arbetsplatsen. Sammantaget urholkas virdet av
foretagshdlsovarden.

Vinsterpartiet anser att alla arbetstagare ska ha tillgang till en kvalitetssdkrad
foretagshélsovard med branschkunskap som arbetar med strategiskt forebyggande
arbetsmiljoarbete. Det ér dels en réttvisefraga, dels en forutsittning for att fler
manniskor ska orka arbeta fram till 65 ar eller langre.

En kvalitetssdkrad foretagshélsovard arbetar utifran en helhetssyn pa arbetsmiljon
med god kunskap om forhdllandena i den aktuella branschen och med hog kompetens
inom omradena arbetsmiljd, arbetsorganisation, ledarskapsfragor, beteendevetenskap,
ergonomi, hilsovetenskap, medicin, teknik och rehabilitering. I sin verksamhet pa
arbetsplatsen ska foretagshilsovarden — i enlighet med vad som f6reskrivs i 3 kap. 2 ¢ §

AML — vara en oberoende expertresurs inom omradena arbetsmiljo och rehabilitering.



Arbetsmarknadens parter bor ha en central roll 1 arbetet med att sékerstélla att alla
arbetstagare far tillgang till en kvalitetssdkrad foretagshélsovard.

Regeringen bor ta initiativ till att 1 samverkan med arbetsmarknadens parter se dver
mojligheterna att skapa en effektiv, kvalitetssdkrad och branschkunnig
foretagshélsovard som omfattar alla arbetstagare. Detta bor riksdagen stélla sig bakom

och ge regeringen till kdnna.

3.4 Straff och sanktioner i arbetsmiljo- och arbetstidslagarna

I juni 2013 beslutade riksdagen om stora fordandringar av sanktionssystemet i
arbetsmiljo- och arbetstidslagarna i enlighet med proposition 2013/14:143.
Fordandringarna tradde i kraft den 1 juli 2014. De nya reglerna innebir i korthet att
straffsanktioner i de allra flesta fall har ersatts av sanktionsavgifter. Den borgerliga
regeringens motiv till fordndringarna var att det dr mer effektivt att direkt pa plats kréva
in en avgift dn att ga genom réttsvisendet.

Vinsterpartiet haller delvis med om detta. Det finns goda skél att anvénda
sanktionsavgifter i fler fall 4n tidigare. Men vi tycker ocksa att det méste finnas en
viktning mellan olika slags dvertriddelser pa arbetsmiljdomradet. Brott mot
arbetsmiljobestimmelser méste anses viga olika tungt beroende pa vilka konsekvenser
en Overtradelse kan fa. Vi tycker att det dr bra om brott mot administrativa
bestammelser i arbetsmiljolagen kan hanteras med sanktionsavgifter, men nir det
handlar om ménniskors sékerhet och hélsa anser vi att straffsanktionen borde ha
behaéllits. Regeringen har helt bortsett fran straffsanktionernas preventiva och
normerande effekter.

Dartill maste tilldggas att den beslutade nivan pé den hogsta sanktionsavgiften,

1 miljon kronor, ar alltfor 1ag. Vissa verksamheter opererar dagligen med sa stora
virden att det krdvs storre summor for att sanktionerna inte bara ska kunna uppfattas
som en ekonomisk risk att rdkna med. Viansterpartiet anser att den hogsta
sanktionsavgiften i stéllet skulle ha faststéllts till 50 prisbasbelopp, vilket d&ven har
fordelen att beloppet inte urholkas 1 takt med inflationen.

Den hogsta nivan pa sanktionsavgifterna bor hojas 1 enlighet med forslaget ovan.
Detta bor riksdagen som sin mening ge regeringen till kénna.

Vi befarar att den omfattande avkriminaliseringen av arbetsmiljolagen kan leda till
att det forebyggande arbetsmiljoarbetet forsvaras. Exempelvis kan det bli mer riskabelt
for anstéllda att larma om missforhallanden och skyddsombudens preventiva arbete bli
mindre effektivt. Vinsterpartiet har dirfor tidigare foreslagit en utvéirdering av de stora
fordndringarna av sanktionssystemet i arbetsmiljo- och arbetstidslagarna.
Arbetsmarknadsutskottet har dock ansett att fragan varit for tidigt vackt (2013/14:AUS).
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Fordndringarna 1 sanktionssystemet har nu varit 1 kraft 1 drygt ett &r. Vi anser att det
ar av storsta vikt att effekterna av fordndringarna blir foremal for en noggrann
utvdrdering i syfte att ta reda pa hur regeldndringarna paverkat det forebyggande
arbetsmiljoarbetet. Vid utvarderingen bor sirskild vikt ldggas vid synpunkter fran
skyddsombud och regionala skyddsombud.

En utvirdering av fordndringarna i1 sanktionssystemet 1 arbetsmiljé- och
arbetstidslagarna bor goras enligt ovan. Detta bor riksdagen stélla sig bakom och ge

regeringen till kinna.

3.5 Skirp arbetsgivarnas ansvar for arbetsanpassning och
rehabilitering

Det forebyggande arbetets betydelse for att minska ohélsan kan inte nog dverskattas. Ett
ménskligare arbetsliv med béttre arbetsmiljo dr nddvéndigt for att minimera risk for
skador och sjukdom. For att arbetsgivare ska uppfylla de regler och skyldigheter som
finns redan 1 dag kravs att Arbetsmiljoverket far utokade resurser for sitt tillsynsarbete.
Vinsterpartiet vilkomnar darfor regeringens forstarkning av Arbetsmiljoverkets anslag
och myndighetens ambition att ha 300 arbetsmiljoinspektorer anstillda vid slutet av
2018. Darmed narmar sig Sverige ILO:s malsittning om en inspektor per 10 000
arbetstagare. Det &r ett viktigt steg pd vigen for att vinda den negativa utveckling som
atta ar av borgerliga nedskdrningar inneburit.

Arbetsgivarnas ansvar for arbetsanpassning och rehabilitering behdver ocksa skirpas.
Redan i dag har arbetsgivare skyldighet att gora allt som anses rimligt vad géiller
rehabilitering och anpassning av arbetsplats och arbetsuppgifter, men i de fall
arbetsgivaren av nagon anledning inte vill ha kvar den anstillde dr incitamenten for att
efterleva dessa krav sma. Nagra konsekvenser behdver arbetsgivaren i allménhet inte
vara radd for. Lagstiftningens uttalade skyldigheter for arbetsgivaren att anpassa
arbetsplats och arbetsuppgifter behover kopplas till kdnnbara ekonomiska
sanktionsavgifter. Sddana lagstiftade sanktionsavgifter kan med fordel kombineras med
reglering i1 kollektivavtal. Det skulle 6ka arbetstagarorganisationernas mojligheter att
driva fall dir arbetsgivare inte fullfoljt sina skyldigheter, samtidigt som avtalen
mojliggor en béttre anpassning av reglerna.

Regeringen bor aterkomma med forslag om ekonomiska sanktionsavgifter nér det
giller arbetsgivarnas ansvar for arbetsanpassning och rehabilitering. Detta bor riksdagen

stdlla sig bakom och ge regeringen till kénna.

3.6 Lag mot mobbning i arbetslivet
Enligt Arbetsmiljoverket upplever ungefdr var tionde arbetstagare att de & mobbade av

sin chef eller av andra arbetstagare (Arbetsmiljon 2013. Rapport 2014:3). Mobbning ar
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ett stort och alltfor lite uppmarksammat arbetsmiljoproblem med allvarliga
konsekvenser for de drabbade. Mobbning pa jobbet leder i forsta hand till stort psykiskt
lidande, men 6kar ocksa risken att bli fysiskt sjuk. Forskare vid det danska centret for
arbetsmiljo har visat att krdnkningar pa jobbet har samma effekt som posttraumatisk
stress. Forutom det personliga lidandet som mobbningen i arbetslivet innebér sa kostar
det samhéllet mangmiljardbelopp varje ar i uteblivna inkomster, sjukerséttningar och
véardkostnader.

I dag saknas en tydlig lagstiftning som skyddar den som utsétts for trakasserier pa
jobbet. En lucka 1 lagstiftningen gor att anstéllda kan frysas ut och systematiskt mobbas
av en chef eller av andra arbetstagare utan att ndgon stills till svars.

Enligt arbetsmiljolagen ska arbetsgivare arbeta forebyggande mot trakasserier och
mobbning, men den arbetsgivare som inte prioriterat det forebyggande arbetet eller inte
atgirdat patalad mobbing behdver i dag inte sté till svars ens om det gér sa langt att den
drabbade blir sjukskriven.

I arbetsmiljolagen finns en foreskrift om krénkande sarbehandling (AFS 1993:17).
Arbetsmiljoverket kan utdoma vite for arbetsgivare som inte skoter sig. Det dr dock
otillrackligt eftersom arbetsmiljélagen ar en forvaltningsrittslig lag som reglerar
forhallandet mellan arbetsgivaren och staten. Lagen ger ingen 16sning eller uppréttelse 1
form av erkidnnande eller ekonomiskt skadesténd till den som blivit trakasserad. For att
kunna fa sin ritt provad i domstol behovs det en arbetsrittslig lag.

I mars 2014 fattade riksdagen beslut om att regeringen bor aterkomma med forslag
om hur mobbning och trakasserier 1 arbetslivet ska minska. Varken den f6rra eller den
nuvarande regeringen har dnnu lagt fram nigra saddana forslag, trots riksdagens
tillkdnnagivande. Det dr hog tid att regeringen tar problemet med mobbning i arbetslivet
pa allvar.

Vinsterpartiet anser att arbetsritten behover stérkas sa att de drabbade kan fa sin sak
provad samt fa uppréttelse och ekonomiskt skadestand. Darfor behdvs en ny lag mot
trakasserier 1 arbetslivet. Fackforbundet Vision har formulerat ett forslag pa hur en
sadan lagstiftning skulle kunna utformas. Vi anser att forslaget ar en bra utgangspunkt
for ett kommande lagstiftningsarbete.

Regeringen bor tillsdtta en utredning med uppdrag att ta fram forslag till en ny lag
mot trakasserier i arbetslivet. Detta bor riksdagen stélla sig bakom och ge regeringen till

kédnna.

3.7 Stirkt skydd for den personliga integriteten i arbetslivet
Var personliga integritet maste vara skyddad bade nér vi dr pa jobbet och nir vi sdker

jobb. Kontrollen och 6vervakningen av anstillda och arbetssokande har 6kat under



senare ar. Den tekniska utvecklingen gor det allt enklare for arbetsgivare att kontrollera
och dvervaka arbetstagare, inte sillan utan var kinnedom. Overvakning via kameror,
avlyssning av telefonsamtal och inloggning pé anstélldas datorer har blivit allt
vanligare. Anstéllda utsétts for drogtester och medicinska kontroller utan tydliga motiv
eller kvalitetskrav.

Arbetsgivare tar sig ocksa allt oftare rétten att krdva detaljerad information om hélsa
och personliga forhallanden fran dem som soker jobb. Antalet utdrag ur polisens
belastningsregister har exempelvis 6kat explosionsartat pa senare ar. Enligt
Rikspolisstyrelsen ér det arbetsgivares krav pa att arbetssokande ska visa upp ett utdrag
som star for hela 6kningen. Det &r en allvarlig utveckling som utsétter ménniskor for
helt onddiga integritetskrankningar och bidrar till en 6kad utsortering 1 arbetslivet.

Skyddet for den personliga integriteten regleras i internationella konventioner,
daribland Europakonventionen, som Sverige forpliktigat sig att folja. Staten dr ddrmed
skyldig att garantera ett tillfredsstidllande skydd for den personliga integriteten.

Men dagens lagstiftning &r spretig, svargenomtranglig och otillricklig. Vi menar att
det behdvs en samlad och dverskadlig lagstiftning som sitter tydliga grénser for vad
arbetsgivare har ratt att ta reda pa om oss nér vi ar anstéllda eller arbetssokande och
vilka metoder de far anvidnda. Lagen bor utformas sé att den harmonierar med ovrig
arbetsréttslig lagstiftning och blir tydlig och enkel att tillimpa.

I betdnkandet Integritetsskydd i arbetslivet (SOU 2009:44) finns forslag till en sédan
lagreglering. Forslaget innebér bl.a. ett forbud for en arbetsgivare att utan lagstod
begira att en arbetssokande ska visa upp ett belastningsregisterutdrag eller ett utdrag ur
misstankeregistret.

Den borgerliga regeringen valde dock att inte presentera nagra lagforslag med
utgdngspunkt fran Integritetsskyddsutredningen. I stillet tillsatte man en ny utredning
med uppdrag att dels kartldgga arbetsgivares kontroll av belastningsregisterutdrag, dels
analysera vilka atgdrder som krévs for att sdkerstélla att arbetsgivare inte utan
uttryckligt forfattningsstdd begir att arbetssokande och arbetstagare visar upp utdrag ur
belastningsregistret om sig sjilva. I juni 2014 presenterade Utredningen om
registerutdrag 1 arbetslivet sitt betdnkande Registerutdrag i arbetslivet (SOU 2014:48). 1
betdnkandet foreslogs bl.a. att det ska vara forbjudet for arbetsgivare att utan
forfattningsstod begédra att en arbetssokande ska visa upp eller 6verldmna ett utdrag ur
belastningsregistret.

Vinsterpartiet ser overlag positivt pd de forslag som presenterats i ovan ndmnda
utredningar. Forslagen skulle, om de blev verklighet, bidra till att stirka skyddet for den

personliga integriteten i arbetslivet. Utredningarnas forslag har dven tillstyrkts av de
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fackliga centralorganisationerna. Det dr dags att regeringen gér vidare med
utredningarnas forslag.

Regeringen bor dterkomma till riksdagen med forslag med utgédngspunkt i
betidnkandena Integritetsskydd i arbetslivet (SOU 2009:44) och Registerutdrag i
arbetslivet (SOU 2014:48). Detta bor riksdagen stélla sig bakom och ge regeringen till

kénna.

Ali Esbati (V)

Ulla Andersson (V) Christina Hoj Larsen (V)

Wiwi-Anne Johansson (V) Daniel Riazat (V)

Daniel Sestrajcic (V)
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