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Motion till riksdagen
2011/12:A242

av Christer Akej (M)

Aldersdiskriminering

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i mot-
ionen om aldersdiskriminering.

Motivering

Regeringen fick i augusti 2010 ta emot betdnkandet “Ett utvidgat skydd mot
dldersdiskriminering” baserat pa den utredning som tillsattes aret innan. Det
4r villkommet. Aldersdiskriminering 4r en form av diskriminering som hittills
inte fatt sdrskilt mycket uppmarksamhet. Sverige ar samtidigt ett valdigt al-
dersfixerat land ddr ménga ménniskor antas ha gjort sitt pa arbetsmarknaden
ndr man fyllt 65 &r — och ibland till och med tidigare. Ett stérre svenskt fore-
tag domdes exempelvis varen 2011 i Arbetsdomstolen for att man hade sagt
upp personal som fyllt 60 ar. Aven pa andra samhillsarenor kan man métas
av ifragasittande enbart pa grund av sin alder.

Ett av dessa dr bland annat olika uppdrag dir manga faller for det sa kal-
lade “aldersstrecket”. Professor Jan-Ake Gustafsson, ledande forskare inom
medicinsk néringsléra, tvingades till exempel hosten 2009 att 1dmna sin tjanst
i Sverige och fortsétta forskningen i USA enbart pa grund av att han fyllt 67
ar. Ett forslag som kom 2004 ifrén Fortroendekommissionen foreslog att den
som fyllt 70 &ar skulle tvingas att 1dmna sin plats som styrelseledamot till for-
mén for ndgon yngre. Trots att ménga méanniskor fortfarande har mycket att
ge pa arbetsmarknaden tvingas de till pension eller att flytta till andra ldnder
for att kunna fortsatta sitt arbete, enbart pa grund av sin alder.

Alder skall inte rimligen vara ett hinder for att kunna inneha ett sirskilt
uppdrag, oavsett om det dr pa den reguljdra arbetsmarknaden, i en forening
eller i ett foretag.

Att fa ett arbete eller viljas till ett &mbete skall som i alla andra samman-
hang bygga pé den kompetens som individen besitter, oavsett alder. Aldre



Fel! Okint namn pa

ménniskor har dven en unik livserfarenhet som borde tas till vara bittre pa
arbetsmarknaden. En 6versyn bor dérfor ske av den nuvarande diskrimine-
ringslagstiftningen som ytterligare stirker dldre ménniskors stéllning pa
svensk arbetsmarknad och for olika uppdrag. Detta bor ges regeringen till
kénna.

Stockholm den 21 september 2011
Christer Akej (M)
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