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Kompetensforsorjning av larare

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen stiller sig bakom det som anfGrs i motionen om att dndra
lararutbildningen 1 syfte att hoja dess kvalitet och tillkdnnager detta for regeringen.

2. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om kompletterande
pedagogisk utbildning och tillkédnnager detta for regeringen.

3. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att mdjliggora for
etablering av en fristdende lararutbildning och tillkdnnager detta for regeringen.

4. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att minska lérares
administrativa arbete och tillkdnnager detta for regeringen.

5. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om statligt ansvar for
kompetensutveckling f6r personal inom forskola, skola, gymnasium och
vuxenutbildning och tillkdnnager detta for regeringen.

6. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att tillsitta en delegation
for ordning och reda i skolan och tillkdnnager detta for regeringen.

Motivering

De kommande tio dren kommer antalet barn och elever 6ka med 350 000, samtidigt som
maénga ldrare gar i pension. Okningen sker dessutom i alla skolformer, fran forskolan till
vuxenutbildningen. For att kunna méta behovet skulle 77 000 nya larare behdvas bara i
for- och grundskolan de kommande fem aren.

For att fler ska vilja utbilda sig till larare samt stanna i yrket behdver mycket fortsatt
bli battre. Konkurrenskraftiga l6ner ar givetvis en viktig faktor, som ocksa fatt mycket
fokus de senaste tio dren. Lonenivaer ensamt &r dock inte hela 16sningen och den hér
motionen fokuserar darfor pa de reformer som bor komplettera 1onediskussionen.

Kvalitén pa lararutbildningen behdver 6ka. Innehallet i1 lararutbildningen behover bli
mer relevant och undervisningstiden likvéal som tiden pé praktik under utbildningen
behover 6ka. Antagningskraven till landets ldrarutbildningar behdver bli hogre och en
ny fristdende lararutbildning behover fa en drlig chans att etablera sig i Sverige. Lérares



administrativa bordor behdver minskas och andra tjinster sdsom lararassistenter
behover 1 storre utstrackning introduceras i skolan. Staten behover ta ett storre och mer
overgripande ansvar for kompetensutveckling genom att ga fran tillfalliga kompetens-
utvecklingsprogram till permanenta. En delegation for ordning och reda bor tillsattas.
Lérares arbetsmiljo behover forbittras och vilka befogenheter ldrare har behover bli
tydligare framforallt for larare sjdlva, men ocksa for fordldrar och elever.

Lararutbildning

Regeringen har for att méta den utbredda lararbristen byggt ut lirarutbildningen. En
strategi som regeringens egna utvarderingar visar ar ohéllbar och direkt kontra-
produktiv. Dels r ldrarutbildningen redan landets storsta yrkesutbildning och var fjérde
student som borjar en yrkesutbildning pa hogskolan gor det pé liararutbildningen.
Framforallt hoppar dock rekordmanga studenter ocksé av lararutbildningen. Faktum ar
att ingen utbildning pé universitets- och hogskolenivé har lika ménga avhopp som just
lararutbildningen. Bland d&mneslérare var farre dn hilften av alla studenter kvar pa
utbildningen efter sex terminer. Utvdrderingarna och studierna av varfor detta sker ar
manga och pekar delvis pa olika anledningar. En slutsats som delas av de flesta dr dock
att 6kad antagning ger fler studenter med lagre meritpoéng, vilket ger storre avhopp och
lagre kvalitet. Detta leder 1 sin tur till 6kade kostnader i programmen samt att
genomstromningen inte stér i proportion till den 6kade antagningen. Utbyggnaden av
lararutbildningarna har med andra ord bade varit véildigt kostsam och sénkt kvalitén.

En studie fran Goteborgs universitet visar ocksa att alltfor manga studenter med stort
behov av stod med stor sannolikhet ocksa leder till risk for viss sdnkning av kravnivan.
Detta skapar samtidigt sdmre forutsdttningar for de hogpresterande studenter som
onskar hogre krav pa utbildningen. Néra hélften av de avhoppade studenterna hanvisar
ocksa till utbildningsrelaterade skl for sitt avhopp, samt att de inte tror sig klara av
arbetet som lérare efter avslutad lararutbildning.

Sammantaget blir slutsatsen att det enda héllbara sittet att 6ka antalet studenter som
genomgdr hela lararutbildningen &r att gora det genom att hdja kraven pé studenterna
samt kvalitén pa lararutbildningen. Detta bor exempelvis goras med hojda antagnings-
krav samt 6kad lararledd undervisningstid. Flertalet studier och kartliggningar visar
ocksa att dagens larare saknar kunskaper pa en rad omraden. Mycket pekar framforallt
pa behov av 6kade kunskaper om hur man bést beméter och undervisar elever med
neuropsykiatriska funktionsnedséttningar (NPF). Exempelvis visar en kartliggning
gjord pé Karolinska institutets Center of Neurodevelopmental Disorders att hela fyra av
fem lérare anser att de inte fatt tillrdcklig kunskap med sig frén ldrarutbildningen for att
kunna undervisa grundskoleelever med NPF. Svensk skola ér ett av varldens mest
inkluderande skolsystem, och det stéller sdrskilt hoga krav pa véra larare. Att vi nyttjar
lararutbildningen till fullo &r darfor helt avgdrande bade for att vi ska klara de behov
dagens skola har men ocksa for att 1drare och ldrarstudenter ska vilja slutfora
utbildningen och sedan orka och klara av arbetet som ldrare. Utan en lararutbildning
som pa ett fullgott sitt forbereder sina studenter for arbetet som larare, kommer vi
varken att klara av att kompetensforsorja skolan eller klara av att hoja skolresultaten.
Négot som bekriftar ldrarutbildningens brister ér att mdngden avhopp oOkar just efter att
dess studenter genomfort praktik.

Faktumet att l4rarstudenter 1 storre utstrackning én de flesta andra studenter pa
hogskoleniva arbetar samtidigt som de studerar, visar ocksa att innehall 1 utbildningen



kan adderas utan att utbildningen som sadan blir langre. Utéver 6kade kunskaper i
specialpedagogik behdver metodik, didaktik och ledarskap ges storre utrymme. Den
praktik som ingar i lirarutbildningen, verksamhetsforlagd utbildning (VFU), behover
kopplas samman med de teoretiska delarna pa utbildningen pd ett béttre sétt dn 1 dag, sd
att de nyutbildade ldrarna ar battre forberedda och far en battre start i yrket.

Universitetskanslersimbetet (UKA) har nyligen utvérderat de svenska forskollérar-
och grundldrarutbildningarna. Sammanlagt har 67 utbildningar granskats och resultatet
ar som befarat tyvirr nedsldende. Bara drygt hélften av de utvirderade utbildningarna
far omdomet “hog kvalitet” och knappt hélften far omdomet “ifragasatt kvalitet” av
UKA. Kvalitetsbristerna 4r bdde omfattande och varierande. Nu har lirositena ett ar pa
sig att ritta till de brister som UKA pekar pa. For att driva 6kad kvalité pa lirar-
utbildningen och ge landets unga som drommer om ett engagerande, utmanande men
roligt yrkesliv i skolan en &rlig chans, behdver vi mojliggora for nya fristdende aktdrer
som vill bedriva ldrarutbildning pé andra sitt &n vad som idag gors i Sverige. Flertalet
renommerade utbildningsaktorer har visat intresse av att starta nya ldrarutbildningar 1
Sverige, bland annat i samverkan med universitet utomlands. Dessa stoppas idag av
stelbenta och orimligt hoga krav pa nya aktorer. Nagot som blir nést intill komiskt nér i
stor sett ingenting kan stoppa en utbildning som vil startat. Istillet for skyhdga trosklar
for att starta utbildning, behover vi rimligt hdga krav for samtliga som bedriver lérar-
utbildning. Kvalitén pa utbildningen behdver vara det som avgdr om du har tillstdnd att
bedriva lararutbildning eller inte, ingenting annat. Regelverket for att starta och bedriva
lararutbildning i Sverige behover dérfor ses Gver och reformeras i1 enlighet med detta.
Exempelvis bor det bli mgjligt att bedriva en lararutbildning som bygger pa att
studenterna redan nér de borjar har &mneskunskaper motsvarande en kandidat-
utbildning. Faktum ar att Sverige ar relativt unikt med att ha &mneskurser som enbart ar
till for larare.

Mycket tyder ocksa pa att landets befintliga kompletterande pedagogiska utbild-
ningar (KPU) kan bli kortare och framforallt att de ocksd behover bli léttare att
kombinera med arbete pa skolor. Aven antagningsreglerna behdver bli tydligare, si att
de som Overviger att soka har rimligt 14tt att veta om de &r behoriga eller inte.

Larares administrativa arbete

I internationella jimforelser, exempelvis Vitalis, kan man konstatera att svenska ldrare
anvinder 1 genomsnitt tva timmar mindre per vecka till undervisning jaimfort med larare
1 andra ldnder 1 OECD. Man anvénder ocksd tva timmar mer &n andra lénder till
administration. Att larare far dgna mycket tid at annat 4n undervisning &r allvarligt
eftersom det dr vl belagt att tiden mellan elev och lédrare ar helt avgérande for att stiarka
elevernas kunskaper. Trots valloften frdn bada regeringspartierna — Miljopartiet och
Socialdemokraterna — att minska ldrarnas administration gar utvecklingen at fel hall.
Undersokningar visar dessutom att drygt étta av tio ldrare upplever att miangden
administrativa uppgifter som larare behdver hantera har dkat de senaste dren. 59 procent
upplever att de administrativa uppgifterna har 6kat kraftigt och ytterligare 27 procent
uppger att de har dkat nagot.

Enligt Skolverket, som sammanstéller ldrarnas egna uppfattningar om hur de
anvénder sin tid, gar tva timmar per dag for en svensk ldrare till administrativa atgéarder
och ordnings- och omsorgsatgédrder som inte handlar om att formedla kunskap och inte
handlar om kunskapsuppdraget. Det exemplifieras med iordningstédllande av lokaler,



behandla ledighetsansokningar, agera rastvakt och 6vervaka omkladningsrum tva
timmar per dag. Detta motsvarar mer dn 20 000 heltidstjénster bara i den svenska
grundskolan. Genom att introducera fler yrkeskategorier 1 skolan och frigéra den hér
tiden, skulle alltsé lararbristen bara i grundskolan kunna minska med ca 20 000
personer.

Kompetensutveckling

Ytterligare ett omrade dir Sverige sticker ut dr den 6ver ldng tid bristande mojligheten
till god kompetensutveckling for landets ldrare. Var prioritering att minska elev-
grupperna hos relativt stora barn och elever har inte varit fruktsam. Hade vi likt Polen,
och manga andra ldnder vars skolresultat skjutit 1 hojden, lagt vara ekonomiska resurser
pa kompetensutveckling av vara larare hade lirares arbetssituation och vara elevers
resultat troligtvis sett béttre ut dn idag. Givet dagens stora lararbrist kommer vi fram-
over heller inte att ha lyxen att vélja eller att géra bade och. Kombinationen av allt fler
elever och férre larare kommer att kréva okat stod och 6kad kompetensutveckling for att
larare och skolan ska klara av att stilla om och utveckla sig. Erfarenheter fran
framgangsrika kompetenslyft sdger oss att varaktighet dr av yttersta vikt. Skolor
behover tid att stdlla om sin verksamhet och frigora tid, sa att larare hinner genomgé
utbildning samtidigt som de fortsétter arbeta. Staten behover darfor gora ett rejalt lyft pa
omrédet och kapa i den stora floran av spretiga statsbidrag for att istéllet erbjuda 6ver
tid stabila och rigordst utbyggda kompetensutvecklande utbildningar for personal 1
skolan. Kompetensutveckling behdvs som sagt for att klara ldrarbristen och som bonus
har det dessutom visat sig vara en faktor som lockar fler att stanna och borja arbeta 1
skolan. Viktigt att podngtera &r att det inte enbart rdcker med att erbjuda kurser for
landets larare; det behdvs dven for skolledare, rektorer, fritidspedagoger, barnskoétare,
lararassistenter och alla andra personalkategorier som arbetar i skolan.

Delegation for ordning och reda 1 skolan
Siffrorna, ur en studie fran Lararforbundet 2019, talar sitt tydliga sprak:

e Drygt 1 av 4 uppger att de har funderat pé att sluta arbeta som larare pd grund av
bristande studiero pé deras lektioner. Dessa kénslor av olust &r dubbelt s& vanliga
bland grundskolldrare som bland gymnasielérare.

e Drygt 4 av 10 ldrare svarar att de kdnner sig ganska eller mycket osdkra pa hur de
ska agera nér en elev végrar 1dmna klassrummet trots att de har bett eleven.

e 7 av 10 grundskolldrare och drygt 6 av 10 gymnasieldrare har tvekat att agera vid
situationer ndr elever stor studieron déarfor att de ar osdkra pa sina befogenheter.

e Mer 4n hélften av alla ldrare, och 6 av 10 grundskolldrare, har tvekat att agera nér
elever stor studieron pa grund av rddsla for att bli anmald.

e Omkring 1 av 3 kénner sig osdkra pa hur de ska agera nédr en elev véigrar ldmna ifrén
sig sin mobil eller andra foremal.

e Drygt 1 av 3 ldrare svarar att det r en storande ljudniva pa ungefér hélften eller mer
av deras lektioner.

e 4 av 10 uppger att en stor del av undervisningstiden gar at att halla ordning 1
klassrummet.



Dalig arbetsmiljo dr den framsta orsaken till att manga larare 1dmnar eller Gvervéger att
lamna lararyrket. Bullriga ljudmiljder, elever som brakar och hotar samt fordldrar som
skriker och skiller. Anledningarna till att larares arbetsmiljo forsdmrats de senaste aren
ar minga. Forskjutning av forhdllningssatt i samhéllet dér forédldrar i allt storre
utstrackning stéller krav pa skolan istillet for pa sig sjdlva paverkar i stor utstrickning
negativt. Fler fordldrar borde kanske dgna mer tid at att frdga sina barn hur det gér i
skolan, ldsa ldxor och engagera sig, och lite mindre tid at telefonen och instagram.
Kanske skulle da deras barn ocksa skdta sig lite battre. Svenska elever ligger i1 topp pa
en rankinglista i OECD, den 6ver franvaro och sen ankomst. Det siger vildigt mycket
om ocksé fordldrarnas syn pa sitt eget ansvar dver barnen och deras tid i skolan. Att
komma &t detta med direkta politiska atgérder ar svart och kanske inte heller 6nskvért.
Indirekt finns det dock mycket vi kan och behdver gora. En bra start vore att tillsétta en
delegation for ordning och reda i skolan. Delegationen borde besta av representanter
fran olika delar av skolvirlden: fackforbunden, huvudméannen och Skolverket.

Tillsammans behdver man se over ldrare, rektorer och huvudméns befogenheter och
foresla forandringar i syfte att utdka och tydliggdra dessa. Man behdver dven se dver
hur praktiska hinder kan minska. Vad behover exempelvis ldrare for stod fran ledning,
for att orka agera mot elever och fordldrar, dven nér det med stor sannolikhet skulle leda
till anmélning hos Skolinspektion med tillhdrande 6kad administrativ arbetsbérda som
foljd. Kan kanske troskeln att anmila larare ocksa dka utan att bli orimligt hog och
rattsosdker? Gar det att exempelvis 0ka kraven pad anmélaren att inkomma med underlag
som styrker anklagelsen innan skola och ldrare behdver svara och agera?

Det dr dven viktigt att delegationen baserat pa evidens tar fram ett material med
exempel pa hur vi bést kan arbeta forebyggande mot oordning och konflikter 1 skolan.
Metoder som screening av elever for att fler ska fa rétt till sérskilt stod i tid, pulshdjande
aktivitet varje dag och mer idrott samt sérskilda rastvakter eller l4rarassistenter som har
mdjlighet att agera direkt nér konflikter uppstar, skulle kunna vara nagra av de saker
man tittar ndrmare pa.

Att vi i Sverige idag har fordldrar som beldggs med vistelseforbud pa sina barns
skolor &r en sorglig utveckling som fér ldngtgdende konsekvenser for alla. Att tillsétta
en delegation for ordning och reda 1 skolan vore en bra borjan for att stoppa den
utvecklingen och for att {4 fler ldrare att orka och vilja arbeta 1 skolans vérld hela
yrkeslivet.

Ida Drougge (M)



