Motion till riksdagen
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av Hans Petersson m.fl. (vpk)
Facklig verksamhet i transnationella foretag

Kapitalet skérper sin makt over industri. ekonomi och samhiillsutveckling
genom en koncentration till i huvudsak tre imperialistiska centra: USA,
Japan och EG. Nagon facklig motorganisation finns inte. 1 stillet kan
konstateras att socialdemokratiska partier 1 Europa odlar illusionen om att
kunna piverka EG inifran. vilket far till foljd en anpassningspolitik till EG:s
huvudmilsittningar att stirka kapitalets utveckling.

I Sverige vore det naturligt att den arbetsrittsliga lagstiftningen gav stod
till ett fackligt arbete over grinserna. Nagot avtal mellan parterna finns inte
och kommer ¢j heller till stand dérfor att kapitalets organisation - Svenska
Arbetsgivareforeningen — vigrar att ga med pa ett koncernfackligt arbete
dver griinserna. t.o.m. i Norden. Forsoken att i Norden komma till en
uppgorelse har stupat pa arbetsgivarnas bestimda motstand.

For att stirka de fackliga organisationernas stillning infor den snabba
internationaliseringen krivs foljande atgirder omedelbart:

a) Attt transnationella foretag verksamma i Sverige aliggs att bekosta de
fackliga organisationernas samarbete 1 koncernen.
b) Attt de fackliga organisationerna far vetoritt mot utflyttning av verk-

samhet till annat land.

Accelererande transnationalisering

Ett dominerande drag 1 den strukturomvandling som den svenska industrin
for nirvarande genomgar dr en accelererande transnationalisering. En av
fordelarna med transnationalisering av industrin, ur foretagens synpunkt. ir
den s.k. niskspridningen. som bl.a. innebir att foretagen far mojlighet att
genomfora overflyttning av produktionen fran ett land till ett annat, att
motverka cffekterna av eventuella fackliga aktioner. Det ger foretagen
mdjligheter att utdva patryckningar och ger dem ett évertag i forhallande till
den fackliga rorelsen genom att spela ut de fackliga organisationerna 1 olika
linder mot varandra. De fackliga organisationerna har svart att skaffasig en
riktig bild av foretagens ekonomiska situation. De transnationella foretagen
har mojligheter att dolja vinsterna eller fora over dem till enheter 1 andra
linder.

Exemplet ASEA - Brown Boveri (ABB)

Den uppmiirksammade sammanslagningen av det transnationella bolaget
ASEA och Brown Boveri (BBC) godkiindes av regeringen 1987-10-12.



Affiaren drett led i en utveckling dér svenska transnationella foretag endera
gar samman med utlindska foretag, koper upp bolag i andra linder eller
investerar allt mer utomlands. De transnationella foretagen blir alltmer
"Overstatliga™ institutioner som styr och beslutar utvecklingen for nationer
och folk. De spelar ut nationella intressen och fackliga organisationer mot
varandra bl.a. genom overflyttning av produktion, forskning och lednings-
funktioner fran ett land till ett annat.

Samgédendet mellan ASEA och Brown Bover: stiller den fackliga positio-
nen i blixtbelysning. Produktion, forskning och ledningsfunktioner kan
flyttas, utan att facket har lagliga mojligheter att forhindra detta. En facklig
vetoritt mot utflyttning av verksamhet till annat land dr ett rimligt krav for att
kunna hivda arbetarnas och nationens intressen.

1 forhandlingarna med de fackliga organisationerna om samgéaendet har
ASEA. med stod av SAF, vigrat att i avtal gora upp om mojligheterna till
facklig samverkan inom den nya koncernen ASEA-Brown Boveri.

Bryt SAF:s motstand

De fackliga organisationerna har inte haft nigot stod for facklig samverkan i
svensk lagstiftning. Dér har SAF:s linje fatt rdda och alla arbetsrattsliga krav
avvisats. | stillet har hoppet statt till att frigan skulle 106sas avtalsviagen
mellan parterna. Nu forefaller det som att avtalsvigen ar stingd nér det giller
att fa transnationella koncerner att bekosta internationellt samarbete mellan
fackliga organisationer inom en koncern.

For de arbetande och deras fackliga organisationer ér det livsnodvindigt
med en internationell samverkan som kan motverka de¢ transnationella
koncernernas makt.

Under senare ar har vi i Sverige haft flera uppmirksammade fall dér
utlindska foretag inte respekterat de regler som bor gilla vid umgénge
mellan parterna pd arbetsmarknaden. Ofta fattas viktiga beslut i utlandsidgda
koncerner utan att de anstdllda som berors far mojlighet till insyn,
information och forhandling. Manga foretag vigrar de fackliga organisatio-
nerna mojlighet till kontakt med de verkliga beslutsfattarna i koncernen.

Det dr uppenbart att transnationaliseringen av industrin staller mycket
stora krav pd det fackliga arbetet. Det bor darfor vara ett svenskt
sambhallsintresse att underlétta for vara fackliga organisationer att samarbeta
med fackforeningar i andra ldnder. Sérskilt angeldget ar detta med tanke pa
att Svenska Arbetsgivareforeningen motarbetar en mer aktiv facklig bevak-
ning av de transnationella foretagen. Genom ett cirkuldr i december 1979
begdr man av sina medlemmar att de inte skall acceptera att utlindska
koncernbildningar forhandlar med svenska fackliga organisationer om t.ex.
investeringar, att de inte skall underlitta internationellt fackligt koncernsam-
arbete och att de skall binda internationella uppforanderegler genom avtal.

De svenska imperialistiska koncernernas utveckling

De svenska imperialistiska koncernerna gar mot en utveckling dir de har
nastan lika ménga anstdllda utomlands som 1 Sverige. 1986 var 363 000
personer anstéllda i svenska foretag utomlands och 1 svenska transnationella
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foretag 1 Sverige var det 375 (X)) personer anstillda samma ar.

Dessutom Okar investeringarna utomlands. Metlan 1980 och 1986 hade de
svenska investeringarna utomlands femdubblats i fasta priser och trenden
fortsiatter darefter t samma fart. De svenska exportfOretagen dr extremt
internationaliserade och har endast 50 % av produktionen i Sverige och
25 % av forsiljningen 1 Sverige.

Underlitta fackens samverkan dver griinserna

Behovetav kontakter mellan koncernernas fackliga organtsationer erkdnns i
OECD:s riktlinjer for transnationella foretag. De kontakterna ar en
nodvindig forutsattning for en effektiv facklig verksamhet i transnationalise-
ringens tidevarv.

Enligt LO och TCO bor resurser for internationellt fackligt samarbete utgd
till de lokala fackklubbarna frén resp. foretag eller koncern. Négra svenska
transnationella foretag har visat forstdelse for detta och har ekonomiskt
bidragit till att underlitta okad facklig verksamhet inom hela det transnatio-
nella foretagets verksamhetsomrdde. Dessa foretag ar dock alltjame i
minoritet. Mot denna bakgrund bor den svenska regeringen ta initiativ till
lagstiftning som aligger de svenska transnationella foretagen i Sverige att
bekosta det internationella samarbetet mellan fackliga organisationer inom
resp. foretag eller koncern.

Hemstillan

Med hinvisning till det anforda hemstalls

1. att riksdagen hos regeringen begar forstag om facklig vetoriatt mot
utflyttning av verksamhet till annat land.

2. att riksdagen hos regeringen begar forslag till lagstiftning som
alaggersvenska transnationella foretag samt utlindska transnationella
foretag verksamma i Sverige att bekosta de fackliga organisationernas
samarbete inom koncernen.

Stockholm den 25 januari 1989
Hans Petersson (vpk)
Maggi Mikaelsson (vpk) Annika Ahnberg (vpk)

Lars-@ve Hagberg (vpk) Karl-Erik Persson (vpk)
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