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Propositionen

1999/2000:16 vari yrkas att riksdagen antar regeringens forslag till lag om
andring i lagen (1996:359) om europeiska foretagsrad.

Utskottet
Bakgrund

Den 22 september 1994 antog Europeiska unionens rad direktivet om euro-
peiska foretagsrad (95/45/EG). Fragan om inférande av EG-regler om med-
inflytande for arbetstagare hade dessforinnan diskuterats sedan borjan av
1970-talet. I fradgan om ett mer strukturellt medinflytande, sérskilt i multinat-
ionella foretag och foretagsgrupper, hade flera forslag lagts fram i skilda
sammanhang. De forslag som lades fram av kommissionen 1990 och 1991
kunde endast antas enhélligt. Nagon enighet hade dock inte kunnat uppnas.
Forst i och med Europeiska unionens upprittande den 1 november 1993 blev
det mojligt att komma vidare i frdgan. D& kunde den ordning anvidndas som
foreskrivs i Protokollet om socialpolitik, vilket innebar att direktiv kunde
antas trots att Storbritannien stod utanfor. 1994 ars direktiv om europeiska
foretagsrad antogs i enlighet med denna procedur.

Direktivet genomfordes i Sverige genom lagen om europeiska foretagsrad,
som tradde i kraft den 22 september 1996. Lagen tar sikte pa storre foretag
och foretagsgrupper som verkar i minst tvd EES-l4nder. I lagen avses med
EES-lander dels staterna i Europeiska unionen utom Forenade kungariket
Storbritannien och Nordirland (Storbritannien), dels de 6vriga stater som
omfattas av EES-avtalet. Direktivet och lagen syftar till att ge arbetstagare i
sddana foretag och foretagsgrupper mojlighet till information och samrad
med den centrala ledningen for foretaget eller for foretagsgruppen. Lagen
géller i princip inte om det vid lagens ikrafttrddande redan fanns ett avtal om
gransoverskridande information och samradd som omfattar alla gemenskaps-
foretagets eller foretagsgruppens arbetstagare i EES-landerna enligt den nyss
angivna definitionen. I sddant fall géller endast lagens regler om skadestind
och réttegang (3941 §9).

Vid Europeiska radets mote i Amsterdam i juni 1997 noterades att rege-
ringskonferensen enats om att inforliva avtalet om socialpolitik med fordra- 1



get. Genom att anta det s.k. utvidgningsdirektivet den 15 december samma ar
gavs rittslig verkan at Storbritanniens onskan att godta de direktiv som hade
antagits 1 enlighet med den nyssndmnda proceduren i avtalet om socialpoli-
tik. Enligt utvidgningsdirektivet (97/74/EG) skall direktivet om europeiska
foretagsrad dven gilla Storbritannien.

Genomforandet av utvidgningsdirektivet

Genom det i propositionen framlagda lagforslaget genomfors 1997 ars ut-
vidgningsdirektiv. Lagens geografiska tillimpningsomrade utvidgas till att
avse Storbritannien. Det sker genom en dndring av den ovanndmnda definit-
ionen av EES-lander.

Utvidgningen vécker fragan hur lagen skall tillimpas i forhallande till av-
tal om griansoverskridande information och samréd. I friga om séddana avtal
innebdr den nuvarande lagens 6 § att endast skadestands- och rittegangsreg-
lerna giller om avtalet fanns vid tidpunkten for lagens ikrafttrddande och
omfattade alla foretagets/foretagsgruppens arbetstagare i EES-ldnderna enligt
den sirskilda definitionen, dvs. EES-linderna utom Storbritannien, 76 §-
avtal”. Vad forst géller foretag och foretagsgrupper som har ett sddant avtal
som géllde redan nér 1996 ars lag trddde i kraft, ”géllande 6 §-avtal”, kan tva
fall tinkas. Om foretaget/foretagsgruppen inte har ndgon verksamhet i Stor-
britannien géller dven fortséttningsvis endast skadestands- och réttegangsreg-
lerna, vilket framgér av en redaktionell dndring i lagens 6 §. I det fall att
foretaget/foretagsgruppen har verksamhet i Storbritannien ges en mojlighet
att fram till den 1 juli 2000 justera 6 §-avtalet sa det dven avser arbetstagarna
i Storbritannien. Aven i sadant fall giller endast skadestinds- och rittegangs-
reglerna i lagen, vilket regleras i en ny paragraf, 6 a §.

Utvidgningen kan dven komma att innebdra att foretag/foretagsgrupper
som inte tidigare omfattats av lagen nu kommer att gora det. I detta fall, dvs.
nér lagen blir tillimplig enbart till f6ljd av utvidgningen, innebdr proposit-
ionen att ett avtal i princip kan ersétta lagens regler om avtalet omfattar alla
gemenskapsforetagets/foretagsgruppens arbetstagare i EES-ldnderna och
géller ndr de nya lagreglerna triader i kraft, ”nya 6 §-avtal”. Detta regleras i
enny 6b §.

Enligt nuvarande lagreglering kan 6 §-avtal fornyas inom en sexmanaders-
period fran avtalets upphorande. Savél gédllande 6 §-avtal inklusive sddana
som justerats till att avse Storbritannien som nya 6 §-avtal skall dven fort-
séttningsvis kunna fornyas med den foljden att endast skadestands- och rat-
tegdngsreglerna i lagen géller.

Lagen skall dven i fortséttningen kunna erséttas av kollektivavtal under
vissa forutsattningar, s.k. EG-sparr.

Lagéndringarna forslas trada i kraft den 1 mars 2000.

Ingen motion har viackts med anledning av propositionen.

Utskottet har ingen erinran mot propositionen och foreslar darfor att riksda-
gen antar regeringens lagforslag.
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Hemstéllan

Utskottet hemstéller
betriaffande utvidgning av lagen om europeiska foretagsrad
att riksdagen antar det i propositionen enligt bilaga framlagda forsla-
get till lag om dndring i lagen (1996:359) om europeiska foretagsrad.

Stockholm den 16 november 1999

Pé arbetsmarknadsutskottets vdgnar

Johnny Ahlgvist

I beslutet har deltagit: Johnny Ahlqgvist (s), Hans Andersson (v), Margareta
Andersson (c), Mikael Odenberg (m), Bjorn Kaaling (s), Martin Nilsson (s),
Stefan Attefall (kd), Laila Bjurling (s), Patrik Norinder (m), Camilla Skold
Jansson (v), Christel Anderberg (m), Barbro Feltzing (mp), Elver Jonsson
(fp), Anders Karlsson (s), Henrik Westman (m), Cinnika Beiming (s) och
Rosita Runegrund (kd).
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Forslag till lag om &ndring 1 lagen (1996:359) om europeiska

foretagsrad

Hirigenom foreskrivs' i friga om lagen (1996:359) om europeiska foretags-

rad

dels att 3, 6, 7 och 23 §§ skall ha foljande lydelse,
dels att det i lagen skall inforas tre nya paragrafer, 6 a—6 ¢ §§, av foljande

lydelse.
Nuvarande lydelse

Foéreslagen lydelse

3§

I denna lag avses med

— EES-ldnder: staterna i Europe-
iska unionen, med undantag for
Férenade kungariket Storbritannien
och Nordirland, samt de Ovriga stater
som omfattas av EES-avtalet,

I denna lag avses med

— EES-ldnder: staterna i Europe-
iska unionen samt de Ovriga stater
som omfattas av EES-avtalet,

— foretag: en ekonomisk verksamhet i privat eller offentlig regi som bed-
rivs av en fysisk eller en juridisk person,
— gemenskapsforetag: ett foretag som har verksamhet i minst tvd EES-

lander,

— kontrollerande foretag: ett foretag som utdvar ett bestimmande infly-
tande Over ett annat foretag, det kontrollerade foretaget,

— foretagsgrupp: en grupp av foretag, som har foretag i minst tvd EES-
lander, dér ett kontrollerande foretag och minst ett kontrollerat foretag ingar.

6§

I fraga om gemenskapsforetag eller
foretagsgrupper dir det vid tiden for
lagens ikrafitrddande finns géllande
avtal om grinsoverskridande inform-
ation till och samrdd med arbetsta-
gare och som omfattar alla gemen-
skapsforetagets eller foretagsgrup-
pens arbetstagare i EES-linderna,
géller endast 39-41 §§.

Ndr ett sadant avtal loper ut skall
lagen tillimpas i sin helhet. Om
avtalet fornyas giller dock fortfa-
rande endast dock 39—-41 §§.

I fraga om gemenskapsforetag eller
foretagsgrupper dir det senast den 22
september 1996 fanns ett gillande
avtal om grénsoverskridande inform-
ation till och samrdd med arbetsta-
gare och som omfattade alla gemen-
skapsforetagets eller foretagsgrup-
pens arbetstagare i EES-ldnderna
med undantag for Forenade kungari-
ket Storbritannien och Nordirland,
géller endast 39-41 §§.

! Jfr radets direktiv 97/74/EG av den 15 december 1997 om att utvidga radets direktiv
94/45/EG om inréttandet av ett europeiskt foretagsrad eller ett forfarande i gemen-
skapsforetag och grupper av gemenskapsforetag for information till och samrad med
arbetstagare, till att avse Forenade kungariket (EGT L 10, 16.1.1998, s. 22, Celex
397L0074).
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Nuvarande lydelse

Genom ett kollektivavtal som har
slutits eller godkénts av en central
arbetstagarorganisation far det goras
avvikelser fran lagens bestimmelser,
under fOrutsittning att avtalet inte
innebdr att mindre formanliga regler
skall tillimpas for arbetstagarsidan &n
som foljer av rddets direktiv 94/45/EG
av den 22 september 1994 om inrit-
tandet av ett europeiskt foretagsrad
eller ett forfarande i gemenskapsfore-
tag och grupper av gemenskapsforetag
for information till och samrd med
arbetstagare.

2EGT L 254,30.9.1994, s. 64, (Celex 39

Foreslagen lydelse

6 a § I fraga om gemenskaps-
foretag eller foretagsgrupper dir det
finns ett gdllande avtal som avses i 6
3, vilket senast den 1 juli 2000 omfat-
tar dven gemenskapsforetagets eller
foretagsgruppens  arbetstagare i
Férenade kungariket Storbritannien
och Nordirland, gdller endast 39—41

$s.

6 b § I fraga om sddana gemen-
skapsforetag eller foretagsgrupper
som faller inom lagens tillimpnings-
omrdde enbart pd den grund att
lagen avser verksamhet i Férenade
kungariket Storbritannien och Nor-
dirland och ddr det senast den 1
mars 2000 finns ett gdllande avtal
om grinséverskridande information
till och samrdd med arbetstagare,
vilket avtal omfattar alla gemen-
skapsforetagets eller foretagsgrup-
pens arbetstagare i EES-linderna,
gdller endast 3941 §3.

6 ¢ § Ndr ett sadant avtal som av-
ses i 6-6 b §§ har lopt ut eller Ioper
ut skall lagen tilldmpas i sin helhet.
Om avtalet har fornyats eller fornyas
gdller dock fortfarande endast 39—41

78

Genom ett kollektivavtal som har
slutits eller godkédnts av en central
arbetstagarorganisation far det goras
avvikelser fran lagens bestimmelser,
under forutsittning att avtalet inte
innebér att mindre formanliga regler
skall tillimpas for arbetstagarsidan
dn som foljer av radets direktiv
94/45/EG av den 22 september 1994
om inrdttandet av ett europeiskt
foretagsrdd eller ett forfarande i
gemenskapsforetag och grupper av
gemenskapsforetag for information
till och samrdd med arbetstagare’
samt direktiv 97/74/EG av den 15
december 1997 om att utvidga nyss
namnda direktiv till att avse Fore-
nade kungariket Storbritannien och
Nordirland.?

4L.0045).

SEGT L 10, 16.1.1998, s. 22, (Celex 397L0074).
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Nuvarande lydelse Foéreslagen lydelse

23§

Ett europeiskt foretagsrad skall inridttas enligt 24-35 §§ om 1. gemen-
skapsforetaget eller det kontrollerande foretaget i en foretagsgrupp och ar-
betstagarnas forhandlingsdelegation kommer Overens om det, 2. gemen-
skapsforetaget eller det kontrollerande foretaget i en foretagsgrupp végrar att
inleda forhandlingar med arbetstagarnas forhandlingsdelegation inom sex
ménader fran det att férhandlingar har begérts enligt 14 §,

3. gemenskapsforetaget eller det kontrollerande foretaget i en foretags-
grupp och arbetstagarnas forhandlingsdelegation inte har natt en Gverens-
kommelse om ett avtal om europeiskt foretagsrdd eller ndgot annat forfa-
rande for information och samrad inom tre ar antingen fran tidpunkten da
gemenskapsforetaget eller det kontrollerande foretaget tog initiativ till for-
handlingar enligt 14 § eller fran tidpunkten for begidran om forhandlingar
enligt 14 §, eller

4. ett avtal som avses i 6 § eller 4. ett avtal som avses i 6-6 ¢ §§
som har tréffats enligt bestimmelser- eller som har triffats enligt bestdm-
na i denna lag upphor att gélla och ett melserna i denna lag upphdr att gilla
nytt avtal inte har triffats inom sex och ett nytt avtal inte har tréffats
ménader frin upphorandet. inom sex ménader fran upphorandet.

Denna lag trader i kraft den 1 mars 2000.
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