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Offentlig verksamhet bor anstélla fler med
funktionsvariationer

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att staten ska vara ett
foredome da det giller att anstédlla personer med funktionsvariationer och
tillkdnnager detta for regeringen.

2. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att termen “nedsatt
arbetsformaga” ska avskaffas sdsom den anvénds i dagens arbetsmarknadspolitik
och tillkdnnager detta for regeringen.

Motivering

I coronapandemins kolvatten dr det médnga som har svart att komma in pa den reguljdra
arbetsmarknaden. Sdmst dr dock laget for personer med funktionsvariation. Det géller
ocksa deras tilltrade till offentligt styrda arbetsplatser. Hir maste mer kunna goéras. Da
en liknande motion behandlades vid riksmotet 2018/19 “podngterade utskottet att
offentliga anstdllningar ska bygga pa sakliga grunder, sdsom fortjanst och skicklighet”.
Vidare noterade utskottet att “uppdraget att tillhandahalla praktikplatser for savél
nyanlénda arbetssokande som personer med funktionsnedsittning som medf6r nedsatt
arbetsformaga utstrackts”. Detta sammantaget ger ett cyniskt intryck som fokuserar pa
personers begransningar istéllet for att se till individers mojligheter med hjélp av litet
anpassningar.

Arbetsformedlingen konstaterar detsamma i en utredning! och foreslar att termen
“nedsatt arbetsforméaga” avskaffas eftersom det inte ger tillrdcklig forklaring till den
berdrda individens situation.

Den moderatledda regeringen sj0satte ett omfattande och viktigt arbete for att i in
fler personer med funktionsvariation pa arbetsmarknaden. For att underlitta vergangen
till arbete &r det viktigt att stérka stodet till savél arbetsgivare som individ fore, vid och
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efter anstillning. En effektiv arbetsmarknadspolitik, genomtéinkta och traffsikra rehabi-
literingsinsatser och vél fungerande myndighetssamverkan ricker dock inte hela viagen
— sa lange det inte finns ndgon som é&r villig att anstilla personerna ifraga. Darfor har
ocksa arbetsgivarna ett stort ansvar — inte minst de offentliga arbetsgivarna som stat,
kommun och landsting bor hjdlpa personer med funktionsvariation till 6kad delaktighet
1 samhéllet. Vi maste arbeta med tidiga insatser, forhallningssitt och ett bra bemoétande.
Savil arbetsmiljoer som attityder behdver fordandras for att fler arbetstillfdllen ska kunna
skapas dven for dem med funktionsvariationer. Detta behdver vi visa 1 handling.

I november 2008 ratificerade riksdagen FN:s internationella konvention for personer
med funktionsnedsittning. Det var en viktig handling som ocksa forpliktigar. I betank-
andet dér konventionen behandlades star foljande att 14sa:

Konventionen tillfor inte nagra nya réttigheter, utan ar tillkommen for att undanrdja

hinder for personer med funktionsnedséttning att atnjuta ménskliga rattigheter.

Ytterst ar handikappolitiken en demokratifrdga — samhaéllet maste byggas med insik-

ten om att alla ménniskor ar lika mycket virda, har samma grundlédggande behov

och ska behandlas med samma respekt, att mangfald berikar och att varje méinniska
med sin kunskap och erfarenhet ér en tillgang for samhillet. Handikapperspektivet

bor dérfor lyftas fram 1 myndigheternas olika policydokument — t.ex. 1 personal-
policy, méngfaldsplan och arbetsmiljopolicy.

Detta &r tinkvirda ord som ocksé borde resultera i att fler personer med funktions-
variationer pd sikt kan fa arbete.

For nérvarande pagar ett projekt for att fler personer med funktionsvariation ska
erbjudas praktik inom myndigheter. Mdlet var att i genomsnitt 1 000 praktikanter per ar
skulle kunna tas emot. Statskontorets uppfoljning i maj 2018 visade dock att endast 800
arbetssokande med funktionsnedsattning hade fatt praktik under den aktuella projekt-
perioden (april 2016 till och med februari 2018). Det duger inte. Av Statskontorets upp-
foljning framgér heller inte huruvida nagra av dessa har fatt en varaktig anstillning,
vilket borde vara det faktiska mélet.

Undertecknade onskar darfor att riksdagen ger regeringen i uppdrag att se dver hur
staten battre kan ta sitt ansvar som arbetsgivare och uppmana sina myndigheter och
statliga verk att utarbeta mal och strategier for hur de, inom sina respektive verksam-
heter, ska anstélla fler manniskor med funktionsvariation. Detta métte riksdagen ge
regeringen tillkdnna.
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