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Riksrevisionens rapport om statens
Insatser mot exploatering av arbetskraft

Sammanfattning

Utskottet foreslar med anledning av motionsyrkanden ett tillkannagivande om
att regeringen senast den 1 april 2022 bor &terkomma med forslag pé hur
sekretessreglerna kan andras for att motverka exploatering av arbetskraft och
forbattra mojligheten till myndighetssamverkan i dessa fragor.

Utskottet foreslar att riksdagen avslar 6vriga motioner som vackts med
anledning av regeringens skrivelse och lagger skrivelsen till handlingarna.
Utskottet hanvisar framst till pagaende arbete.

Riksrevisionen har granskat statens insatser mot exploatering av
arbetskraft. Resultatet av granskningen redovisas i rapporten Statens insatser
mot exploatering av arbetskraft — regelverk, kontroller samt information och
stdd till de drabbade. | rapporten lamnas rekommendationer till regeringen och
Polismyndigheten.

I beténkandet finns tvé reservationer (SD, V) och ett sarskilt yttrande (C).

Behandlade forslag

Skrivelse 2020/21:169 Riksrevisionens rapport om statens insatser mot
exploatering av arbetskraft.

Atta yrkanden i tre foljdmotioner.
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Utskottets forslag till riksdagsbeslut

1. Riksrevisionens rapport om statens insatser mot exploatering
av arbetskraft
Riksdagen avslar motionerna
2020/21:4012 av Ali Esbati m.fl. (V) yrkandena 2 och 3 samt
2020/21:4020 av Magnus Persson m.fl. (SD) yrkandena 1-4 och
lagger skrivelse 2020/21:169 till handlingarna.
Reservation 1 (SD)
Reservation 2 (V)

2. Andrade sekretessregler for att motverka exploatering av
arbetskraft
Riksdagen stéller sig bakom det som utskottet anfér om att regeringen
senast den 1 april 2022 bor aterkomma med forslag pd hur
sekretessreglerna kan &ndras for att motverka exploatering av arbetskraft
och forbattra méjligheten till myndighetssamverkan i dessa fragor och
tillkdnnager detta for regeringen.

Darmed bifaller riksdagen motion

2020/21:4023 av Mats Green m.fl. (M, KD) och
bifaller delvis motion
2020/21:4020 av Magnus Persson m.fl. (SD) yrkande 5.

Stockholm den 3 juni 2021

P& arbetsmarknadsutskottets vagnar

Anna Johansson

Foljande ledamdter har deltagit i beslutet: Anna Johansson (S), Arman
Teimouri (L), Mats Green (M), Saila Quicklund (M), Magnus Persson (SD),
Helén Pettersson (S), Josefin Malmqvist (M), Ludvig Aspling (SD), Johan
Andersson (S), Michael Anefur (KD), Serkan Kdse (S), Ann-Christine From
Utterstedt (SD), Leila Ali-EImi (MP), Malin Danielsson (L), Johanna
Haraldsson (S), Alireza Akhondi (C) och Ciczie Weidby (V).
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Redogorelse for drendet

Utskottet behandlar i detta betdnkande regeringens skrivelse 2020/21:169
Riksrevisionens rapport om statens insatser mot exploatering av arbetskraft
och tre motioner som har véckts med anledning av skrivelsen. Forslagen i
motionerna finns i bilagan.

Enligt riksdagsordningen ska Riksrevisionen |&mna sina gransknings-
rapporter dver effektivitetsrevisionen till riksdagen. Riksdagen ska dverlamna
rapporterna till regeringen, som sedan ska &terkomma i en skrivelse till
riksdagen med en redovisning av vilka atgarder regeringen vidtagit eller avser
att vidta med anledning av iakttagelserna i rapporterna.

Riksrevisionen ¢verldmnade i november 2020 granskningsrapporten
Statens insatser mot exploatering av arbetskraft — regelverk, kontroller samt
information och stéd till de drabbade (RiR 2020:27) till riksdagen. | januari
2021 informerade foretréddare for Riksrevisionen utskottet om gransknings-
rapporten, och i april 2021 éverldmnade regeringen skrivelse 2020/21:169 till
riksdagen.



Utskottets 0verviganden

Riksrevisionens rapport om statens insatser mot
exploatering av arbetskraft

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om insatser mot exploatering av
arbetskraft och lagger skrivelsen till handlingarna. Utskottet
hanvisar framst till pagaende arbete.

Jamfor reservation 1 (SD) och 2 (V) samt det sérskilda yttrandet

(©).

Riksrevisionens granskning

Riksrevisionen har granskat statens insatser mot exploatering av arbetskraft.
Resultatet av granskningen redovisas i rapporten Statens insatser mot exploa-
tering av arbetskraft — regelverk, kontroller samt information och stod till de
drabbade (RiR 2020:27).

Bakgrund och metod

Riksrevisionen konstaterar inledningsvis att enligt Europeiska unionens stadga
om de grundldggande rattigheterna har varje arbetstagare rétt till halsosamma,
sikra och vardiga arbetsforhdllanden. Under senare ar har det dock
uppmarksammats allt fler fall av arbetstagare som har arbetat i Sverige under
mycket déliga forhallanden. Det kan handla om arbete till 1ag eller utebliven
I6n, mycket ldnga arbetsdagar, farlig arbetsmiljc eller daliga boende-
forhallanden. Riksrevisionen papekar att Sveriges arbete mot manniskohandel
for arbetskraftsexploatering i flera sammanhang kritiserats utifran svagheter
nér det handlar om att identifiera offer, ge dem skydd och st6d samt att félla
forovarna. Att arbetskraftsexploatering verkar vara ett problem som okar i
samhaéllet &r givetvis skadligt for de som drabbas och innebér en krénkning av
de manskliga rattigheterna, men det finns enligt Riksrevisionen &ven en
paverkan pa storre delar av arbetsmarknaden om daliga arbetsvillkor blir ett
permanent inslag. | forlangningen medfor det att foretag som erbjuder goda
arbetsvillkor slas ut pa grund av att de inte kan konkurrera med samma laga
priser.

Enligt Riksrevisionen finns det indikationer pa att myndigheternas insatser
inte kan motverka problemen pa ett effektivt satt; t.ex. har féreslagna atgarder
pa omradet inte genomforts. Sammantaget ger det Riksrevisionen skl att
granska om regeringen och de ansvariga myndigheterna arbetar pa ett effektivt
satt for att motverka arbetskraftsexploatering. For att besvara den
overgripande revisionsfragan stélls foljande delfragor:
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1. Ger regelverket forutsattningar for att forebygga och motverka att
arbetstagare utsatts for arbetskraftsexploatering?

2. Fungerar myndigheternas kontroller for att ingripa mot arbetsgivare som
utsétter arbetstagare for arbetskraftsexploatering?

3. Finns det malgruppsanpassad information till utlandska arbetstagare om
rattigheter och skyldigheter pa svensk arbetsmarknad och vart man kan
vanda sig om man blir utnyttjad?

4. Finns det forutséttningar for att erbjuda skydd och stéd till dem som blivit
utsatta for arbetskraftsexploatering?

Granskningen baseras pa intervjuer, enkater och dokumentstudier. Intervjuer
har genomforts med foretrddare for myndigheter, Regeringskansliet,
civilsamhallet och andra berérda aktérer. En enkat har gatt ut till
arbetsmiljoinspektorer som deltar i myndighetsgemensamma kontroller. En
andra enkat har gatt ut till ett antal fackférbund inom LO-kollektivet. Nar det
géller dokumentstudier har Riksrevisionen tagit del av regelverk och
styrdokument sésom myndighetsinstruktioner och regleringsbrev. Riks-
revisionen har aven gatt igenom ett antal utredningar, forskningsrapporter och
annan litteratur inom omradet.

lakttagelser och rekommendationer

Riksrevisionen anser att det finns stora utmaningar nér det géller det regelverk
som ska motverka arbetskraftsexploatering. Riksrevisionen gor bl.a.
iakttagelsen att regelverket inte ger ett tillrackligt skydd mot missférhallanden
som kan leda till arbetskraftsexploatering. Det handlar framfor allt om
missforhallanden som rér 16n och boendestandard och att arbetstagare kan
hamna i skuld om de betalat arbetsgivaren for sin anstéllning. Den arbetstagare
som kréaver battre villkor av sin arbetsgivare riskerar dven utvisning, eftersom
uppehélistillstandet i vissa fall ar knutet till att arbetstagaren behéller sin
anstallning.

Vidare konstateras det i granskningen att det straffrattsliga skyddet forvisso
har skérpts genom att ett nytt brott, manniskoexploatering, 2018 fordes in i
brottsbalken, men att detta &n s& lange bara lett till en fallande dom.
Riksrevisionen gor beddmningen att i dagsléget &r risken nédrmast obefintlig
att bli straffad for manniskoexploatering eller méanniskohandel for den
arbetsgivare som utnyttjar arbetskraft.

Nar det galler frdgan om att ingripa mot arbetsgivare som utsatter
arbetstagare  for  arbetskraftsexploatering anser  Riksrevisionen  att
myndigheterna till viss del saknar det mandat som skulle behdvas. Det finns
ocksd brister i utbildningen av de anstdllda och genomférandet av
kontrollerna, vilket &r bidragande orsaker till att sd fa offer for
arbetskraftsexploatering identifieras. Riksrevisionen gor bl.a. iakttagelsen att
de myndighetsgemensamma kontrollerna har svart att komma &t
arbetskraftsexploatering. Det beror enligt Riksrevisionen pd att myndigheterna
inte har mandat att granska merparten av de missforhallanden som kan
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innebdra arbetskraftsexploatering. Det beror ocksd pa att region-
koordinatorerna, som har brottsofferperspektivet i inspektionerna, sallan deltar
i inspektionerna. Slutligen ar det svart att fa den som ar utsatt att vaga prata
med myndigheterna vid inspektionstillfallet.

Vidare anser Riksrevisionen att det finns brister nar det géller brottsoffer-
perspektivet i polisens arbetsplatsinspektioner. Trots uppenbara risker for att
individer som polisen stoter p& under kontroller har blivit utsatta for
arbetskraftsexploatering  saknar vissa  grénspoliser utbildning om
manniskohandel. Dessutom l&mnar grénspolisen séllan vidare &renden till de
grupper som arbetar mot ménniskohandel i regionerna.

Arbetstagarorganisationerna uppger for Riksrevisionen att det ar svart att
bevaka arbetsvillkoren i branscher dér exploatering ofta forekommer. Till stor
del hanger detta samman med svarigheterna att fa utlandska arbetstagare att ga
med i ett fackforbund i Sverige.

Nar det galler frigan om malgruppsanpassad information om arbetsvillkor
i Sverige anser Riksrevisionen att den &r svar att tillgodogdra sig och att den
saknar vésentlig information om réttigheter. Riksrevisionen gor bl.a.
iakttagelsen att Svenska institutets webbplats Working in Sweden inte har
utsatta arbetstagare som malgrupp och att det inte pagar négon utveckling av
webbplatsen. Vidare konstaterar Riksrevisionen att ingen av de granskade
myndigheter har lattillganglig information om vilka rattigheter man har som
utlandsk arbetstagare i Sverige. Det saknas ocksé& information om vart man
kan vanda sig for stéd om man utsatts for arbetskraftsexploatering.
Riksrevisionen gor ocksa iakttagelsen att Migrationsverkets informationsblad
i samband med ansékan om arbetstillstdnd i manga fall enbart ar tillgangligt
pa svenska och engelska. Informationsbladet innehaller inte heller nagon
information om utlandska arbetstagares rattigheter i Sverige.

Nér det galler forutsattningar for att erbjuda skydd och stdd till dem som
blivit utsatta for arbetskraftsexploatering konstaterar Riksrevisionen att stod-
och skyddsprocessen for personer som &r utsatta for manniskohandel har ett
fokus pa offer for sexuell exploatering. Vidare gor Riksrevisionen iakttagelsen
att offer for arbetskraftsexploatering kan vara svara att identifiera, bl.a. darfor
att de ofta sjélva inte ser sig som brottsoffer eller inte vill ge sig till kdnna for
myndigheterna. Av den anledningen &r det angeldget att offer for
arbetskraftsexploatering kan beviljas betinketid for att fundera pa om de vill
delta i en rattsprocess. Det finns inga uppgifter om hur manga offer for
arbetskraftsexploatering som har beviljats tillfalliga uppehallstillstand.

I Sverige, konstaterar Riksrevisionen, ar det endast forundersoknings-
ledare, dvs. polis eller dklagare, som kan anséka om beténketid. Kraven pd att
en forundersokning ska vara inledd kan vara ett hinder for att 6ka antalet
rattsprocesser i frdga om arbetskraftsexploatering.

Slutligen gor Riksrevisionen iakttagelsen att rutiner for atervandande till
hemlandet finns men att dessa utnyttjas mycket séllan; ingen person som
utsatts for arbetskraftsexploatering deltog i atervandandeprogrammet 2019
och endast en person deltog 2018.
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Sammantaget leder Riksrevisionens iakttagelser till den 6vergripande
slutsatsen att det finns stora brister i de statliga insatserna for att motverka
exploatering av arbetskraft. Bristerna beror framfor allt pa att regeringen inte
har gett myndigheterna pa omrddet mandat och tydliga uppdrag for att
motverka problemet.

Riksrevisionen lamnar féljande rekommendationer till regeringen:

» Taett helhetsgrepp for att motverka arbetskraftsexploatering genom att:
— ge myndigheterna pd omradet tydliga uppdrag och mandat for att
kunna genomfora atgarder mot problemet
— ta fram en handlingsplan for att samla atgarderna och majliggora
uppféljning
— ge Arbetsmiljoverket i uppdrag att samordna arbetet.

o Se till att lampliga myndigheter tar fram:

— information som &r tillganglig for alla riskgrupper om arbetstagares
rattigheter och skyldigheter. Det behéver ocksa finnas information om
vart man kan vénda sig och hur man kan fa hjalp och stéd om man ar
utsatt for arbetskraftsexploatering

— en process for skydd och stdd som &r anpassad till offer for
arbetskraftsexploatering.

» Utred féljande omraden:
— hur riskgrupper for arbetskraftsexploatering kan fa battre mojligheter
att utkrava en avtalad eller innestaende Ién
— hur krav pd boendestandard och kostnad kan stallas pa arbetsgivare nar
en anstalld erbjuds boende som en del av anstallningen
— om myndigheterna bor utbva tillsyn dver arbetsvillkor for utlandsk
arbetskraft i branscher med okad risk for arbetskraftsexploatering.

Riksrevisionen lamnar en rekommendation till Polismyndigheten om att
sékerstalla att alla som jobbar med arbetsplatsinspektioner far utbildning om
arbetskraftsexploatering och att det finns rutiner for hur potentiella offer ska
hanteras.

Skrivelsen

| skrivelse 2020/21:169 Riksrevisionens rapport om statens insatser mot
exploatering av arbetskraft redovisar regeringen sin beddémning och sina
atgarder med anledning av Riksrevisionens iakttagelser. Regeringen
framhaller inledningsvis att arbetskraftsexploatering fortfarande ar utbrett,
trots insatser for att motverka detta allvarliga samhallsproblem. Regeringen
instdmmer dock inte i Riksrevisionens slutsats att myndigheternas uppdrag
och mandat &r den huvudsakliga anledningen till att staten trots insatser har
svart att helt komma tillratta med problemet.

Regeringen anfor bl.a. att en effektiv samverkan mellan myndigheterna &r
central for att motverka att manniskor utnyttjas pa svensk arbetsmarknad. Och



UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

myndighetssamverkan mot arbetslivskriminalitet har enligt regeringen gett
goda resultat. Det uppdrag som myndigheterna hade under perioden 2018-
2020 har varit inriktat pa att utveckla metoder fér myndighetsgemensam
kontroll. Arbetet forsvarades delvis av den pandemi som drabbade Sverige
under 2020 och det finns anledning att forvdnta sig en fortsatt positiv
utveckling av samverkans generella effektivitet och resultat. Aven
myndighetssamverkan mot organiserad brottslighet har enligt regeringen gett
goda resultat.

Regeringen noterar Riksrevisionens bedémning att det ar nodvandigt att pa
langre sikt se éver hur myndigheterna kan fa en mer aktiv roll i att sakerstalla
att de mest utsatta utldndska arbetstagarna har acceptabla arbetsvillkor.
Regeringen beddmer, liksom Riksrevisionen, att det skulle innebédra en
forskjutning av myndigheternas roll i forhallande till arbetsmarknadens parter
att ge en myndighet mandat att kontrollera I6ner och anstaliningsavtal. Till
skillnad fran Riksrevisionen gor regeringen dock beddémningen att statens
insatser bor forstarkas utan att forandra dessa grundlaggande forhallanden,
exempelvis genom forbattrad myndighetssamverkan.

Né&r det galler den nuvarande handlingsplanen mot prostitution och
méanniskohandel haller regeringen inte med Riksrevisionen om att den inte &r
tillracklig. Aven om det inte kan uteslutas att separata handlingsplaner for de
olika formerna av exploatering eller manniskohandel skulle kunna ha férdelar,
ar det enligt regeringen viktigt att arbetet hélls ihop.

Regeringen instdmmer delvis i Riksrevisionens iakttagelse att det finns
vissa brister i det regelverk som ska motverka att arbetskraftsexploatering
uppstar, samt att arbetsgivare som exploaterar arbetskraft IGper liten risk att
straffas for det. Regeringen ser flera forklaringar till att fa lagfors for
manniskohandel och manniskoexploatering. Det ror sig i manga fall om
forhallanden som kraver aktiva insatser fran kontrollmyndigheter och
rattsvardande myndigheter eftersom de som utsatts inte sillan av olika
anledningar &r ovilliga att anméla missténkta brott.

Regeringen anser att de problem som finns med fa lagféringar och andra
konsekvenser av dvertradelser frimst behover atgérdas genom béttre kunskap
och samverkan mellan de myndigheter som arbetar operativt med den hér
typen av drenden.

Regeringen instammer i de iakttagelser Riksrevisionen gor i frdga om
brister i informationen om bl.a. vilka rattigheter man har som utlandsk
arbetstagare i Sverige.

Nér det galler forutsattningar for att erbjuda skydd och stéd till dem som
blivit utsatta for arbetskraftsexploatering instdimmer regeringen delvis i
Riksrevisionens iakttagelse att det finns ett fokus pa offer for sexuell
exploatering. Svenska myndigheter var enligt regeringen tidiga med arbetet
mot ménniskohandel for sexuell exploatering och har en stor kunskap inom
det omradet. Regeringen konstaterar att Jamstélldhetsmyndigheten har ett
nationellt uppdrag att samordna arbetet mot alla former av ménniskohandel i
Sverige.
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Enligt regeringen &r exploatering av arbetskraft ett Okande
samhéllsproblem, varfor det blir allt mer angeléget att de processer for skydd
och stéd som finns ar anpassade for de personer som har behov av dem.
Samtidigt finns det enligt regeringen skal som talar for att arbetet mot
manniskohandel och manniskoexploatering for alla &ndamal bor hallas ihop.

Nar det galler atgarder med anledning av Riksrevisionens iakttagelser anfor
regeringen i friga om myndigheternas uppdrag och mandat att ambitionsnivan
for samverkan mot arbetslivskriminalitet har hojts och regeringen har avsatt
permanenta medel for andamalet. Myndighetssamverkan motverkar enligt
regeringen fusk, regelovertradelser och brottslighet i arbetslivet och ger
myndigheterna forutsattningar att upptécka och motverka ménniskohandel och
manniskoexploatering. Regeringen gav i januari 2021 fornyade uppdrag till de
deltagande myndigheterna och uppdrag till Arbetsmiljoverket att samordna
arbetet (A2021/00085). Regeringen anfor bla. att myndigheterna ska
aterkomma med farslag om hur utbildning av anstéllda kan organiseras, saval
nationellt som regionalt, inom ramen for samverkan. Myndigheterna ska ocksa
aterkomma med forslag pa hur samrédet med arbetsmarknadens parter kan
utvecklas och hur arbetet eventuellt kan samordnas med annan
myndighetssamverkan.

Regeringen anser att det &r viktigt att de samverkande myndigheterna kan
utbyta den information som kravs for en effektiv och &ndamalsenlig
kontrollverksamhet. En 6kad informationsdelning maste alltid vagas mot den
personliga integriteten. Regeringen avser att se dver de behov av férandringar
av regelverket for offentlighet och sekretess som kan kravas for att mojliggora
en forbattrad myndighetssamverkan.

Regeringen avser inom ramen for myndighetsstyrningen for kommande &r
att narmare precisera inriktningen och formerna for samverkan utifran den
aterrapportering som regeringen far fran myndigheterna. | det arbetet kommer
Riksrevisionens granskning att utgdra ett viktigt underlag.

Regeringen uppmarksammar att arbetsmiljostrategin for 2021-2025 lyfter
fram en arbetsmarknad utan brott och fusk som ett av strategins fyra
huvudsakliga delomraden. Regeringen uppger att Arbetsmiljoverket har fatt i
uppdrag att ta fram en atgardsplan for att genomfora strategin inom sitt
omrade.

Néar det galler regelverk som ska motverka arbetskraftsexploatering
hanvisar regeringen till att en sarskild utredare (dir. 2020:8 och 2020:69) ska
kartligga forekomsten av handel med uppehallstillstand for arbete och
overvaga olika &tgarder for att motverka utnyttjande av arbetskraftsinvandrare.
Utredaren ska dven lamna forslag om skarpta straff for arbetsgivare som
utnyttjar systemet for arbetskraftsinvandring och skadestand till arbetstagare.
Den 2 februari 2021 dverlamnade Utredningen for arbetskraftsinvandring
delbetdnkandet Ett forbattrat system for arbetskraftsinvandring (SOU 2021:5)
som innehaller forslag om utokade kontroller av arbetskraftsinvandrares
villkor. Ovriga delar av uppdraget ska redovisas senast den 1 november 2021.
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Né&r det géller information till utlandska arbetstagare och processen for
skydd och stod hanvisar regeringen till att en sarskild utredare har fatt i
uppdrag att analysera om det finns skal att stdrka skyddet for offer for
manniskohandel genom att ta stéllning till om ytterligare myndighetsaktorer
ska kunna ans6ka om uppehdllstillstind for betanketid (dir. 2020:44).
Regeringen invantar redovisningen av uppdraget, som ska goras senast den 30
juni 2021.

Regeringen anser att Riksrevisionens rapport i och med skrivelsen &r
slutbehandlad.

Motionerna

I kommittémotion 2020/21:4020 anser Magnus Persson m.fl. (SD) att de
brister och den problematik som framkommer i Riksrevisionens granskning
har funnits lange och att regeringen vid det hér laget borde ha haft konkreta
forslag pa bordet. Det finns ett antal dtgérder som motionarerna anser vara
extra viktiga. Till att bdrja med bor det utses en myndighet som har en
samordnande roll i det myndighetsgemensamma arbetet mot arbetskrafts-
exploatering (yrkande 1). Vidare bor en av samverkansmyndigheterna ges i
uppdrag att kartldgga arbetskraftsexploateringens omfattning (yrkande 2). |
motionen féreslds det ocksa att samtliga myndigheter som deltar i samarbetet
mot arbetskraftsexploatering ska ges i uppdrag att motverka arbetskrafts-
exploatering (yrkande 4). Motionérerna papekar att t.ex. Arbetsmiljoverket
inte har fatt nagot uttalat uppdrag fran regeringen att motverka
manniskohandel och méanniskoexploatering. Motionarerna vill att regeringen
ska se till att det i lag framgdr tydligt att det ar otillatet att ta betalt for en
anstallning eller krava tillbaka 16n fran en arbetstagare (yrkande 3).

I kommittémotion 2020/21:4012 anser Ali Esbati m.fl. (V) att regeringen
bor se till att lampliga myndigheter tar fram en process for skydd och stdd som
&r anpassad till offer for arbetskraftsexploatering (yrkande 2). Enligt
motionarerna saknas en sadan process i dag. Enligt motionérerna bor det ockséa
utredas hur riskgrupper for arbetskraftsexploatering i praktiken kan fa béttre
mojligheter att utkrava en avtalad eller innestdende 16n, hur krav pa
boendestandard och kostnad kan stéllas pa arbetsgivare nar en anstalld erbjuds
boende som en del av anstéllningen samt om myndigheterna bor utéva tillsyn
over arbetsvillkor for utlandsk arbetskraft i branscher med 6kad risk for
arbetskraftsexploatering (yrkande 3).

Utskottets stéllningstagande

Utskottet maste inledningsvis konstatera att arbetskraftsexploatering trots
statens insatser &r ett allvarligt samhallsproblem. Utvecklingen &r oroande néar
det géller fusk, regelovertradelser och brottslighet i arbetslivet. Utskottet ser
med stort allvar pd detta och védlkomnar darfér att regeringens
arbetsmiljostrategi for 2021-2025 ocksa lyfter fram en arbetsmarknad utan
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brott och fusk som ett av strategins fyra huvudsakliga delomraden
(skr. 2020/21:92).

Liksom regeringen anser utskottet att en vél fungerande samverkan dels
mellan relevanta myndigheter, dels mellan myndigheter och arbetsmark-
nadens parter ar viktig for att motverka att manniskor utnyttjas pa svensk
arbetsmarknad. Utifran resultatredovisningen i budgetpropositionen for 2021
kan utskottet ocksd konstatera att myndighetssamverkan  mot
arbetslivskriminalitet har gett resultat, &ven om arbetet delvis har forsvarats av
den pagaende pandemin.

Utskottet noterar att Arbetsférmedlingen, Arbetsmiljoverket, Ekobrotts-
myndigheten, Forsékringskassan, Jamstalldhetsmyndigheten, Migrations-
verket, Polismyndigheten och Skatteverket under perioden 2018-2020 haft i
uppdrag att utveckla andamalsenliga och effektiva metoder for myndighets-
gemensamma kontroller. Utskottet noterar att regeringen i januari 2021 gav
fornyade uppdrag till de deltagande myndigheterna och gav Arbetsmiljoverket
i uppdrag att samordna arbetet (A2021/00085). | samband med behandlingen
av budgetpropositionen for 2021 godké&nde riksdagen regeringens forslag om
permanenta medel for &ndamélet. Arbetsmiljoverket ges darmed starkta
mojligheter att tillsammans med andra myndigheter arbeta fokuserat och
gemensamt for att fortsatta stavja fusk, regeldvertradelser och brottslighet pé&
svensk arbetsmarknad. Utskottet noterar att de myndigheter som ingér i
myndighetssamverkan har fatt i uppdrag att aterkomma med férslag pa hur
samradet med arbetsmarknadens parter kan utvecklas och hur arbetet
eventuellt kan samordnas med annan myndighetssamverkan.

Sverigedemokraterna foreslar i kommittémotion 2020/21:4020 yrkande 1
att regeringen ska utse en myndighet som har en samordnande roll i arbetet
mot arbetskraftsexploatering. Detta & ocksd ndgot som Riksrevisionen
rekommenderar och pekar ut Arbetsmiljoverket for uppgiften. Utskottet delar
givetvis den grundlaggande positiva synen pa myndighetssamverkan, men &r
tveksamt till att peka ut en myndighet som ska samordna allt arbete mot
arbetskraftsexploatering, dvs. inte bara de myndighetsgemensamma
kontrollerna. Utskottet anser att olika myndigheters verksamheter bidrar pa
olika satt nar det galler att bekampa brottslighet och darfor bor inriktningen pa
arbetet avgora vilken myndighet som har det 6vergripandet ansvaret. Utskottet
konstaterar att Jamstalldhetsmyndigheten har ett nationellt uppdrag att
samordna arbetet mot alla former av manniskohandel i Sverige. Nar det galler
de myndighetsgemensamma kontrollerna  for att motverka fusk,
regeldvertradelser och brottslighet i arbetslivet har utskottet dock ingen annan
uppfattning an att Arbetsmiljoverket &ven fortsattningsvis bor vara den
samordnande myndigheten.

Vidare nar det géller myndighetssamverkan foreslar Sverigedemokraterna
i yrkande 4 att samtliga myndigheter som deltar i samarbetet mot
arbetskraftsexploatering ska ges i uppdrag att motverka arbetskrafts-
exploatering. Partiet papekar med hanvisning till granskningen att t.ex.
Arbetsmiljoverket inte har fatt nagot uttalat uppdrag fran regeringen att
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motverka manniskohandel och manniskoexploatering. Utskottet vill framhalla
att Arbetsmiljoverket och Myndigheten for arbetsmiljokunskap har en sarskild
roll inom arbetsmiljéomradet. Av den anledningen har regeringen beslutat att
ge dessa myndigheter i uppdrag att ta fram atgéardsplaner for den ovan namnda
arbetsmiljostrategin for 2021-2025, bl.a. for delomradet en arbetsmarknad
utan brott och fusk. Dessutom anser utskottet att atgarder och styrning for att
underlatta samverkan inte nodvandigtvis behover bestd av att myndigheters
uppgifter forandras. Under 2021 har myndigheterna fatt i uppdrag
(A2021/00085) att intensifiera arbetet och aterkomma med forslag pa hur en
varaktig samverkan kan organiseras. Utskottet noterar att regeringen inom
ramen for myndighetsstyrningen for kommande ar avser att narmare precisera
inriktningen och formerna for samverkan. Utskottet utgar fran att regeringen
kontinuerligt dvervager behovet av att 1dmna sérskilda uppdrag och i évrigt
styra myndigheterna, med malséttningen att ingen ska utnyttjas pa svensk
arbetsmarknad. | det arbetet anser utskottet att Riksrevisionens granskning
utgor ett viktigt underlag. Utskottet kommer att fortsatta att folja utvecklingen
pa omradet och ser i dagsliget inget behov av att féresla nagot initiativ fran
riksdagens sida.

Nér det galler arbetskraftsexploateringens omfattning delar utskottet
visserligen Sverigedemokraternas ambition att den bor kartldggas enligt
motionens yrkande 2. Samtidigt méste utskottet konstatera att det ar en stor
utmaning att géra en sadan kartliggning pa ett andamalsenligt satt. Till sin
natur &r kriminell verksamhet sadan att de som ansvarar for verksamheten
aktivt vill dolja den for samhallet, vilket skapar sarskilda utmaningar nar det
galler statistik och morkertal. Detta ar ocksd ndgot som patalas i
Riksrevisionens granskning. Med dessa forbehall satter utskottet anda sin
tilltro till att myndigheterna i och med de forstarkta satsningarna for att
motverka arbetslivskriminalitet som redovisats ovan ger forbattrade
forutsattningar att ocksd uppticka och Kkartligga brottslighet pé
arbetsmarknaden. Utskottet anser vidare att den inriktning som regeringen
anger i skrivelsen med anledning av Riksrevisionens rapport skapar
forutsattningar for en effektiv myndighetssamverkan och 6kad kunskap hos de
som arbetar operativt i de aktuella miljoerna. Utskottet ser alltsé inget skal for
riksdagen att rikta nagot tillkannagivande till regeringen med anledning av
motionsyrkandet.

Sverigedemokraterna foreslar vidare i yrkande 3 att det i lag tydligt ska
framga att det ar otillatet att ta betalt for en anstallning eller kréva tillbaka 16n
frdn en arbetstagare. Vansterpartiet ar i kommittémotion 2020/21:4012
yrkande 3 inne pa delvis samma problematik nar partiet vill utreda bl.a. hur
riskgrupper for arbetskraftsexploatering i praktiken kan fa béttre mojligheter
att utkrava en avtalad eller innestdende 16n. Vansterpartiet vill ocksa att
regeringen ska lata utreda hur krav pa boendestandard och kostnad kan stéllas
pa arbetsgivare nér en anstélld erbjuds boende som en del av anstéllningen. De
forhallanden som Riksrevisionens granskning visar pa anser utskottet &r
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oacceptabla, t.ex. fall dér utlandska arbetare har betalat for att arbetsgivaren
ska erbjuda dem arbete i Sverige.

Utskottet kan konstatera att dessa forhallanden kan vara savél bestandsdelar
i som indikationer pd manniskohandel eller manniskoexploatering, for vilka
det finns ett starkt straffrattsligt skydd. Utskottet instammer &nda i
Riksrevisionens iakttagelse att det finns vissa brister i det regelverk som ska
motverka att arbetskraftsexploatering uppstdr samt att arbetsgivare som
exploaterar arbetskraft I6per liten risk att straffas for det. Det &r darfor
valkommet att delar av regelverket fér narvarande ar under utredning.

En sarskild utredare ska kartlagga forekomsten av handel med uppehalls-
tillstand for arbete och dvervaga olika atgarder for att motverka utnyttjande av
arbetskraftsinvandrare (dir. 2020:8 och 2020:69). Utredaren ska dven l&mna
forslag om skarpta straff for arbetsgivare som utnyttjar systemet for
arbetskraftsinvandring och skadestand till arbetstagare. | delbetankandet Ett
forbattrat system for arbetskraftsinvandring l&mnas férslag om utdkade
kontroller av arbetskraftsinvandrares villkor (SOU 2021:5). Ovriga delar av
uppdraget ska redovisas senast den 1 november 2021. Utskottet foljer
utvecklingen p& omréadet med stort intresse och vill avvakta resultatet och
beredningen av det pagdende utredningsarbetet innan ytterligare &tgéarder
Overvéags.

Vansterpartiet har genom yrkande 3 i kommittémotion 2020/21:4012 ocksa
forslag om att regeringen ska lata utreda om myndigheterna bor utéva tillsyn
over arbetsvillkor for utlandsk arbetskraft i branscher med okad risk for
arbetskraftsexploatering. Nar det galler fragan om myndigheterna bor fa en
mer aktiv roll i frdga om tillsyn av arbetsvillkor, tex. att kontrollera I6ner och
anstéllningsavtal, delar utskottet regeringens beddémning att detta skulle
innebara en forskjutning av myndigheternas roll i forhallande till
arbetsmarknadens parter. Utskottet anser att statens insatser bor forstarkas,
exempelvis genom forbéttrad myndighetssamverkan, utan att &ndra dessa
grundlaggande forhallanden. Utskottet &r alltsé inte berett att ta initiativ till
atgarder med anledning av Vénsterpartiets yrkande i denna del.

Vansterpartiet anser genom yrkande 2 att regeringen behover géra mer for
att se till att lampliga myndigheter tar fram en process for skydd och st6d som
&r anpassad till offer for arbetskraftsexploatering. Som utskottet konstaterar
ovan ar exploatering av arbetskraft ett 6kande samhallsproblem och det ar
angelaget att de processer for skydd och stéd som finns ar anpassade for de
personer som har behoven.

Utskottet noterar att Jamstalldhetsmyndigheten har tagit fram skriften
Manual vid misstanke om méanniskohandel, dar processen for skydd och stod
uttrycks. Manualen ger en helhetsbild av det stéd och skydd som erbjuds
oavsett &ndamal, ger stod och praktisk vagledning till yrkesverksamma som
kan komma i kontakt med personer som utsatts for ménniskohandel och
tydliggor vilket ansvar olika myndigheter har i stodprocessen.

Utskottet instdmmer delvis i Riksrevisionens iakttagelse att stéd- och
skyddsprocessen for personer som &r utsatta for manniskohandel har ett fokus
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pa offer for sexuell exploatering. Utskottet forutsatter att Jamstalldhets-
myndigheten, som har uppdraget att samordna arbetet mot alla former av
manniskohandel, ser till att processen kontinuerligt uppdateras, och
gemensamt med de myndigheter som har operativt ansvar for att identifiera
och ge stod till offer for manniskohandel ser till att den svarar mot de behov
som finns.

Vidare valkomnar utskottet att en sarskild utredare har fatt i uppdrag att
analysera om det finns skél att starka skyddet for offer for manniskohandel
genom att ta stallning till om ytterligare myndighetsaktorer ska kunna ansoka
om uppehallstillstind for betanketid (dir 2020:44). Utskottet anser att det ar
angeléget att offer for ménniskohandel erbjuds nédvandigt stod for att kunna
aterhamta sig och aterga till ett normalt liv. En aterhamtningsperiod kan ocksa
vara nddvéndig for att offer for ménniskohandel ska kunna och vilja delta i
forundersokning och rattegang. Utskottet vill dven pa detta omrade avvakta
regeringens arbete innan ytterligare atgarder Gvervags.

Sammantaget foreslar utskottet att riksdagen avslar motionsyrkandena och
lagger regeringens skrivelse till handlingarna.

Andrade sekretessregler for att motverka exploatering
av arbetskraft

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen staller sig bakom det som utskottet anfér om att
regeringen senast den 1 april 2022 bor aterkomma med forslag pa
hur sekretessreglerna kan andras for att motverka exploatering av
arbetskraft och forbattra moéjligheten till myndighetssamverkan i
dessa fragor och tillkannager detta for regeringen.

Motionerna

Mats Green m.fl. (M, KD) &r i kommittémotion 2020/21:4023 kritiska till att
regeringen i sin skrivelse talar varmt om mer samverkan for att motverka
exploatering av arbetskraft men inte gor tillrackligt for att undanrdja hinder
for samverkan, tex. ndr det géller sekretessen myndigheter emellan.
Motiondrerna anser darfor att regeringen skyndsamt bor tillsétta en utredning
for att myndigheterna inom ramen fér arbetet med myndighetsgemensamma
kontroller ska kunna delge varandra relevant information, bl.a. om adresser till
arbetsstallen och om huruvida foretagare pa ett arbetsstalle &r mottagare av
arbetsmarknadspolitiska stod. Motionarerna anser att regeringen senast den 1
april 2022 bor aterkomma med forslag pa hur sekretessreglerna kan andras for
att motverka exploatering av arbetskraft och forbattra mojligheten till
myndighetssamverkan i dessa fragor.
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I kommittémotion 2020/21:4020 uppmarksammar Magnus Persson m.fl.
(SD) att det i Riksrevisionens granskning framkommer att de samverkande
myndigheterna upplever att sekretesslagstiftningen begransar mojligheten att
utféra de gemensamma kontrollerna mot arbetslivskriminalitet. For att
underlatta myndighetsgemensamma kontroller behévs det enligt motionérerna
inforas andamélsenliga sekretessbrytande regler mellan myndigheter (yrkande
5).

Utskottets stallningstagande

Som utskottet framhallit ovan & myndighetssamverkan en viktig del i arbetet
med att motverka fusk, regeldvertradelser och brottslighet i arbetslivet. En god
samverkan mellan berérda myndigheter ar avgorande for ett effektivt resultat
och utnyttjande av myndigheters resurser. Liksom motiondrerna anser
utskottet att det ar viktigt att de samverkande myndigheterna kan utbyta den
information som krévs for en effektiv och d&ndamalsenlig kontrollverksamhet.

Regeringen anfor i skrivelsen att den avser att se dver regelverket om
offentlighet och sekretess. Utskottet menar att allménna utféstelser som dessa
inte ar tillrackligt. Utskottet anser att Riksrevisionens kritik maste tas pa allvar
och att konkreta atgarder behgvs for att de hinder fér samverkan som finns tas
bort. Det galler inte minst sekretessen mellan myndigheterna. | promemorian
Myndigheter i samverkan mot arbetslivskriminalitet foreslas att sekretessen
utreds (Ds 2021:1). Utskottet instdammer i forslaget att regeringen skyndsamt
bor tillsatta en utredning for att identifiera det ur juridisk synvinkel lampligaste
séattet att mojliggora for samtliga eller en delméangd av de samverkande
myndigheterna att inom ramen for arbetet med myndighetsgemensamma
kontroller kunna delge varandra information.

Mot denna bakgrund anser utskottet att regeringen senast den 1 april 2022
bor aterkomma med forslag pa hur sekretessreglerna kan andras for att
motverka exploatering av arbetskraft och forbattra mojligheten till
myndighetssamverkan i dessa fragor. Utskottet foreslar att riksdagen staller
sig bakom det som utskottet anfor och tillkannager detta for regeringen.
Dérmed bor motion 2020/21:4023 bifallas och motion 2020/21:4020
yrkande 5 delvis bifallas.



Reservationer

1. Riksrevisionens rapport om statens insatser mot
exploatering av arbetskraft, punkt 1 (SD)

av Magnus Persson (SD), Ludvig Aspling (SD) och Ann-Christine From
Utterstedt (SD).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 1 borde ha foljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motion
2020/21:4020 av Magnus Persson m.fl. (SD) yrkandena 14,
avslar motion
2020/21:4012 av Ali Esbati m.fl. (V) yrkandena 2 och 3 samt
lagger skrivelse 2020/21:169 till handlingarna.

Stallningstagande

Exploateringen av arbetskraft &r ett allvarligt samhéllsproblem som okar.
Utnyttjandet drabbar framst utlandsk arbetskraft och innebér att arbetstagaren
far 1ag eller ingen Ion, Ianga arbetsdagar, farlig arbetsmiljoé och daliga
boendeforhallanden. Exploateringen riskerar att ge foljdverkningar for 6vriga
delar av arbetsmarknaden genom att laglydiga foretag konkurreras ut.

Riksrevisionens granskning visar att det finns stora brister, framst pa grund
av att regeringen inte har gett myndigheterna mandat och tydliga uppdrag for
att motverka problemet. Bristerna finns i alla delar av systemet: i regelverk,
kontroller, information och stdd till brottsoffer. De problem och brister som
framkommer i granskningen har funnits under flera ar, utan att nagon regering
har formatt presentera nagra kraftfulla atgérder pd omradet.

Vi anser att det maste tas ett helhetsgrepp och att regeringen darfor bor utse
en myndighet som har en samordnande roll i arbetet mot arbetskrafts-
exploatering. Har verkar varken utskottet eller regeringen inse att den oklara
ansvarsfordelningen medfor risk for dubbelarbete eller att viktiga fragor inte
hanteras alls. Det &r ocksa angeldget att regeringen initierar insatser som ar
direkt avsedda att motverka arbetskraftsexploatering; omradet har idag bakats
in i &renden om manniskohandel och manniskoexploatering. | sin granskning
konstaterar Riksrevisionen att arbetet mot ménniskohandel sorterar under
mans vald mot kvinnor i Jamstalldhetsmyndighetens arbete, vilket innebar att
arbetet mot arbetskraftsexploatering inte far tillrackligt med resurser och
utrymme. Detta forhdllande wverkar utskottet inte heller dgna nagon
uppmarksamhet at.
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Regeringen bor ocksd skyndsamt ge en av samverkansmyndigheterna i
uppdrag att kartlagga arbetskraftsexploateringens omfattning. | dagsléget har
ingen myndighet i uppdrag att kartldgga hur utbrett problemet &r, trots att det
finns manga riskgrupper och manga vittnesmal fran bade myndigheter och
enskilda. | sammanhanget vill vi ocksd uppmérksamma, liksom Riks-
revisionen gor i sin granskning, att en del myndigheter som deltar i det
myndighetsgemensamma arbetet, t.ex. Arbetsmiljoverket och Skatteverket,
inte har ett uttalat uppdrag att motverka arbetskraftsexploatering. Vi noterar
att utskottet bl.a. hanvisar till Arbetsmiljoverkets uppdrag inom ramen for
regeringens arbetsmiljostrategi, men vi anser inte att detta ar tillrackligt. Vi
anser darfor att regeringen bor ge samtliga myndigheter som deltar i
samarbetet mot arbetskraftsexploatering i uppdrag att motverka arbetskrafts-
exploatering.

Vidare framkommer det i granskningen att utlandska arbetare i flera fall har
betalat for att arbetsgivaren ska erbjuda dem arbete i Sverige. For att komma
till ratta med detta och liknande problem anser vi att regeringen bor tillsdtta en
utredning som ser till att det framgar tydligt i lag att det &r otillatet att ta betalt
for en anstallning eller kréva tillbaka I6n fran en arbetstagare.

2. Riksrevisionens rapport om statens insatser mot
exploatering av arbetskraft, punkt 1 (V)

av Ciczie Weidby (V).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 1 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkannager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motion
2020/21:4012 av Ali Esbati m.fl. (V) yrkandena 2 och 3,
avslar motion
2020/21:4020 av Magnus Persson m.fl. (SD) yrkandena 1-4 och
lagger skrivelse 2020/21:169 till handlingarna.

Stallningstagande

Den utbredda arbetslivskriminaliteten paverkar arbetstagare, foretag och i
forlangningen hela samhallet. Arbetstagare utnyttjas och tvingas arbeta for
laga loner och till usla villkor, vilket dven pressar ned léner och villkor for
ovriga lontagare i utsatta branscher. Féretag som féljer lagar, avtal och regler
konkurreras ut av oseriosa aktorer. Samhallet gar miste om miljardbelopp i
uteblivna skatter och avgifter. Utvecklingen ar systemhotande och méste
stoppas. For att stoppa utvecklingen kravs kraftfulla insatser fran statens sida.
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En central del i detta arbete ar att motverka arbetskraftsexploatering pa svensk
arbetsmarknad.

Riksrevisionen har en rekommendation till regeringen om att se till att
lampliga myndigheter bl.a. tar fram en process for skydd och stéd som &r
anpassad till offer for arbetskraftsexploatering. Jag konstaterar att utskottet
satter sin tilltro till att Jamstalldhetsmyndigheten inom ramen for sitt uppdrag
ska l6sa den problematik som Riksrevisionen pekar pa. Jag delar inte den
bedomningen utan anser att regeringen maste vidta ytterligare atgarder.
Regeringen bor se till att lampliga myndigheter tar fram en process for skydd
och stdd som dr anpassad till offer for arbetskraftsexploatering. Det saknas i
dag och jag beklagar att utskottet inte ser detta behov.

Né&r det géller Riksrevisionens rekommendation om att regeringen bor
utreda hur riskgrupper for arbetskraftsexploatering kan fa battre mojligheter i
flera olika avseenden gor jag till skillnad mot utskottet beddmningen att det
utredningsarbete som regeringen hénvisar till inte i tillracklig utstréckning tar
sikte pa de problem som Riksrevisionen pekar pa i sin granskning. Jag héller
heller inte med om utskottets och regeringens bedémning i fraga om tillsynen
6ver arbetsvillkor. Jag anser darfor att regeringen bor utreda féljande.

* Hur riskgrupper for arbetskraftsexploatering i praktiken kan fa béttre
mojligheter att utkrava en avtalad eller innestaende I6n.

» Hur krav pa boendestandard och kostnad kan stéllas pa arbetsgivare nir en
anstélld erbjuds boende som en del av anstéllningen.

* Om myndigheterna bor utdva tillsyn oéver arbetsvillkor for utlandsk
arbetskraft i branscher med okad risk for arbetskraftsexploatering.

Som framgar av foljdmotion 2020/21:4012 har Vansterpartiet i andra
sammanhang haft flera forslag om atgarder som bidrar till att motverka
arbetskraftsexploatering. Forslagen géller hur ett rattvist system for
arbetskraftsinvandring bor utformas (mot. 2020/21:431 yrkande 9), hur de
lokala och regionala skyddsombuden bor starkas (mot. 2020/21:735
yrkandena 4-6 och 12) och att Arbetsmiljverket bor fa kraftigt hojda anslag
(mot. 2020/21:3193). | syfte att stérka det myndighetsgemensamma arbetet
mot den systematiska kriminaliteten pé arbetsplatserna foreslar Vénsterpartiet
ocksd inrattandet av ett arbetslivskriminalitetscenter (mot. 2020/21:4012
yrkande 1 och mot. 2020/21:431 yrkande 1). Eftersom dessa forslag behandlas
eller har behandlats i andra sammanhang (bet. 2020/21:SfU18, bet.
2020/21:AU11 och bet. 2020/21:AU2) saknar jag mojlighet att har reservera
mig till forman for dem. Jag hanvisar i stallet till Vansterpartiets
stéllningstaganden i ndmnda betankanden.
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Sarskilt yttrande

Riksrevisionens rapport om statens insatser mot exploatering av
arbetskraft, punkt 1 (C)

Alireza Akhondi (C) anfor:

I kommittémotion 2020/21:2957 (C) yrkande 13 foreslés det att regeringen ska
se dver mdjligheten att ge Arbetsmiljoverket ett brottsutredande uppdrag.
Eftersom detta yrkande behandlas i betdnkande 2020/21:AU11 saknar jag
majlighet att har reservera mig till forman for det. Jag hanvisar i stallet till
Centerpartiets stallningstagande i ndmnda beténkande.



BiLAGA

Forteckning over behandlade forslag

Skrivelsen

Regeringens skrivelse 2020/21:169 Riksrevisionens rapport om statens
insatser mot exploatering av arbetskraft.

Foljdmotionerna

2020/21:4012 av Ali Esbati m.fl. (V):

2.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att
regeringen bor se till att lAmpliga myndigheter tar fram en process for
skydd och stod som ar anpassad till offer for arbetskraftsexploatering
och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfoérs i motionen om att
regeringen bor utreda hur riskgrupper for arbetskraftsexploatering i
praktiken kan fa battre mojligheter att utkrdava en avtalad eller
innestaende 16n, hur krav pa boendestandard och kostnad kan stallas
pa arbetsgivare nar en anstilld erbjuds boende som en del av
anstallningen samt om myndigheterna bor utéva tillsyn d&ver
arbetsvillkor for utlandsk arbetskraft i branscher med 6kad risk for
arbetskraftsexploatering, och detta tillkdnnager riksdagen for
regeringen.

2020/21:4020 av Magnus Persson m.fl. (SD):

1.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att
regeringen ska utse en myndighet som har en samordnande roll i
arbetet mot arbetskraftsexploatering och tillkdnnager detta for
regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att
regeringen skyndsamt bor ge en av samverkansmyndigheterna i
uppdrag att kartldgga arbetskraftsexploateringens omfattning och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att
regeringen ska tillsatta en utredning som ser till att det framgar tydligt
i lag att det ar otillatet att ta betalt for en anstallning eller kréva tillbaka
16n fran en arbetstagare och tillkannager detta for regeringen.
Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att
regeringen ska ge samtliga myndigheter som deltar i samarbetet mot
arbetskraftsexploatering i uppdrag att motverka
arbetskraftsexploatering och tillkdnnager detta for regeringen.

2020/21:AU12
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5. Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om
sekretessbrytande regler mellan myndigheter nar det géller
arbetslivskriminalitet och tillkdnnager detta for regeringen.

2020/21:4023 av Mats Green m.fl. (M, KD):

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att regeringen
senast den 1 april 2022 bor dterkomma med forslag pa hur sekretessreglerna
kan forandras for att motverka exploatering av arbetskraft och forbéattra
mojligheten till myndighetssamverkan i dessa fragor och tillkannager detta for
regeringen.

Tryck: Elanders Sverige AB, Villingby 2021
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