Enskild motion

Motion till riksdagen 2015/16:1870
av Emanuel Oz m.fl. (S)

Skydd mot trakasserier av arbetstagare

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att se dver
arbetsmiljolagen (1977:1160) sa att motsvarande utrednings- och atgérdsskyldighet
som finns 1 diskrimineringslagen (2008:567) dven ska utstrickas till att omfatta
trakasserier av arbetstagare oavsett orsak i arbetsmiljolagen och tillkdnnager detta

for regeringen.

Motivering

En undersokning av Arbetsmiljoverket fran 2011 visade att de som upplevt sig mobbade
av sin chef eller sina kolleger det senaste aret varit i snitt nio procent av arbetskraften.
Det motsvarar omkring 425 000 personer. Problemen &r alltsd omfattande. Den som
utsétts for mobbning drabbas i forlangningen alltfér ofta av ohdlsa med sjukskrivning,
omplacering, och ibland uppsigning som foljd. Aven arbetsplatsen och kollegerna tar
skada av mobbningen. Forskning visar att pa arbetsplatser dir det forekommer
mobbning dr det inte bara den mobbade som drabbas av till exempel hogre sjukfranvaro
— dven andra anstéllda pa arbetsplatsen mar ofta déligt, har en hdgre sjukfranvaro samt
okad riskgrupp for depression. Verksamhetens konkurrenskraft betalar dven ett pris i
sankt produktivitet, minskad kreativitet och allmént 6kade sjuktal.

Trakasserier 1 arbetslivet kostar dessutom samhéillet mangmiljardbelopp varje ar. Det
handlar bland annat om uteblivna inkomster, sjukerséttningar och vérdkostnader, och
bakom varje krona finns drabbade ménniskor. Arbetsmiljolagen &r 1 dagsliget
otillracklig for att stdvja detta.

Arbetsmiljolagen foreskriver att arbetsgivaren har ett ansvar for att sdkerstdlla en god

arbetsmiljo. Det finns ocksa en sdrskild foreskrift om kriankande sarbehandling. Den
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tydliggdr arbetsgivarens ansvar att organisera arbetet for att, sa 1angt det ar mojligt,
forhindra att krinkande sédrbehandling sker. Det handlar om rutiner, atgardsplaner och
stod och hjélp till den drabbade. En utredningsskyldighet &r av visentlig betydelse i
dessa avseenden.

Problemet &r att arbetsmiljolagen dr en forvaltningsréttslig lag som reglerar forhallandet
mellan staten och arbetsgivaren. Darfor kan inte Arbetsmiljoverket, forutom 1 vissa
undantagsfall, utreda och uttala sig i individuella drenden. Det nuvarande skyddet mot
trakasserier som finns i arbetsmiljolagen &r alltsa inte operativt, varken ur individens
eller ur fackets perspektiv. Reglerna &r framatsyftande, men hanterar inte de trakasserier
som redan skett, eller skyddar den som just ar sarbehandlad.

Det finns 1 dag ett skydd mot trakasserier i diskrimineringslagen. Om trakasserierna har
samband med ndgon av diskrimineringsgrunderna (kon, etnicitet, sexuell ldggning,
funktionsnedséittning m.fl.) 4r en arbetsgivare skyldig att utreda de pastadda
trakasserierna och om mer talat for, 4n mot, att trakasserier har forekommit vidta
atgdrder for att stoppa dem. Om arbetsgivaren underléter att skyndsamt utreda och
forhindra fortsatta trakasserier blir han skadestandsskyldig mot den drabbade
arbetstagaren. Motsvarande sanktion saknas i arbetsmiljolagen. Skyddet mot
trakasserier 1 diskrimineringslagen har fungerat vil och har 1 flera fall lett till att dryga
skadestdnd har fatt betalas av en véardslos eller felande arbetsgivare.

I dagens Sverige kan anstéllda frysas ut, systematiskt mobbas av chefer, understilld
personal eller kolleger, utan att nadgon stills till svars trots att det kriinkande beteendet
fortgar ar efter ar. Detta fér inte fortsédtta. Genom ett lagstadgat skydd mot trakasserier
uppndr vi ett operativt skydd for den enskilda arbetstagaren mot trakasserier oavsett
trakasseriernas art och tépper till ett stort hél 1 dagens arbetsmiljolagstiftning. En sadan

lagstiftning skulle bidra till ett mer rattvist arbetsliv dar farre personer riskeras att slds
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