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Motion till riksdagen 2015/16:1502
av Désirée Pethrus (KD)

Egenanstillning

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att sprida kinnedom och
kunskap om egenanstdllningsformen och tillkdnnager detta for regeringen.

2. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att utreda
forutséttningarna for en béttre forutsdgbarhet for egenanstilldas status gentemot

arbetsloshetsforsdkringen och tillkdnnager detta for regeringen.

Motivering

Ta uppdrag som en foretagare, men utan att starta egen firma. S& kan man bendmna
egenanstdllning, en anstéllningsform som vuxit mycket snabbt under de senaste aren.
Egenanstdllningsformen ér ett relativt nytt inslag pa den svenska arbetsmarknaden, och
har stor potential for att skapa jobb och stimulera entreprendrskap. I dag arbetar cirka
10 000 personer som egenanstillda i Sverige. Fenomenet finns dven i1 andra europeiska
lander. Den kooperativa delen av branschen organiserar runt 90 egenanstéllningsforetag
i det internationella nitverket BEC, Business Employment Cooperative. Frankrike ar
storst och dir anvénds egenanstéllning som en metod att fa in arbetsldsa pa
arbetsmarknaden. Det dr ett sétt att komma igang med egen verksamhet. Blir man
arbetslos, far man dir arbetsloshetsersattning tills man tjénar lika mycket som
ersittningen.

Som egenanstélld 4r man anstélld av ett foretag precis som vilken arbetstagare som
helst. Egenanstillningsforetaget har fullt arbetsgivaransvar for arbetstagaren, star for
forsdkring, betalar ut sjuklon och sé vidare. Egenanstéllning bygger pa den enskildes
idéer och initiativkraft. Man kan sdga att man skapar sitt eget jobb, ett jobb som inte
fanns tidigare. Varje arbetstillfille som genereras skapar inte bara vinster for den

enskilde, utan for hela samhéllet. Med egenanstéllning slipper man det administrativa
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arbete och de krav pa foretagsekonomiskt kunnande som eget foretagande forutsétter.
Dérmed ér det en mojlighet for ménga fler.

Egenanstillningsforetaget dr avtalspart gentemot kund och kontrollerar vilket arbete
som ska utforas samt var och nir. Vid sjukdom betalar egenanstillningsforetaget ut
sjuklon till den egenanstillde, innehar fulla arbetsgivaransvaret, forsékrar den
egenanstillde motsvarande kollektivavtalsniva och tillgodoser att den egenanstéllde
omfattas av en ansvarsforsakring.

Egenanstillningsforetaget tar ocksa hand om den egenanstélldes bokforing,
redovisning och inbetalningar av skatter och avgifter, och vid arets slut far den
egenanstéllde sin inkomst fortryckt 1 deklarationen. Skatteverket har tydliggjort vad som
giller for den som vill arbeta som egenanstilld.

Den egenanstillde betalar i sin tur en avgift till egenanstéillningsforetaget, som stér i
relation till hur mycket som faktureras.

Egenanstéllningsformen skiljer sig fran en traditionell anstéllning genom att man inte
ar anstélld 1 den organisation som man levererar till, utan till egenanstéllningsforetaget.
Det gor det ldtt att kombinera arbete for flera olika uppdragsgivare, samtidigt som
tryggheten av att ha en enda arbetsgivare som ansvarar for alla delar av anstéllningen.

Egenanstéllning ger en kombination av frihet och trygghet. Det dr en mojlighet for
den som idag stér langt fran arbetsmarknaden. Det stimulerar féretagande och minskar
svartarbetet da det dr enkelt att arbeta vitt, nir nagon annan kan hjélpa till med det
praktiska.

Pé sikt gynnar egenanstéllning nyforetagande eftersom den enskilde ges mojlighet att
testa sin verksamhetsidé under trygga former, utan att riskera att hamna utanfor
trygghetssystem eller att ta stora ekonomiska risker. Under tiden man arbetar som
egenanstilld far man ocksé kunskap om entreprenorskap.

Egenanstéllningsforetagen star 1 dag infor tva utmaningar. Kunskapen om
egenanstillning dr generellt vildigt 1&g, bade bland privatpersoner och inom
myndigheterna. Manga vet inte ens att anstillningsformen finns. Déarfor behovs en
ordentlig satsning for att sprida kinnedom och kunskap om egenanstéllningsformen,
inom Arbetsformedlingen och andra relevanta myndigheter.

Det ar ocksa viktigt att reglerna for arbetsloshetsforsakring ses dver sa att det kan
fungera pé ett forutsdgbart sétt for de som viljer egenanstdllningsformen. Sarskilt for
den som dr arbetslos och borjar pé deltid i denna anstéllningsform.

For arbetsloshetsforsakringen har man gjort en uppdelning mellan den som &r
anstélld och den som é&r foretagare. Den som arbetar som t ex uppdragstagare, med
konstnédrlig verksamhet eller arbetar via ett sa kallat egenanstéllningsbolag méste dérfor

kunna definieras som antingen anstdlld eller foretagare.



Domstolen (Kammarritten 1 Géteborg, mél nr 3059-09) har provat frdgan om hur
man ska se pa en person som arbetat med uppdrag genom att fakturera via ett
egenanstdllningsbolag. Domstolen kommer fram till att egenanstillningsbolagets roll dr
sadan att den normalt, och sévitt avser de anstilldas ritt till arbetsloshetsersittning, inte
kan jamstdllas med den som andra arbetsgivare har.

Generellt innebar det att egenanstédllningsbolaget har skjutits in som avtalspart och
administrator mellan den egenanstillde och det som 1 praktiken dr dennes kunder.
Domstolen kommer fram till att det &r forhallandet mellan den egenanstéllde och
uppdragsgivaren/kunden som ska ligga till grund for om den egenanstillde ska ses som
foretagare eller som anstélld. Vid en sadan prévning har den egenanstilldes
sjdlvstindiga roll 1 forhallande till uppdragsgivaren/kunden stor betydelse.

En provning ska ske i varje enskilt drende, pd samma sitt som for andra
uppdragstagare. Akademikernas a-kassa uppger att de har medlemmar som arbetar via
ett egenanstillningsbolag och dér beddmningen gors att arbetet ar anstéllningslikt och
saledes kan kombineras med arbetsloshetserséttning, men man har ocksa medlemmar
som har minga uppdragsgivare, som ersitts med ett arvode och inte per arbetad timme
och som arbetar sjalvstindigt i sddan omfattning att man anser att de i enlighet med
arbetsloshetsforsakringen ska ses som foretagare.

Att egenanstillningsbolagen upplever att deras medlemmar beméts olika kan grundas
1 att deras medlemmars arbetsforhallanden ser olika ut. Oavsett om man arbetat at
kunder genom att fakturera utfort arbete via ett egenanstéllningsbolag eller om man valt
att arbeta pd uppdragsbasis genom att fakturera direkt till kund sa kréver dessa drenden
en storre utredning dn vad som krévs for andra yrkesgrupper. Forutsdgbarheten skulle

Oka med en tydligare reglering.
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