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Politik for hogre utbildning

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som an-
fors i motionen om att Sverige ska vara en ledande kunskapsnation.
Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad som an-
fors i motionen om hogre mal for andelen unga med hdgre utbild-
ning.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som an-
fors i motionen om ett resursfordelningssystem som stimulerar kvali-
tet.

Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad som an-
fors i motionen om investeringar i hojd kvalitet, omfattningen pa
undervisningen och fler praktikplatser.

Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad som an-
fors 1 motionen om en bittre arbetslivskoppling.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som an-
fors 1 motionen om broar mellan hogskola och yrkeshogskola.
Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som an-
fors 1 motionen om en breddad rekrytering.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som an-
fors i motionen om att arbetslivserfarenhet ska vara meriterande vid
tilltrade till hogskola och universitet.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som an-
fors i motionen om ett nytt snabbspar in i hogskolan for invandrade
akademiker.

. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som an-

fors 1 motionen om jamstélldhet och kunskap om genus.

. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som an-

fors 1 motionen om pedagogisk utveckling.

. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som an-

fors 1 motionen om ett starkt studentinflytande.



Fel! Okint namn pa

13. Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad som an-
fors 1 motionen om att studiestdd ska ge en reell mojlighet for alla
oavsett ekonomisk situation att studera.

14. Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad som an-
fors i motionen om trygghetssystem for studenter.
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"'Yrkande 14 hinvisat till SfU.
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Vér syn pd hogskola och universitet

Sverige ska vara en ledande kunskaps- och forskningsnation. De ménniskor
och nationer som &r bést forberedda att mota den allt snabbare globaliseringen
kommer att kunna hévda sig battre i framtiden. For att sta starka i framtiden
maste vi konkurrera med hog kompetens och goda arbetsvillkor — inte med
laga 16ner. Utbildning och forskning har darfor central betydelse for vélfar-
dens tillvéxt och utveckling. Satsningar pa utbildning pa alla nivaer bryter vig
for en kunskapsbaserad ekonomi. For att nd dit maste vi 6ka investeringarna i
hogre utbildning och dka samverkan mellan stat, ndringsliv, fackliga organi-
sationer, universitet och hogskolor.

Kunskap och bildning vidgar vyer och bidrar till personlighetsutveckling.
For socialdemokratin handlar bildning bland annat om sjdlvstindighet, kreati-
vitet, kritiskt tinkande, problemformulering och reflektion. Det handlar ocksa
om att kunna soka och virdera kunskap pa vetenskaplig niva och att formedla
och utbyta kunskaper med andra. Bildningsbegreppet bor prégla all hogskole-
utbildning.

Utbildning ar en avgoérande forutséttning for att befdsta demokratin och ut-
jdmna olikheter i fordelningen av vilfdrd, inflytande och mdéjligheter till att
aktivt delta i samhillet. Alla ménniskors rétt till kunskap och utveckling &r
utgangspunkt for socialdemokratisk utbildningspolitik. Kunskapssamhillet
ska sta oppet for alla.

Kunskap blir inte mindre for att den delas av fler — tvértom. Tillvéxt och
vélfard forutsétter en hog utbildningsnivé i hela befolkningen. Kunskaps-
segregation innebdr att samhéllet inte tar vara pa alla de méanniskor och de
kunskaper som finns i samhéllet. Ojamlikheter i tillgdngen till utbildning
betyder dessutom ojamlikheter i makt bade Over det egna livet och i sam-
hillet. Utbildningspolitiken ar dérfor central for en framgangsrik fordelnings-
politik.

Hogre ambitioner for andelen unga med hogre
utbildning

Vi delar Globaliseringsradets bedomning att svensk arbetsmarknad — med de
ambitioner vi och radet har for Sverige att bli en alltmer kunskapsbaserad
ekonomi — kommer att efterfraga fler akademiskt utbildade. En vixande andel
av jobben kommer att kriva en hogre utbildning. Vi delar ocksd Globali-
seringsradets syn pé att Sverige bor ha som mal att tillhora de lander i varlden
som har en hog andel hogskoleutbildade och att antalet hdgskoleplatser darfor
bor bli fler.

Nar nu antalet hogskoleplatser istdllet dras ned kommer férre frdn gymna-
sieskolan att kunna gé vidare till hogskolestudier. Detta gors i ett ldge dar
antalet 20—24-aringar &r hogre &n idag i ytterligare tre &r. Vi riskerar att fa en
forlorad generation ungdomar som inte kom in pa hégskolan trots att de har
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behorighet och intresse. Det dr inte rimligt att det ska spela roll vilket ar man
ar fodd for chansen att fa studera.

Inom ramen for Europa 2020 har Sverige ett mal for andelen 30-34-
aringar med minst tva érs eftergymnasial utbildning. Det dr av regeringen satt
till 40—45 procent. Idag har knappt 44 procent av 30—34-aringar minst en
tvaarig eftergymnasial utbildning. Mélet &r saledes uppnatt ett helt decennium
i forvig. Det &r tydligt att Sverige har allt for 1dga ambitioner for den hogre
utbildningen. Andra lédnder har inte lika laga ambitioner som vi. Tio OECD-
lander har redan idag en storre andel hogskoleutbildade i aldern 25-34 ar 4n
Sverige. Att dra ned pa antalet hogskoleplatser i det ldget riskerar Sveriges
framtida konkurrenskraft. Déarfor behovs istéllet fler platser pa hogskolan och
yrkeshogskolan.

Vart mal dr att hélften av 30-34-aringarna ska ha genomgatt en minst tvaa-
rig hogre utbildning (hdgskola och yrkeshdgskola) ar 2020. Det innebédr en
6kning fran idag knappt 44 procent till 50 procent ar 2020.

Alla som &r behdriga borde ha mojlighet att studera pé yrkeshogskolan el-
ler hogskolan. Andelen yrkesverksamma som aterkommer till hogskolan for
att vidareutbilda sig bor ocksd 0ka. Det kriver att platserna &r tillrackligt
manga.

Vi vill fordela antalet hdgskoleplatser efter de behov som finns pa arbets-
marknaden. Vi ser ocksé ett behov av att de nyare universiteten och hdgsko-
lorna tillfors en storre andel av de nya platserna.

Resursfordelningssystem som stimulerar
kvalitet

Vi ér positiva till att delar av anslagen till grundutbildningen fordelas efter
nationella kvalitetskriterier. Det framjar utveckling och kan dven ge bittre
information till studenterna om var kvaliteten &r sdrskilt god. Det var ett miss-
tag av regeringen att forkasta den modell som arbetades fram i nidra samarbete
mellan Hogskoleverket, ldrosdten och universitetsldrarnas och studenternas
foretradare. For att kunna kombinera respekt for hdgskolor och universitets
frihet med medborgarnas krav pé att skattemedlen anvénds effektivt dr det
nodvindigt att staten bade sétter upp principer for resursfordelning och ar
lyhord och anstrénger sig for att dessa principer dr begripliga, forutségbara
och har forankring och forstaelse bland ldrosédtena. Vi dr ocksé kritiska till
sjilva innehallet i de kriterier regeringspartierna beslutat om. Kriterierna
lagger allt for litet fokus pé sjdlva utbildningarnas kvalitet och genomforande,
trots att den breda majoriteten inom sektorn inte motsatt sig utan tvirtom hade
vilkomnat dessa aspekter. Kriterierna bor dérfor ses dver och dndras i dialog
med hogskolor, universitet och dess olika aktorer.
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Investering 1 hojd kvalitet

Kvaliteten méste lyftas i hogskolan, sdrskilt inom de &mnesomraden som idag
har liten andel lararledd tid. P4 médnga utbildningar, inte minst inom sam-
hillsvetenskap och humaniora, behover studenterna fler foreldsningar och
seminarier, och uppsatsstudenter behver mer tid med sina handledare. Det &r
dessutom brist pa disputerade ldrare vid ett antal av landets hogskolor. Ande-
len disputerade larare inom svenska universitet och hdgskolor bor 6ka for att
leva upp till krav péa forskningsanknytning och att all hdgskoleutbildning ska
vila pé vetenskaplig grund. Vi menar att det dr i motet mellan student och
larare som studenten kan utveckla de kunskaper som en akademisk utbildning
ska innebédra. En hog andel disputerade ldrare dr viktigt for att uppritthalla
alla utbildningars status.

Bittre arbetslivskoppling

En bittre arbetslivsanknytning ger en verklighetsforankring i utbildningen.
Det innebidr ocksa att fler studenter far kunskap om vad de utbildar sig till,
samt att man ddrigenom kan goéra mer vilavvigda studieval. Arbetslivsan-
knytning ger forstaelse for sammanhang och studiemotivation. Arbetslivsan-
knytning utjimnar ocksa skillnaderna i kontakter pa arbetsmarknaden som ar
sa viktiga for att f4 det jobb studenten strévar efter. Hogskolor och universitet
bor fa ett tydligt uppdrag att forbereda studenterna infor arbetslivet. Sérskilt
viktigt dr detta for studenter som saknar kontakter och nétverk. Hogskolor och
universitet bor f& i uppdrag att inlemma karridrplanering for alla studenter
tidigt i utbildningen, och studie- och karridrradgivning pé landets universitet
och hogskolor bor forbittras.

Ett modernt samhilles utveckling forutsitter en 6kad kontakt mellan aka-
demin & ena sidan och néringsliv och samhille & den andra sidan. En forbétt-
rad arbetslivskoppling gynnar saledes inte bara studenterna utan &r dven vik-
tigt for utvecklingen av néringsliv och samhille. Genom en utékad kontakt sa
okar ocksa kunskaperna om den senaste forskningen i néringsliv och samhille
samtidigt som studenterna tillbaka till ldrosétet tar med sig hur forskningsre-
sultat nyttjas i praktiken.

Arbetslivsanknytning kan ske pa manga olika sdtt, varav géstforelédsare,
adjungerade professorer och praktik bara dr nagra. Inom vissa utbildningsom-
raden och program ar praktik en sjélvklarhet, inom andra omréden 4r det lagt
prioriterat. Vi menar att det &r rimligt att sitta upp malséttningen att alla stu-
denter som vill och som studerar for att fa en examen erbjuds praktik under
sin utbildning. Detta bor tydligt formuleras i uppdragen till ldrositena, och
larosétena bor fa 1 uppgift att redovisa vilka atgirder man vidtagit och vilka
resultat man uppnatt.

Samtliga universitet och hogskolor bor ges i uppdrag att systematiskt folja
upp tidigare studenter for att ytterligare hoja kvaliteten i utbildningen. Hog-
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skoleverket har i en skrivelse till regeringen framhéllit behovet av att hogsko-
lor och universitet genomfor systematiska uppfoljningar. Systematiska upp-
foljningar skulle vara ett viktigt verktyg for utvecklingen av utbildningarna.

Hogskolepolitiken behover inriktas tydligare pa att studenter ska komma ut
pa arbetsmarknaden tidigare. Ett forslag som borde dvervdgas i detta sam-
manhang &r en dvergang till ett treterminssystem inom hdgskolan. Ett sadant
system skulle 6ka genomstromningen och effektiviteten i hogskolan, samti-
digt som studenternas ekonomiska situation blir tryggare. Mindre forédndring-
ar som skulle ge effekt i samma riktning &r att studenterna erbjuds kortare
praktik under sommaren eller relevanta sommarkurser. Bada typer av utbild-
ning under sommaren bor kunna tillgodoréknas i studentens examen.

Broar mellan hogskola och yrkeshogskola

Aven om akademisk utbildning och yrkeshdgskoleutbildning har olika struk-
tur och innehall 4r det mycket viktigt att undvika vattentdta skott mellan ut-
bildningsformerna. Studenterna och deras fortsatta utvecklingsmojligheter
maste std i fokus. Studenter inom yrkeshdgskolan maste kunna gé vidare till
hogskola, och hogskolestudenter kan ha god nytta av att komplettera sin aka-
demiska utbildning med kurser inom yrkeshogskolan. Déarfor bor allt fran
poéngsystem till utbildningarnas struktur ta hansyn till detta.

Den 6ppna hogskolan

Hogskolan ska vara ppen for alla oavsett social bakgrund, etnisk tillhorighet,
bostadsort, konstillhorighet, funktionshinder eller ndgon annan ovidkom-
mande faktor. Den méngfald som finns i samhéllet méste avspeglas ocksé i
hogskolan nir det géller bdde studenter, larare och forskare. Men benégenhet-
en att borja studera i hogskolan &r tydligt socialt skiktad. Personer med hog-
utbildade fordldrar dr Overrepresenterade i hogskoleutbildning och personer
med kortutbildade foréldrar dr underrepresenterade.

Klart storst relativ chans att paborja hogskolestudier upp till 25 ars alder
har gruppen med ldngre eftergymnasialt utbildade foraldrar. For gruppen fodd
1984 som har fordldrar med en tredrig gymnasial utbildning halveras chansen
jamfort med dem som har ldngre eftergymnasialt utbildade fordldrar. Den
relativa chansen till hogskolestudier fortsitter sedan att minska med foréld-
rarnas utbildningsniva, och for gruppen som har fordldrar med forgymnasial
utbildning &r chansen en niondel jamfort med dem som har lidngre eftergym-
nasialt utbildade forédldrar.

Nyborjarna med utldndsk bakgrund har blivit fler men dr fortfarande un-
derrepresenterade i hogskolan. I arskullen fodda 1983, som blev 25 ar 2008,
hade 45 procent av ungdomarna med svensk bakgrund paborjat hogskolestu-
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dier medan motsvarande andel bland ungdomar med utléndsk bakgrund var
37 procent.

Fran borjan av 1990-talet skedde en fordndring mot minskad social sned-
rekrytering. Bland hogskolenyborjare under 35 ar 6kade andelen frén arbetar-
hem fran 18 till 24 procent samtidigt som andelen fran hogre tjinstemanna-
hem minskade fran 33 till 28 procent. Tyvérr har de borgerliga regeringarna
inga ambitioner pa detta omrade. Det samordnande arbetet med breddad re-
krytering har i stor utstrackning lagts ned. Den borgerliga regeringens stopp
av hogskoleutbyggnaden, nya intagningsregler, fordndrad gymnasieskola och
kraftiga besparingar inom vuxenutbildningen kommer ofrankomligen att dka
den sociala snedrekryteringen igen.

Vi vill fortsétta arbetet mot snedrekryteringen. Det &r djupt oréttvist att
familjebakgrunden spelar sa stor roll for valet att ga vidare till hogskolan.
Dagens snedrekrytering innebér att personer med goda forutséttningar att
klara av hogskolestudier inte studerar. Samhéllet utnyttjar ddrigenom inte sina
begavningsresurser, samtidigt som efterfragan pa personer med hogre utbild-
ning Okar. Social och etnisk snedrekrytering dr en misshushéallning med
méinsklig kompetens, erfarenhet och begavning.

En breddad rekrytering och mer blandade studentgrupper okar utbildning-
ens kvalitet. I en grupp dér studenterna har skiftande bakgrund berikas utbild-
ningen av att olika erfarenheter, perspektiv och uppfattningar bryts mot
varandra. Men nya grupper pa hogskolan stéller ockséa nya krav pé stod och
pedagogisk utbildning.

For okad framgéng med breddad rekrytering till hdgre utbildning krévs en
tydligare styrning och en myndighet med uppdrag att frimja breddad rekryte-
ring och som kan stddja ldrosdtenas arbete. Insatser for att 6ka den breddade
rekryteringen maste intensifieras pa nationell niva och samtidigt intensifieras
pa varje ldrosdte. Liksom arbete for jamstdlldhet som ofta bedrivs i korta
projekt som inte leder till strukturell férdndring dr detsamma sant for arbete
med breddad rekrytering. Arbetet med breddad rekrytering behdver integreras
i ldrosédtenas dvriga arbete och bedrivas strategiskt.

Dirtill bor kravet pd hogskolorna att arbeta med breddad rekrytering kom-
pletteras med ett mél som fokuserar pa breddat deltagande och fullfdljande av
studierna.

Utbyggnaden av hogskolornas distansutbildningar och deras samarbete
med kommunala ldrcentrum och andra institutioner har betytt mycket for
manniskors tillgang till hdgre utbildning i hela landet. En allt mer profession-
aliserad struktur och ett utvecklat kvalitetsarbete kombinerat med ny teknik
har bade gett fler tilltrdde till hogre utbildning och stdrre valfrihet for studen-
ter. Det minskade beroendet av geografisk nérhet har inneburit en stor frihet
for manga ménniskor. D& det har stirkt den pedagogiska utvecklingen och
samverkan mellan olika ldrosdten har distansutbildningarna stdrkt utbild-
ningskvaliteten dven pd de utbildningar som inte ldses pa distans. Det har
ocksa gjort det mojligt att bo kvar eller slippa pendla, vilket stérkt tillvaxt och
utveckling dven pa de orter som saknar ldroséte i sin nédrhet. Déarfor &r vi oro-
ade over de neddragningar av stodet till distansutbildning som skett under den
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forra borgerliga regeringen. Arbetet med att utveckla och kvalitetssidkra di-
stansutbildningen maste aterupptas.

Det dr mindre vanligt med arbetarbakgrund bland yngre &n bland dldre
hégskolenyborjare. Atgirder som syftar till att underlitta for ildre och yrkes-
verksamma att komma in i hgskolan minskar dérfor ocksa den sociala sned-
rekryteringen till hogskolan. Arbetslivserfarenhet bor dterigen vara merite-
rande vid tilltrade till hogskola och universitet. Det leder ocksa till fler erfa-
renheter och perspektiv i studentgruppen, vilket hojer utbildningens kvalitet.

Arbetsformedlingen ska vara ansvarig for nyanlidndas etablering pa ar-
betsmarknaden. Men hogskolor och universitet har en viktig roll att spela for
alla invandrade akademiker, nédr det géller sévil validering som komplette-
rande utbildning. Vi vill ocksa utveckla ett nytt och snabbt spar in pa hogsko-
lan for invandrade akademiker for intensivkurser i svenska, gérna i kombinat-
ion med kompletterande utbildning.

Jamstilldhet och kunskap om genus

Det finns problem med jémstélldhet i hdgskolan. Kvinnor &r i majoritet bland
studenterna, och har varit sa sedan 1977, men deras andel minskar successivt
hogre upp i den akademiska hierarkin. Andelen professorer som ar kvinnor ar
bara 20 procent. Fortfarande &r chansen att bli professor markant mycket
storre for doktorer som dr min, och professorer som &r kvinnor utndmns i
genomsnitt betydligt senare under sin akademiska karridr. Om 6kningen av
andelen kvinnor fortsatter i samma takt som under dren 1995-2006 kommer
andelen kvinnor i professorskaren om 20 ar vara endast 31 procent.

Tid kommer inte att 16sa problemen med bristande jamstélldhet i hogsko-
lan. Ett mer aktivt och malinriktat arbete kravs for att na jamstdlldhet i hogs-
kolan. En avgorande faktor for att stirka jdmstilldheten i hogskolan &r en
effektiv styrning och uppfoljning frdn regeringens sida. Det bor darfor tas ett
stirkt, samlat grepp kring styrning, uppfoljning och kontroll av jamstélldheten
i hogskolan. Kvantitativa matt och mal har under senare ar utgjort en viktig
del av styrningen mot en mer jdmstélld hogskola. Vi dr inte frimmande for att
infora en form av ekonomisk sanktion mot de larositen som inte gor tillrack-
liga anstrangningar for att uppnd de mal for andel professorer av underrepre-
senterat kon som staten angivit.

Det finns brister i arbetet for jimstélldhet inom den svenska hogskolan nér
det giller bland annat langsiktighet, planméssighet, samverkan samt teoretisk
och praktisk kunskapsoverforing. Larosédtena behdver kunskap och konkret
stod. Det behovs dérfor en statlig aktér som pé systemniva och med kraft kan
driva pa arbetet for 6kad och stirkt jamstilldhet i hogskolan. Hogskoleverkets
uppdrag, eller den hogskolemyndighet som tar dver detta uppdrag, pé jim-
stilldhetsomradet bor dérfor konkretiseras och utvecklas. Verket bor folja
upp, utvdrdera och langsiktigt frimja och stimulera arbetet for 6kad och stérkt
jémstélldhet i akademin. Mera specifika uppgifter bor bland annat vara att
systematiskt utvirdera jimstdlldheten pa de enskilda ldrosdtena samt ldmna
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forslag till regeringen om utbetalande av jamstélldhetsbonus, ge information,
rad och stod till de ldroséten som efterfragar det pd omraden som har sérskild
betydelse for jamstilldheten, frimja samverkan mellan institutioner och léro-
sdten i arbetet for jamstélldhet, f6lja forskningen och det praktiska arbete som
bedrivs pa hogskolor och universitet som har betydelse for jamstilldheten
samt arligen rapportera till regeringen om utvecklingen vad avser jimstélldhet
i hogskolan samt ldamna forslag till eventuella atgirder.

En jamstdlldhetsbonus bor inforas inom ramen for resurstilldelningssyste-
met. Bonus bor utga till larosdten dar jamstdlldheten, bade kvantitativt och
kvalitativt sett, efter systematisk utvirdering bedoms vara patagligt god re-
spektive ha patagligt forbéattrats. Jamstélldhetsaspekter bor ocksa i storre
utstrackning beaktas inom ramen for det nya kvalitetsutvirderingssystemet,
och examensbeskrivningarna i hdgskoleforordningen bor ses ver ur ett jam-
stdlldhetsperspektiv.

Det dr betydelsefullt att bade kvinnor och mén kénner sig val till rétta i
undervisningssituationen. Darfor bor larare ha kunskap om genus och hur
detta paverkar undervisningen.

Pedagogisk utveckling

Det samordnande arbetet med pedagogiskt utvecklingsarbete har i stor ut-
strackning lagts ned. Pedagogiskt utvecklingsarbete &r av allra storsta vikt for
att hoja kvaliteten pa den hdgre utbildningen och for att 6ka genomstrom-
ningen. Lérosdtenas arbete med dessa fragor har stor utvecklingspotential. En
statlig myndighet bor ges i uppdrag att bidra med inspiration och stdd.

Ett starkt studentinflytande

For nagra ar sedan var glidjande nog alla riksdagspartier eniga om att utreda
hur kérobligatoriet kunde avskaffas pé ett sitt som bevarade och stirkte stu-
dentinflytandet. Vi socialdemokrater forsvarade inte kérobligatoriet av nigot
principskil. Men regeringspartierna utformade sitt forslag sé att studenternas
internationellt sett unika inflytande riskerar att slds i spillror. Vi ser stora
podnger med att svenska studenter inte bara &r passiva konsumenter, utan
tvirtom aktiva och kunniga medaktdrer i akademin. Granskningen och ut-
vecklingen av hogskolornas kvalitet riskerar nu att forsdmras. I sitt forslag
lade ocksé regeringen dver ett antal nya kostsamma uppgifter for den studie-
sociala verksamheten pa hogskolorna utan att skjuta till en krona for detta.
Resurser kommer dérfor att tas frén grundutbildningsanslaget och urholka
utbildningskvaliteten ytterligare. Sammantaget ar detta djupt ansvarslost mot
alla som verkar i den hogre utbildningen idag.

Studentinflytandet maste vara starkt pa alla nivaer och legitimiteten for
studentrepresentanterna vérnas. Studentkérer och nationer maste dven i fram-
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tiden vara fria och oberoende gentemot hogskolan. Utbildningsbevakningen
for att utveckla kvaliteten i utbildningarna maste fortsétta. Det studiesociala
arbetet och studenthélsan maste bibehallas och utvecklas ytterligare. Konse-
kvenserna av avvecklingen av karobligatoriet och formerna for hur studentin-
flytandet kan sdkras langsiktigt och utan stark beroendestdllning till vare sig
staten eller ldrosédtena bor déarfor ses dver.

Ho6gskolor och universitet — en del av
samhiéllet

Universitet och hogskolor &r en del av samhéllet och har en viktig samhéllelig
uppgift. Staten maste kunna garantera en fri forskning och undervisning med
hog kvalitet, oberoende av externa intressen och finansidrer. Darfor finansie-
rar staten universiteten och hogskolorna med cirka 50 miljarder kronor per 4r.
Besluten om den ndrmare inriktningen och uppldggningen av verksamheten
fattar i stort sett larosdtena sjdlva. Mot denna bakgrund ar det rimligt att all-
ménheten representeras och har insyn i det arbetet. Det dr naturligt att landets
hogskolor och universitet har styrelser dar ledamdterna har en bred férankring
i det omgivande samhillet. Av detta foljer att personer fran néringslivet och
med politiska fortroendeuppdrag pa nationell, regional eller lokal niva utgor
en naturlig rekryteringsbas for en del av ldrosdtenas styrelser.

Vi motsitter oss inte regelforenklingar eller stirkta befogenheter f6r hog-
skolorna som stérker deras utvecklingspotential. Daremot vill vi varna for de
langsiktiga konsekvenserna av ett dkat avstdnd mellan larosétena, staten och
det omgivande samhéllet. Om hogskolevérlden far helt och fullt rdda sig sjélv
avseende resursfordelning och organisation dven i strategiskt viktiga fragor,
och inte vill svara upp mot det moderna samhéllets krav pa insyn, okad effek-
tivitet och minskade klyftor mellan olika samhéllssektorer, finns en risk att
samhdllet drar sig undan dven ekonomiskt. En sddan utveckling skulle drabba
hogskolans langsiktiga oberoende sévil som hogskolans status i samhéllet.
Bland annat darfor maste hogskola och forskning vara en angeldgenhet for
alla, inte bara fér dem som verkar direkt i verksamheterna.

Studiemedel som det gar att leva pa

Utbildning &r den enskilt viktigaste insatsen for att stirka Sveriges konkur-
renskraft, skapa tillvixt av nya jobb och bekdmpa arbetslosheten. Den hogre
utbildningen spelar en allt storre roll i vart samhélle. En hogskoleutbildning
okar mojligheterna att fa ett jobb och allt fler ungdomar vill ldsa pé universi-
tet eller hogskola. Men samtidigt har studenternas ekonomiska situation for-
samrats under de senaste dren. Manga studenter upplever att de ekonomiska
villkoren gér ut ver studierna.



Fel! Okint namn pa

Vi vill ge fler manniskor mojlighet till utbildning och méjlighet till ett livs-
langt ldrande. Steget att pabdrja en utbildning och ta studielan kan upplevas
som olika stort for olika ménniskor. Tyvérr spelar fortfarande samhillsklass
och bakgrund stor roll for utbildning. Ett gener6st och flexibelt studiestddssy-
stem har en central roll for att bryta dessa monster. Var utgangspunkt &r att
det ska vara mojligt att klara sin forsorjning under studietiden utan inkomster
fran arbete eller ekonomiskt stod fran anhdriga. Vi &r positiva till att den som
vill och har mojlighet att kombinera sina studier med arbete ocksd gor det.
Men for flera grupper av studerande dr det inte mojligt att kombinera studier
med arbete, eller innebér sa stor anstringning att studier eller familjeliv blir
starkt lidande. Det giller till exempel studerande med barn, studenter med
funktionshinder och studenter med stor andel schemalagd tid under sina stu-
dier.

Allt fler studenter har barn, och deras ekonomiska situation &r sarskilt
pressad. Mer behdver goras for grupper av studenter som har en sarskilt utsatt
ekonomisk situation, ddribland studenter som har barn.

Trygghetssystem for studenter

Hogskolestudier dr en heltidssysselsdttning och det forutsitter att studenter
har dels en rimlig studiemedelsniva, dels ett socialt skydd som fangar upp vid
savil sjukdom, fordldraskap som arbetsloshet. Med generella och forutsig-
bara system skapas en trygghet som vicker ménniskors vilja att ta steget att
paborja studier och mojligheten att fullflja dem.

Nu sker ett viktigt arbete med att fordndra socialforsakringssystemen och
det ar viktigt att uppmérksamma studenters situation i det arbetet. Redan nu
vill vi peka pé tva viktiga omraden som behover behandlas: antalet karensda-
gar och mojlighet till deltidssjukskrivning.

Stockholm den 5 oktober 2011

Mikael Damberg (S)

Louise Malmstrom (S) Hdkan Bergman (S)
Caroline Helmersson Olsson (S) Thomas Strand (S)
Gunilla Svantorp (S) Adnan Dibrani (S)
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