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2014/15:354 EU-lagstiftning om konsfordelning i bolagsstyrelser och
fackforeningar

Som liberalt och feministiskt parti konstaterar vi i Folkpartiet att bristen pa
kvinnor i ndringslivets hogsta positioner dr ett betydande maktproblem som inte
kan accepteras. Aven om andelen kvinnor i ledningsgrupper och bolagsstyrelser
har 6kat pa senare ar och vissa foretag ar goda forebilder sé ar fortfarande den
genomsnittliga andelen kvinnor 1 bolagsstyrelser inte ens i niarheten av vad som
rdknas som jimn konsfordelning.

Det forekommer att kravet pa okad jamstéilldhet i bolagsstyrelser motiveras
med effektivitets- och lonsamhetsskél. For oss dr det inte det centrala
argumentet, utan kérnan i den liberala jadmstédlldhetssynen é&r att individen
oavsett kon ska ha lika rétt till frihet, ansvar och makt. Det dr darfor en viktig
feministisk framgéng att jimstalldhet &r s tydligt inskrivet i EU:s
fordragstexter, bland annat genom EU:s stadga om de grundliaggande
rattigheterna.

Alla fragor med en tydlig jamstélldhetsdimension ska dock inte avgoras pad EU-
niva. Vi foresprakar ett EU som ér starkt i de frdgor ddr gemensamma beslut
behovs och som ldmnar andra fragor at medlemslidnderna och medborgarna
sjdlva. Detta ar sérskilt viktigt nar det géller ménga fragor som géller kvinnors
rattigheter och dér det finns starka motséittningar mellan den politik som fors 1
olika EU-lénder.

Folkpartiet liberalerna anser att det ska vara varje EU-lands sak att avgdra om
lagstiftning avseende konsfordelningen i bolagsstyrelserna ska inforas eller ej. |
november 2013 rostade dock Europaparlamentet igenom ett forslag om att
inféra EU-regler om konskvotering till bolagsstyrelser. Samtliga svenska
Europaparlamentariker rostade emot forslaget, utom de néarvarande
socialdemokraterna och miljopartisterna.

Den nuvarande regeringen begirde déarefter stod i EU-ndmnden for ett
kompromissforslag fran det italienska ordforandeskapet, men dven i EU-
ndmnden har samtliga 6vriga partier sagt nej till verstatliga EU-beslut pd detta
omrade. I december 2014 stod det klart att det fortfarande finns en blockerande
minoritet i radet mot EU-regler om kdnskvotering i bolagsstyrelser. Fragan har
diarmed gétt vidare till det lettiska ordférandeskapet.
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Fragan om EU-regler om konskvotering i bolagsstyrelser ar principiellt viktig
pa flera sitt. Det handlar till att borja med om huruvida alla jadmstalldhetsfragor
ska lyftas till EU-niva. Folkpartiet dr starka EU-vénner, men vi vill inte att EU
ska gora allt.

Om EU av jamstilldhetsskél ska ges befogenhet att infora overstatliga regler
om konsfordelning i styrelserna for en form av privatrittsliga rattssubjekt,
ndmligen aktiebolag av en viss storlek, kommer dessutom frdgan att
aktualiseras om det inte vore rimligt for EU att ocksd inféra motsvarande regler
for andra privatréttsliga réittssubjekt som berors av EU-rétten. Exempelvis
skulle detta kunna gélla fackforeningar.

Ritten att bilda och ansluta sig till fackforeningar har en stark stéllning 1 EU-
ratten, och detta med goda skl eftersom fackforeningar har en avgérande
betydelse for arbetstagares mdjligheter att bevaka sina intressen pa det sitt de
sjdlva viljer att gora. Ocksa i manga fackforeningars styrelser rader en mycket
ojamn konsfordelning. LO-rapporten Jamstdlld representation 2013 visar
exempelvis att andelen kvinnliga styrelseledaméter 1 LO enbart dr 17 procent,
trots att andelen kvinnor bland LO:s medlemmar 4r 46 procent.

Jag vill dirfor friga statsridet Asa Regnér:

Vidhéller statsradet stindpunkten att det bor inforas Overstatliga EU-regler om
konskvotering till bolagsstyrelser?q|

Om sé &r fallet, anser statsradet att det d&ven bor inforas dverstatliga EU-regler
om konskvotering till fackforeningsstyrelser?

Robert Hannah (FP)
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Overlimnas enligt uppdrag

Lisa Gunnfors
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