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Starkt skydd for arbetstagares integritet

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att infora ett stirkt
integritetsskydd for arbetstagare, genom att tydligare reglera nér arbetsgivare far
begéra prover, hilsotester eller annan kinslig information samt sékerstélla att
sddana atgarder endast anvands nér det dr nddvandigt och proportionerligt, och
tillkdnnager detta for regeringen.

2. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att skérpa skyddet mot
diskriminering i arbetslivet genom att tydliggora forbudet mot fragor om graviditet,
familjeplanering och antal barn vid rekrytering eller anstéllning samt infora skarpta
sanktioner vid dvertrddelser och tillkdnnager detta for regeringen.

Motivering

Riitten till privatliv och kroppslig integritet &r en grundldggande del av de ménskliga
rittigheterna. And3 finns exempel i dagens arbetsliv dir arbetsgivares krav riskerar att
inskrénka denna ritt.

I ménga branscher forekommer olika former av kontroller, sasom drogtester,
hilsoundersokningar och krav pé lékarintyg, som i vissa fall gar utover vad som dr
motiverat for arbetets art eller sdkerhet. Dessa atgérder kan upplevas som krinkande
och skapa en obalans i maktforhallandet mellan arbetsgivare och arbetstagare.

Sarskilt allvarliga ar de situationer dar kvinnor utsitts for fragor om graviditet,
familjeplanering eller antal barn. Sddana fragor strider mot diskrimineringslagen och
har inget med arbetsformaga att géra. Anda rapporterar manga arbetssdkande och
anstéllda att dessa intrdng forekommer. Det riskerar att forstérka ojdmstélldheten i
arbetslivet, dir kvinnor nekas anstillning eller avancemang pa grund av forvintade
graviditeter eller familjeansvar.

Arbetstagarens beroendestillning till arbetsgivaren gor det ofta svart att sdga nej till
integritetskrdnkande fragor eller tester. Nér alternativet kan vara att forlora jobbet eller
nekas en anstillning dr samtycket inte frivilligt 1 egentlig mening.



I en modern arbetsmarknad ska arbetsgivare kunna sdkerstélla sdkerhet och kvalitet i
verksamheten — men detta méste ske med respekt for individens integritet. Balansen
mellan arbetsgivarens behov och arbetstagarens rétt till privatliv behover darfor
fortydligas och stérkas.

Den nuvarande lagstiftningen ger visst skydd, men tillimpningen &r ojamn och
mdnga arbetstagare upplever sig oskyddade. Diskrimineringslagen forbjuder uttryck-
ligen diskriminering pa grund av kon och graviditet, men fall rapporteras dnda. Arbets-
miljolagen stiller krav pd en séker arbetsmiljo, men reglerar inte tydligt nér och hur
integritetskdnsliga tester fir anvéndas.

Det behovs dirfor en forstarkning av arbetstagares integritetsskydd, bade genom
tydligare reglering och genom utbildning och tillsyn. Sverige ska vara ett land dér
ménniskor kan delta 1 arbetslivet utan att tvingas ldmna ifrén sig information om sitt
privatliv som inte ér relevant for arbetet.
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