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Svar på fråga 2022/23:746 av Ciczie Weidby (V) Plattformsdirektivet
Ciczie Weidby har frågat mig på vilket sätt jag avser att verka för att EU:s arbetsmarknadsministrar ska enas om ett direktiv som stärker plattformsarbetarnas rättigheter och trygghet i enlighet med EU-kommissionens ursprungliga förslag.
Sverige leder nu förhandlingarna i ministerrådet om ett direktiv som syftar till att förbättra arbetsvillkoren vid plattformsarbete. Förslaget till direktiv omfattar i huvudsak tre olika områden: förebyggande och adressering av felaktig klassificering av anställningsstatus, regler för algoritmisk verksamhetsledning samt förbättrad insyn och transparens gällande plattformsföretag. 
Som ordförande kunde vi inledningsvis konstatera att det rådde enighet om många delar av direktivet, men att mer arbete behövdes i de inledande kapitlen. Förhandlingen om plattformsdirektivet har därför fortsatt i hög takt under våren med flera möten på teknisk nivå i rådsarbetsgruppen för sociala frågor. Två behandlingar har också ägt rum i Coreper. 
Till EPSCO-mötet den 12–13 juni står plattformsdirektivet uppsatt som en beslutspunkt. Det är min högsta ambition att EU:s medlemsländer ska kunna ställa sig bakom det svenska ordförandeskapets förslag till allmän riktlinje, vilket kräver en kvalificerad majoritet.


Stockholm den 7 juni 2023

Paulina Brandberg
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