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Rattvis behandling 1 skattesystemet
av personer bosatta 1 Sverige och
anstillda pa Irland

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i mot-
ionen om behovet av ett nytt dubbelbeskattningsavtal mellan Sverige och
Irland sa att personer bosatta i Sverige och anstillda av irldndska arbetsgivare
far en rittvis behandling i skattesystemet.

Motivering

Det irlandska flygbolaget Ryanair har sin skandinaviska bas pa Skavsta flyg-
plats utanfor Nykoping. Ryanairs verksamhet pa Skavsta och Skavsta flyg-
plats har vuxit kraftigt under de senaste dren. Nykdpingsbor som é&r anstéllda
av Ryanair utgér en del av en gransoverskridande arbetsmarknad som véxer
fram inom EU. Arbetspendlingen mellan Sverige och Danmark &ver
Oresundsbron ir en annan del. Fér personer som #r bosatta i Sverige, men
som har en utldndsk arbetsgivare inom ett annat EU-land, &r det skatteavtalen
mellan Sverige och respektive EU-land som avgdr hur och var skatter och
sociala avgifter ska betalas. Detta avgor i sin tur vilka sociala formaner dessa
personer har rétt till.

Personer som ar anstéllda av Ryanair och bosatta i Sverige betalar i enlig-
het med skatteavtalet mellan Sverige och Irland fran 1994 inkomstskatt i
Sverige. Arbetsgivaren betalar arbetsgivaravgift samt sociala avgifter i Irland,
vilket innebér att den anstdllde tillhor det irlindska socialforsakringssystemet
och inte far vara med i den svenska Forsdkringskassan. Mot bakgrund av att
arbetsgivaravgiften och ddrmed rétten till sociala formaner fran trygghetssy-
stemen betalats in i Irland och inte i Sverige &r detta logiskt. For den an-



Fel! Okint namn pa

stillde, som betalar en hog inkomstskatt i Sverige men far sociala erséttningar
fran lagskattelandet Irland, kan det dock uppfattas som oréttvist.

En oréttvisa som finns i dubbelbeskattningsavtalet mellan Sverige och Ir-
land &r att de obligatoriska avgifter som den anstdllde betalar i Irland inte
riknas av fullt ut vid berékningen av den svenska inkomstskatten. Inkomst-
skattens motsvarighet i Irland &r sa kallad PAYE (Pay As You Earn). De som
ar bosatta i Sverige och anstéllda av Ryanair fir gora avridkning for den in-
komstskatt PAYE som betalats in i Irland innan den svenska inkomstskatten
berdknas.

Savidl den anstdllde som dennes arbetsgivare betalar dessutom sa kallad
PRSI (Pay Related Social Insurance) i Irland. Den delen som arbetsgivaren
betalar kan ndrmast jamforas med den svenska arbetsgivaravgiften. Den PRSI
den anstéllde betalar har ingen motsvarighet i Sverige. PRSI dras fran brutto-
16nen varje manad och minskar darfor nettolénen och é&r saledes inte en frivil-
lig avgift.

Problemet &r att den PRSI som den anstillde betalat i Irland inte far avrik-
nas, utan endast géras avdrag for, innan den svenska inkomstskatten berdk-
nas. Skillnaden blir ganska stor mellan avdrag och avriakning. Orsaken till att
endast avdrag och inte avrikning medges &r att Skatteverket jaimfor denna del
av PRSI med en privat sjukforsdkring. En privat sjukforsakring dr frivillig,
vilket PRSI inte 4r. For mig som centerpartist dr det viktigt att manniskor inte
kommer i klam mellan olika lénders skattesystem. Det &r viktigt ur ett human-
istiskt perspektiv och for att frimja den fria rorligheten av arbetskraft inom
EU.

Mot bakgrund av ovanstdende &r det angelédget att géra en 6versyn av dub-
belbeskattningsavtalet mellan Sverige och Irland sa att personer bosatta i
Sverige och anstillda av irlindska arbetsgivare far en rittvis behandling i
skattesystemet. Detta bor ges regeringen till kénna.

Stockholm den 25 oktober 2010

Roger Tiefensee (C)
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