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Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att omstéillning och
kompetensutveckling ska underléttas och tillkdnnager detta for regeringen.

2. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att se éver hur fler
vuxenutbildnings- och vidareutbildningsinsatser kan inréttas och ett
yrkeshogskolelyft genomforas och tillkdnnager detta for regeringen.

3. Riksdagen stiller sig bakom det som anfdrs 1 motionen om att se dver mdjligheten
att hoja gransen for studiestdd fran 47 ar till 60 &r och tillkdnnager detta for
regeringen.

4. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att se dver hur storre
drivkrafter for foretag att satsa pa personalens kompetensutveckling kan skapas och
tillkdnnager detta for regeringen.

5. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att turordningsreglerna
ska vara lika for alla och baserade pé kompetens och tillkdnnager detta for
regeringen.

6. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att se 6ver hur fler ska
ges mojlighet att komma in pa arbetsmarknaden till en lite l4gre 16n och
tillkdnnager detta for regeringen.

7. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att se 6ver hur en béttre
proportionalitet kan nas 1 forfackforbunds mojligheter att vidta stridsatgérder mot
mindre foretag och tillkdnnager detta for regeringen.

8. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att se dver hur
ménniskor med langvarig sjukfrdnvaro kan ges béttre forutsittningar att komma 1
arbete och tillkdnnager detta for regeringen.

9. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att Forsdkringskassan
ska ha ett mal for atergang till arbete, i stéllet for dagens mal om att & ned antalet
dagar som utbetalas ur sjukforsidkringen, och tillkdnnager detta for regeringen.

10. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att den som kommer till
Sverige bor motas av hoga forvantningar och hoga krav och tillkdnnager detta for
regeringen.
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Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att se over hur
nyanldnda kvinnors ekonomiska egenmakt kan stirkas och tillkdnnager detta for
regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att nyanlédnda bor
kvalificera sig in 1 trygghetssystemen genom arbete och tillkinnager detta for
regeringen.

Riksdagen stiéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att jamstédlldheten bor
stirkas genom att det oforklarade 16negapet mellan kvinnor och min sluts och att
offentliga arbetsgivare visar ledarskap 1 det arbetet, och detta tillkdnnager riksdagen
for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att sékerstilla att statens
insatser for foretagande i form av riskkapital, rddgivning och stdd fordelas jamnt
mellan kvinnor och mén och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att trygghetssystemen
bor anpassas battre till foretagare och tillkédnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att upphandlingsregler i
storre grad behover gora det mojligt for smaforetag att delta och tillkdnnager detta
for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att regler ska bibehéllas
endast nir de gér att motivera utifrdn att de fortfarande fyller en funktion och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att se ver om
Regelradet kan forstarkas och ges 6kade befogenheter och tillkdnnager detta for
regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att tillstdnd ska utfardas
inom rimliga tidsramar och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att offentlig verksamhet
bor digitaliseras mer, sdvil myndigheter som vilfardsverksamheter, och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att de offentliga data
som finns ska tillgdngliggdras sa ldnge det inte riskerar enskildas integritet och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att lagar och regler
kontinuerligt bor ses dver for att anpassas till den nya digitala ekonomin och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att en dversyn av
kommuners mdjligheter att finansiera 6kad efterfragan av tjanster, t.ex.
dldreomsorg, pé andra sitt 4n genom hdjd kommunalskatt bor genomforas och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att se dver hur riktade
statsbidrag kan minska till formén for generella och om att sérskilt stimulera
ekonomisk utveckling i landsbygdskommuner och tillkdnnager detta for regeringen.



Motivering

Sverige ir ett av virldens rikaste, mest jimstillda och klimateffektiva linder. Anda star
Sverige just nu infOr stora utmaningar.

Den internationella 6ppenheten och frihandeln, som &r avgdrande for ett litet
exportberoende land som Sverige, hotas av nationalism och tullmurar. Klimathotet
riskerar att kullkasta forutsédttningarna for den globala ekonomin och stiller krav pa
omstéllning till det férnybara.

Sverige priglas ocksé sedan ldnge av en langvarig och allvarlig social klyvning. Det
ar en klyvning som gar mellan ménniskor och mellan platser. Mellan de med utbildning,
sprak och yrkeserfarenhet och de som inte har ett jobb. Mellan vilmaende och foretag-
samma orter och utsatta for- och bruksorter. Friheten och méjligheterna ar ojamnt
fordelade.

Sverige kan bara mota dessa utmaningar genom att blicka framéat. Losningen for att
hjilpa de som hamnat pa fel sida om klyvningen &r inte mer statliga bidrag och
regleringar. Det &r riktiga jobb, varaktig tillvixt, fler dynamiska foretag, hogkvalitativa
utbildningar och efterfragade fardigheter. Losningen pé klimatfrdgan &r inte plan-
ekonomi utan kraftfulla incitament for nya idéer om omstéllning och fornybart. For att
bryta klyvningen och klimatkrisen behovs darfor mer, inte mindre, frihet. Sverige
behover utveckla och fornya vér svenska modell. Sverige ska vara ett land dér alla
ménniskor, infédda som inflyttade, bade kan och forvéntas gora en livsresa, bygga sin
tillvaro och fi egenmakt att forma sina liv. Oberoende av postnummer och bakgrund.
Att bygga en mojligheternas ekonomi som framjar den enskildes frihet, ekonomins
tillvaxtforméga och klimatomstéllningen, som bryter klyvningen mellan ménniskor och
platser, dr det stora och avgdrande liberala projekt som Sverige nu star infor.

Det behovs frihet frdn de regler och skatter som hindrar jobb, foretag, bostdder och
tillvaxt. Skatter och regler kan inte utformas enbart for stora stdder och gamla foretag
utan maste ocksd fungera for mindre orter och nya sméforetag. Staten behdver fokusera
pa de kdrnuppgifter som avgdr ménniskors livschanser, inte pa att i efterhand
kompensera for misslyckanden. Det behovs trygghet fran brott och frdn sjukdom.
Utbildning och vidareutbildning dr och forblir den helt avgorande nyckeln for att ge
minniskor mdjlighet att véxa.

Okade livschanser oberoende av bakgrund

Flexicurity, trygghet och omstéllning pa svensk arbetsmarknad

Sverige édr ett rikt land, men med en arbetsmarknad som stinger manga ute. I
hogkonjunkturens Sverige finns hundratusentals manniskor som star utanfor svensk
arbetsmarknad. Tre fjdrdedelar av dem, en kvarts miljon, &r dessutom vad som kallas
utsatta: utlandsfodda, dldre som ska tillbaka i jobb, personer utan gymnasieexamen och
personer med funktionsnedsittning.

Arbetsmarknaden ér tudelad. Trots hog arbetsloshet rdder akut brist pA manga typer
av arbetskraft. For personer med lédngre utbildning och goda svenskkunskaper ar
arbetslosheten lag, samtidigt som den dr méngfalt hdgre for ovriga. Nér konjunkturen
forsvagas riskerar fler minniskor att stdngas ute. Dérfor maste vi fornya den svenska



modellen. Arbetsmarknaden méste bli 6ppen. Enkelhet och flexibilitet méste vara
grundprincipen, med en trygghet byggd pa stiarkt kompetens genom hela livet.

Utsatta in i jobb

Det mest akuta &r att bryta de 1&s 1 form av skatter och regler som stéinger ute manniskor
med kort utbildning och svagare svenskkunskaper. Det méste gé att borja till en nadgot
lagre 16n under de forsta aren istdllet for att fastna i bidrag. Etableringsjobben, som
framforhandlats av arbetsmarknadens parter, ska nu breddas till de manga mindre
foretag utan kollektivavtal som skapar en stor andel av de nya jobben. Men ger inte
denna breddning tillrdcklig effekt pa arbetslosheten bor det lagstiftas om en ny form av
larlingsjobb med en ldgre ingdngslon. Skattekilarna pa att anstélla, som dr bland
virldens hogsta, méste sédnkas brett for de som inte kommer in pé arbetsmarknaden.

Flexicurity och kompetensutveckling

Hela arbetsmarknaden, inte bara den for de mest utsatta, bor bli mer flexibel och rorlig.
Principen bor vara flexicurity” — en kombination av flexibilitet och trygghet, genom
stora mojligheter till vidareutbildning och omstillning, som bland annat infGrts
exempelvis i Danmark. Kombinationen flexibilitet—utbildning—omstéllning behovs for
att mota de nya kompetensbehov som hela tiden uppstér pa arbetsmarknaden.

De gamla och godtyckliga regleringarna av arbetsmarknaden bor erséttas med
flexibla, rittvisa och enkla regler, lika for alla, som skyddar mot godtycke och
diskriminering och premierar kompetens. Turordning vid uppsidgning ska utga fran
kompetens, inte anstillningsar.

Idag kan fackforbund vidta stridsétgarder mot sma foretag 4ven om de anstéllda dér
sjdlva inte har nagon konflikt med arbetsgivaren. Sddana strider handlar sillan om att
fackmedlemmar drabbats av orimliga villkor eller vdgras skélig 16n utan om att den mix
av villkor som anstéllda och arbetsgivare enats om dr en annan dn den facket foreskriver
centralt. Godtycket i att blockera mindre foretag méste bytas mot respekt for de an-
stilldas egna onskemal. Det maste finnas en proportionalitetsregel mellan vad facket
forsoker uppna med sina stridsatgirder och den skada det lilla foretaget eller samhlls-
ekonomin utsétts for. Detta d4r exempel pa behov av en mer genomgripande
modernisering av arbetsrétten.

Samtidigt som flexibiliteten 6kar maste sdvél det offentliga som privata arbetsgivare
investera mer resurser i utbildning och vidareutbildning. Anstillda ska ges battre
mojligheter att kompetensutvecklas pa arbetsplatsen, nagot som skapar battre forut-
sattningar till karridrsteg, gor att ménniskor star starkare pa arbetsmarknaden och har
lattare att ocksa hitta ett nytt jobb. Arbetsgivarna maste ha tydliga incitament att satsa
pa de anstilldas kompetens. Samhéllet maste ocksé battre kunna moéta flaskhalsar i
bristyrken.

Sveriges konkurrenskraft bygger pa hog kompetens och pa att ménga foretag satsar
mycket pa anstilldas vidareutbildning och kompetenshdjande insatser. Men eftersom
det alltid finns en risk att foretag forlorar viardet av en sddan investering, exempelvis om
den anstéllde byter jobb, sé ér det inte alla foretag som gor dessa viktiga investeringar i
kompetenshdjande dtgirder for personalen. Individen har i en foranderlig virld storre
viarde av kompetenshdjning én vad foretag i regel kan erbjuda. Darfor finns det ett



samhdllsintresse av att skapa sérskilda ekonomiska incitament att investera 1 anstilldas
vidareutbildning. Centerpartiet vill darfor att foretagens incitament att investera i
personalens kompetens forstirks, exempelvis genom ett kompetensavdrag.

Vidareutbildning och omstillning dr idag relativt framgéngsrikt men sker i for liten
skala. Yrkeshogskolan (YH), en avancerad yrkesutbildning i bristyrken och foretagande,
ar ett av svensk arbetsmarknads mest framgangsrika projekt, med stora
samhillsekonomiska vinster. Men YH behdver skalas upp. Den typ av utbildning som
bedrivs inom YH ér en lika naturlig och viktig del av det svenska utbildningssystemet
som exempelvis hogskolor och universitet. YH lider ocksa av att det inte 4r permanenta
utbildningar utan projektanslag som gor att anordnarna inte far 1dngsiktighet i sin verk-
samhet. Ett stort YH-lyft bor genomf6ras inom yrkeshogskolan med bland annat en
hogre grad av fasta anslag. Fler forberedande utbildningar bor finansieras och kortare
pabyggnadsutbildningar bor kunna inga. Privata och offentliga arbetsgivare bor ocksa fa
mdjlighet att delfinansiera YH-platser ndr de ser stora behov av kompetenser utover vad
den statliga nivdn bedomt nddviandigt.

I manga lander med vilfungerande yrkesutbildningar spelar larlingskapet, med sin
kombination av anstiillning och utbildning i yrket, en storre roll &n i Sverige. Aven
vuxna maste 1 hogre grad kunna gé larlingsutbildningar, med studiemedel, studieldn och
stod till anordnare. Yrkesvux, yrkesutbildningar motsvarande gymnasiet, ir idag ocksé
underdimensionerade i férhdllande till vixande behov, inte minst i offentlig sektor. Ett
sdtt att bade bredda utbildningarna och stérka effektiviteten ar att infora en vuxenutbild-
ningspeng med mer av resultatkrav kopplade till mojligheterna att {a arbete.

Det ordinarie hogre utbildningssystemet dr idag 1 huvudsak anpassat efter unga. Det
blir dock allt vanligare och viktigare att dldre vuxna dtergér till studier for att f& ny
kompetens. Dessutom lever vi langre och allt fler jobbar hdgre upp i aren. Darfor bor
studieldn inte fasas ut redan fran 47 och vara mojliga att ta dnda till 60 &r. For att
mojliggora ett livslangt ldrande med kontinuerlig pafyllning av kunskap bor dven
kursutbuden, pa universitet sdvil som yrkeshdgskolor, anpassas for att erbjuda
kompetensutveckling for yrkesverksamma 1 en storre utstrickning 4n vad de gor idag.

Manga som idag star utanfor arbetsmarknaden &r langtidssjukskrivna. Forsékrings-
kassan bor ha ett uttalat mal for hur ménga som ska komma tillbaka till arbete, snarare
an mal som enbart syftar till att ménniskor ska lamna sjukforsékringen &ven om det
innebdr att individen 6vergar i andra bidragssystem.

Ett nytt kontrakt for integrationen 1 Sverige

Till Sverige har ménniskor kommit fran Europa och resten av virlden. Ménniskor som
idag spelar en avgorande roll for sdvél naringsliv som vélfard och som foretagare har
skapat ett stort antal arbetstillfdllen. Men Sverige &r ocksé ett land med en mycket daligt
fungerande integration. En arbetsmarknad med hoga trosklar och ett byrékratiskt mot-
tagande har skapat ett av véstvirldens storsta gap i sysselséttning mellan inrikes och
utrikes fodda. Istillet for att nyanlédnda, precis som arbetskraftsinvandrare, har motts av
forvantningar pd och mojligheter att jobba hért, 1dra sig svenska och gora ritt for sig,
har de ofta métts av passiv vintan och bidragsberoende.

Har maste ett nytt kontrakt upprittas. Den som kommer till Sverige méste mdtas av
hoga forvantningar, hoga krav, hart arbete och fler timmar av svenskundervisning och
praktik. Samtidigt ska de ocksa kunna ha hoga forvéntningar pa att Sverige erbjuder
goda mojligheter att snabbt komma in 1 samhéllet och kunna hitta jobb och bostad.



Snabbare vigar in i arbete

Alla, savél nyanlidnda som inrikes fodda, gynnas av ldgre trosklar till den svenska
arbetsmarknaden.

Minniskorna som soker sig till Sverige ér inte identiska. Det dr individer och
familjer som skiljer sig 4t. Vissa har 1dng eftergymnasial utbildning. Andra har inte gatt
ett enda 4r 1 skola.

For dem med mer arbetslivserfarenhet och lingre skolgéng kravs i forsta hand
inventering, validering och komplettering av deras fardigheter. Migrationsverket méste
ha en fungerande genomgéng av kompetenser hos asylsdkande och snabbare metoder att
referera dem med examina till branschorganisationer och ldroséten, dér det i sin tur bor
finnas incitament, resurser och rutiner nog for att ligga tid pé att granska och validera
kunskaper och kompletterande utbildningar.

For de med mindre erfarenhet och kortare skolgang krévs i stéllet intensiv praktik
och utbildning. Ett intensivar for nyanldnda har inforts. Pa sikt bor en sadan intensiv
inledande period gélla de allra flesta av de vuxna som far uppehallstillstdnd. Integration
4r dock mer in offentliga integrationsprogram. An viktigare ir personliga relationer och
nétverk. Foreningslivet och foretags ideella arbete dr darfor avgorande for att nyanlédnda
ska komma in 1 samhillet. Det bor dirfor finnas langsiktiga medel for civilsamhallets
integrationsarbete, till exempel mentorskap och integration genom idrott och folk-
bildning. Stod ska enbart ges till organisationer med demokratiska varderingar.

Kvalificering in i transfereringssystemen

En grundldggande princip dr att ménniskor som tar del av vira gemensamma
trygghetssystem behandlas lika. Samma mojligheter och skyldigheter ska gélla alla.
Darfor dr det rimligt att nyanlédnda ocksa far arbeta for att nd hogre ersittningsnivéer i
socialforsidkringen, sé att man kvalificerar sig in i det svenska socialforsakrings-
systemet. Det okar drivkrafterna att komma i arbete, sdnker kostnaderna och tydliggor
att asylrdtten handlar om att erbjuda skydd, inte formaner. Ersdttning i transfererings-
system bor darfor utga baserat pa inkomst, och darmed inbetald skatt, snarare 4n dagens
framétblickande matt: sjukpenninggrundande inkomst. Existerande undantag fran
kvalificeringsregler for flyktingar, inom exempelvis garantipensionen och sjukersétt-
ningen, bor tas bort. Etableringserséttningen bor ocksa goras om till ett etableringslan,
baserat pa samma principer som géller for CSN-14n, dér lanet betalas tillbaka under en
langre tid.

Fokus pa jobb for utrikes fodda kvinnor

For alltfor manga utrikes fodda kvinnor domineras den inledande tiden i Sverige alltfor
ofta av hushéllsarbete och barnpassning, vilket kraftigt minskar chansen att komma i
arbete. Integration dr dirmed ocksa en fraga om jamstélldhet. Tiden 1 fordldraforsékring
bor dirfor begransas och sprékutbildning paborjas parallellt med eventuell forédldra-
ledighet, bland annat genom integrationsforskolor. Ekonomiska erséttningar till hushall,
som till exempel ekonomiskt bistdnd, bér som regel betalas ut jimnt mellan makar, for
att stirka kvinnors ekonomiska makt. Kvinnor ska alltid ges rétt och mdjlighet att ha
enskilda mdten med myndigheter, utan manlig sldkting eller bekant ndrvarande. Det
behovs tydlig information om att det svenska samhillet bygger pa att fordldrar har delat
forsorjningsansvar.



Sa vinder vi platser som hamnat efter

Geografi paverkar ménniskors ekonomiska mojligheter och livschanser. Vissa platser,
bade i stdder och pé landsbygden, hamnar efter i globaliseringen medan andra blir
attraktiva och spdnnande. Men det finns manga som inte kan eller vill flytta fran de
platser dér de dr rotade. Klyvningen blir ddrmed tydligt regional och ibland &ven lokal,
med grannkommuner och till och med grannkvarter med helt olika forutsittningar.
Frustrationen kan da bli stor hos médnniskor som kénner att den plats dit de dr knutna
inte ges en rimlig chans, och att de stings ute frdn framgang.

Att bringa de bista forutsittningarna till de platser dir ménniskor befinner sig, inte
bara forvénta sig att ménniskor ska kunna flytta dit diar de bésta forutséttningarna finns,
blir darfor en avgdrande faktor for att forbattra svensk ekonomis funktionssitt och mota
manniskors oro over samhallsutvecklingen. Decentralisering av ekonomiska mojligheter
till fler geografiska platser dr en prioritet.

Inte minst méaste utvecklingen i de sa kallat utsatta omradena brytas. Det har lyckats
pa flera hill 1 landet, dér Falkagérd i Falkenberg var forst. Politiken pa sévél nationell
som lokal nivd maste arbeta fokuserat for att snarast fa dessa omraden att bli trygga och
blomstrande boendemiljoer.

I grunden &r det effektivaste sittet att minska problemen 1 utanférskapsomradena en
fungerande arbetsmarknad, dér fler fir jobb och farre hamnar i utanférskap. Men det
racker inte. En ndrvarande ordningsmakt och samordnande polisinsatser krivs for att
sdkra invanares och niringsidkares trygghet.

Utsatta skolor maste vindas och goras till ljuspunkter for omradet, for att pa sa vis
locka familjer att stanna. Skolor som misslyckas méaste dérfor inte bara {4 stirkta
resurser, utan de behdver snabbt kunna tas 6ver av en annan ledning eller huvudman.

Tudelningen mellan attraktiva omrdden och utsatta omréaden i stiderna &r ocksa en
tudelning mellan dgt boende 1 attraktiva omrdden och hyrt boende i de utsatta. Fler
maste ges mojlighet att forvérva sitt boende, och bebyggelsen i omraden praglade av
hyresrétter bor blandas upp med nybyggnation av bostadsrétter, attraktiva boenden och
inte minst butikslokaler.

Jamstalldhet

I en tid da kvinnor i1 genomsnitt har langre utbildning och hogre kvalifikationer 4n man
sa fortsdtter de d4nda att tjina mindre, ha farre chefsposter och i mindre utstrickning dga
och driva foretag. Det dr oacceptabelt och ohallbart.

Jamstallda loner

Det finns skillnader mellan méns och kvinnors 16ner som fortfarande ar oforklarade, det
vill sdga dven nér hinsyn tas till faktorer som olika yrkesval, utbildningsniva, &lder och
arbetstid. En del av detta 16negap beror troligen pa diskriminering. En annan del av
l6negapet beror pé det fortsatt ojdimna uttaget av fordldrapenning och fordelningen av
hemarbete. Det finns ocksa negativa och sjilvforstirkande spiraler, diar kvinnor tjanar
mindre eftersom arbetsgivare forvintar sig att kvinnor ska ta ett storre ansvar for
hemmet, vilket gor att familjer far incitament att lata kvinnor ta detta ansvar eftersom de
tjdnar mindre.

Det offentliga — kommuner, regioner, myndigheter och staten — har ett sérskilt
ansvar for att minska lonegapet da offentlig sektor &r arbetsgivare inom branscher dar



en stor andel av de anstillda dr kvinnor. En mer noggrann inventering av l6negapet 1
offentlig sektor bor ske for att rétta till systematiska fel.

Medlingsinstitutet har konstaterat att det fortfarande finns stora oforklarade
l6neskillnader mellan kvinnor och mén. Det ar sjdlvklart helt oacceptabelt att kvinnor
far lagre 16n, bara pé grund av att de ar kvinnor. Centerpartiet driver pa for att dessa
oforklarade l6neskillnader successivt ska minska. Staten har ett ansvar for att ga fore
som arbetsgivare.

I de yrken som redan dr kvinnodominerade, typiskt inom offentlig sektor, dr det
avgorande att det finns flera och konkurrerande arbetsgivare som tivlar om och tar vara
pé anstélldas kompetens. Valfrihet och méangfald i vélfarden ar déarfor viktigt bade for
medborgarna och for de anstéllda.

Jamstallt foretagande

En dnnu mer djupgéende klyfta mellan mén och kvinnor dr gapet i dgande och fore-
tagande. Alla — oavsett kon — ska ha mgjlighet att starta och driva foretag. S& ér det inte
idag. Markant fler mén &n kvinnor driver féretag och kvinnor har svarare att fi finansie-
ring for sitt foretagande. Ett dynamiskt foretagsklimat dr grundldggande for att fa bukt
med dessa problem, men det ricker inte ndr utgangsldget i form av 4gande och
investerare dr sd pass ojdmnt mellan mén och kvinnor.

Framgéngsrika jamstilldhetsprojekt och ekonomiska punktinsatser har genomforts.
Men det som behdvs dr fordndringar av bestaende karaktér. Centerpartiet vill se ett
helhetsgrepp som innefattar flera delar. Kvinnodominerade branscher méste vara 6ppna
for foretagande, och forskningsresurser méaste ga till kvinnodominerade filt i lika hog
grad som till mansdominerade. Kvinnor méste ocksa ges likvirdiga mojligheter att ta
sig in 1 branscher som idag d&r mansdominerade. Foretagarpolitiken kan inte enbart
fokusera pd att i efterhand forsoka korrigera for ojdmlikheter som har sin orsak langt
tidigare.

Vidare ér det avgdrande att den offentliga foretagspolitiken i sig inte bidrar till att
forstdrka den manliga dominans som redan finns i ndringslivet. Berérda myndigheter,
sasom Vinnova, Almi och Tillvixtverket, maste ges tydliga och mitbara mal. Dessa
krav bor kopplas thop med kraven pa finansiering och verksamhet. Mikrolan och
riskkapitalforsorjning sérskilt riktad till foretag som drivs av kvinnor bor 6ka. Mélet ska
vara att alla statliga medel for foretagande ska fordelas jamstallt.

Konkurrenskraft och motstandskraft

For att Sverige ska kunna forbli rikt méste vi kontinuerligt flytta fram positionerna i en
intensiv global konkurrens. Skatter och regler méste premiera en langsiktigt hallbar
tillvixt. Digitaliseringen av samhéllet forstirker en trend mot bade globala nétverk och
decentraliserade strukturer dir vixande sméaforetag blir alltmer avgorande for konkur-
renskraften. Nya jobb skapas nér startups vixer och blir storre, varfor politiken méste
fokusera pa att underlétta denna resa for nya foretag. Sverige star vél rustat for att mota
dessa fordndringar. Samtidigt finns stora risker som hotar svensk ekonomi.
Nationalismen och protektionismen &r en allt storre kraft 1 den globala politiken.
Detta dr ett sérskilt stort hot mot Sverige, eftersom var ekonomi &r helt beroende av
utbytet med omvirlden. Sverige maste darfor, i alla ssmmanhang, verka for frihandel.
Europeiska unionen &r central i detta arbete eftersom den utgor ett frihandelsblock som



forhandlar med omvérlden. Utan EU kan inte Sverige sékra frihandel inom Europa och
pé de globala marknaderna. Sverige och EU bor verka for att fler frihandelsavtal
tecknas. Rorligheten for arbetskraft inom EU é&r ocksa avgorande for svenska foretags
kompetensforsorjning. Det géller bade vara globala storforetag med verksamheter 1
manga ldnder och smaforetag med behov av sérskild kompetens.

Vi vet att konjunkturen forr eller senare vénder. I ett lage med hog skuldséttning och
laga réntor dr Sverige sarbart. Vi maste i hogre grad vara rustade for sdmre tider.

Minskat regelkriangel for Sveriges foretagare

Foretag méste kunna skapas och viéxa, inte bara i stiderna utan dven pa de mindre orter
som forlorar anstédllda och &r i stort behov av nya jobb. Fyra av fem nya arbetstillfallen
har under de senaste decennierna skapats i sméd och medelstora foretag. Det digitali-
serade samhéllet gér ocksd mer och mer mot decentralisering, med smé foretag och
egenforetagare i ndtverk. Om en generation kan Sverige ha en miljon foretagare. Vért
nuvarande samhdlle, dess skatteregler och trygghetssystem, dr inte anpassade for ett
utspritt och smaskaligt foretagande. Vi méste darfor fordndra foretagarpolitiken i
grunden, med genomgripande regelforenklingar och reformer av skattesystemet.

Det sméskaliga, aktiva dgandet och foretagandet bor inte systematiskt missgynnas
gentemot storskaligt och institutionellt dgande. For att minimera kranglet for de allra
minsta foretagen ska de ha ritt att vélja en schablonbeskattning baserad pd omséttning.
For de vixande foretagen ska reglerna for kapitalbeskattning vara enkla och 6versiktliga
och uppmuntra aktivt deldgarskap. Beskattningen av fdmansbolag bor forenklas kraftigt,
vilket kréver ett minskat gap mellan skatt pa arbete och kapital.

Det behovs ett mer systematiskt regelforenklingsarbete. Det statliga Regelraddet bor
bland annat ges 6kade befogenheter och resurser att foresla fordndringar i lagforslag
som bedoms skapa dkad regelborda. Regelrddet bor ocksa kunna granska regelbdrdan
pa lokal niva och komma med stdd till kommunerna. Nya regler bor dessutom ha en
kontrollstation dir det efter fem &r méste g att motivera att de fortfarande behdovs,
annars upphor de automatiskt. Kostnader, 1 form av sévil tidsatgang som avgifter, for
foretag som soker tillstdnd hos kommuner och myndigheter méste minska. Om en
tillstdndsansdkan inte besvaras inom tvd manader bor grundregeln vara att tillstandet
beviljas automatiskt.

Offentlig upphandling stinger ofta ute sméaforetag, som bara utgor en tiondel av de
som bjuder pd offentliga upphandlingar. Offentlig upphandling bor dérfor smaforetags-
sdkras, genom att krav stills pa att mindre omfattande upphandlingar utformas sé att
dven smaforetag kan delta. Syftet med upphandlingarna bor 1 forsta hand vara att virna
skattebetalarnas intressen.

For de minsta foretagen utgdr en anstillds sjukfrdnvaro ett stort avbréack, som
forstirks av att arbetsgivaren har ansvar for att betala sjuklon. Ett hogkostnadsskydd for
sjuklonekostnader infordes darfor for sma foretag, men tiden det tar for smé foretag att
fa tillbaka sjuklonekostnader méste forkortas.

Trygghetssystemen maste ocksd anpassas till foretagare. Ersédttningar méaste
framover baseras pa faktisk uttagen 16n, med overgangsregler for nystartade foretag.
Forsékringskassan bor ha foretags fortlevnad som ett kriterium i sina bedomningar.
Mindre arbetsuppgifter som krivs for foretagets fortlevnad bor vara mojliga att
kombinera med exempelvis att sdka jobb och ta ut fordldraledighet.



Skattereform for hallbar tillvixt

Trots en rad reformer uppvisar det svenska skattesystemet stora skevheter som
begrinsar mojligheten till sysselséttning for utsatta grupper och for entreprendrskap och
Sveriges framtida tillvixtmdjligheter. Sverige ar 1 stort behov av reformer som stérker
Sveriges konkurrenskraft, som lockar investeringar till Sverige och ger vara foretag
storre mojligheter att skapa jobb och tillvixt. Antalet arbetade timmar behover fortsitta
oka om Sverige langsiktigt ska ha rad att behélla och utveckla vélfarden. Centerpartiet
vill darfor se en grundlig skattereform, som syftar till att skapa mer jobb och tillvixt och
samtidigt 6kar kostnaden for miljofarlig verksamhet.

Skattebordan maste minska och forskjutas bort frén arbete och till andra skattebaser.
Inkomstskatterna har tack vare jobbskatteavdragen gradvis minskat, framst i de ldgsta
inkomstskikten, vilket kraftigt forstirkt incitamenten att arbeta och ta sig ifrdn bidrag.
Men arbetsgivaravgifterna forblir hoga, vilket minskar foretagens efterfrdgan pa arbete.
Breda sédnkningar av skatterna for att anstélla personer som stér langt ifrén arbets-
marknaden maste fortsétta.

Marginalskatterna tillhér ocksa varldens hogsta. Lagre marginalskatter som betalas
av férre dn idag dr avgorande for att virna incitamenten till langa och krdvande
utbildningar, for att locka experter till Sverige och for att behélla expertis 1 landet.
Skatteskalan bor bli mindre brant.

For att mojliggora siankt skatt pa arbete behdver den offentliga sektorn effektivi-
seras, men skatteuttaget fran andra skattebaser kan ocksa behova 6ka. Framforallt
skatter pd miljoskadliga utslapp och viss konsumtion maste sta for en hogre del av
skatteuttaget. Genom gron skattevixling kan fokus ligga pé skatter som bidrar till att
16sa miljoproblem, samtidigt som skadliga och snedvridande skatter pd arbete och
foretagande minskar. Vi maste generellt minska dagens stora gap i1 beskattningen mellan
arbete och kapital, som bland annat bidrar till att komplicera foretagsbeskattningen.
Minskat gap 1 beskattning ska ske genom sdnkta skatter pd arbete, inte genom hojda
skatter pé kapital.

For att skatten pa arbete ska kunna sénkas kan ocksa skatteuttaget fran fastighets-
sektorn behova 6ka. Det dr angeldget med en bred 6verenskommelse dér bostads-
beskattningen ses dver for att gynna langsiktig stabilitet. I en sddan dverenskommelse ér
Centerpartiet berett att exempelvis se Over ranteavdraget. Ranteavdraget gynnar hog
skuldséttning, vilket riskerar att leda till bade skeva drivkrafter for den enskilde och
problem for statsfinanserna pa sikt. Vidare behdvs en reform av reavinstbeskattningen
for att 6ka rorligheten pd bostadsmarknaden samt en dversyn av de regionala
skillnaderna 1 fastighetsavgiften. Dartill bor ovriga skatter pa att kopa, dga och sélja
bostéder ses dver. Fordndringar bor ta hinsyn till fordelningspolitiska aspekter, ocksé
mellan generationer.

Overlag ir skattesystemet idag for komplext och svért att dverblicka for individen.
Alla delar av skattesystemet maste déarfor forenklas; inte minst giller det skattereglerna
for smaforetag.

Anviand digitaliseringens kraft

Sverige och svenskt ndringsliv har en stark position i den nya digitaliserade ekonomin
som maste vardas och utvecklas. Samtidigt finns en dverhidngande risk att byrakrati och
regler bromsar digitaliseringens mojligheter till nya tjdnster och arbetstillféllen.
Dessutom har offentlig sektor en mycket varierande grad av digitalisering, vilket
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paverkar mojligheterna till battre service for medborgarna. En ny svensk digital modell
mdste grundas pa bejakande av individen och dess behov.

Existerande regler bor kontinuerligt anpassas till den nya digitala verkligheten. Det
mdste vara mojligt for allméinhet och foretag att foresla anpassningar och éndringar av
tillimpningen av existerande regelverk till digitaliseringen, exempelvis genom ett
forstarkt regelrad, som ocksd bor ha mojlighet att ta initiativ till anpassningar.

For att sdnka troskeln till smaskaligt foretagande i bl.a. delningsekonomin kravs
forenklade regler for mikroforetag, dir skatten tas ut som en enkel schablonskatt pd
omsittningen. Skatteverket maste pa sikt ocksa kunna erbjuda mojligheten att via
digitala plattformar betala in skatten kontinuerligt och i realtid f& information om
ersdttningar 1 trygghetssystemen uppdaterad och redovisad.

I Sverige finns en exceptionell tillgéng till stora offentliga dataserier. Hér finns
ocksa stor kunskap i det privata niaringslivet om hur sddana data kan anvéndas for att
forbattra och forfina tjanster. Inom ramen for ett stirkt integritetsskydd bor mojligheten
att enkelt, snabbt och billigt fa tillging till stora offentliga dataset forbéttras, inte minst
for att sdkra konkurrensneutraliteten mellan sma och stora foretag.

Mainniskor fortjanar och forvéntar sig att fa offentlig service béttre anpassad till sina
behov och sin livssituation, vilket krdver en mer effektiv och digitaliserad offentlig
sektor. Men idag sldpar digitaliseringen inom offentlig sektor efter. Det 4r ofta léttare att
boka en jorden runt-resa @n en ldkartid pa nitet. Offentlig sektor méiste bli bittre pd att
utnyttja digitaliseringens mojligheter.

Erséttningssystem inom valfrihetssystemen bor anpassas pé ett rationellt sitt, sd att
privata och ideella utférare kan skapa nya digitala tjdnster. Exemplet med digitala
lakarbesok visar hur innovationer annars kan upplevas som ett ekonomiskt hot for
regioner. Aven i det fall dir staten Sronmérker medel inom vilfirdssystemen bor de
premiera digital innovation, i synnerhet sddan som kan kompensera for fysiska avstand.

Motstandskraft infor ligkonjunkturen

Politiken maste bade moéta de ldngsiktiga utmaningarna och forbereda ekonomin for de
problem som vintar runt hornet. Nir konjunkturen vinder nedat maste svensk ekonomi
ha motstdndskraft.

For det forsta méste uppbyggnaden av risker pd bostadsmarknaden bromsas utan att
unga och nyinflyttade hindras fran att ta sig in pa bostadsmarknaden. I grunden kravs
strukturella reformer, bland annat en reformerad bostadsmarknad. Men sjélva belé-
ningen maste bli mindre skattemissigt gynnsam, samtidigt som regleringen bor fokusera
mer pa att premiera en sund amorteringskultur dn pd att stanga ute vissa inkomsttagare.

Finanspolitiken méste ha utrymme att stimulera ekonomin, utan att den langsiktiga
trovirdigheten for Sveriges statsfinanser dventyras. Respekt for det nya dverskottsmalet
och skuldankaret dr viktigt for att skapa reserver. Reformer i budgeten maste vara
fokuserade pa det som forstérker tillvaxtformigan och sysselsittningen. I hdgre grad
bor dven kommunernas och regionernas ekonomi tas 1 beaktande nér de offentliga
finanserna beddoms infor en 1dgkonjunktur, sé att inte ett starkt statsfinansiellt lage pé
nationell niva motsvaras av kraftigt forsimrade finanser i kommuner och landsting.
Staten maste med mer generella och mindre 6ronmérkta resurser underlétta for
kommuner, landsting och regioner att bedriva en ansvarsfull ekonomisk politik.

Finansmarknaderna méste ocksa vara rustade for att mota en kris, genom tydliga
regler for krishantering. Skulle exempelvis bostadspriserna falla kraftigt foljs det 1 regel
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av en dimpad konsumtion och konjunktur, dér vissa hushall med forsdmrade inkomster
kan fé svirt att amortera och betala rintor, vilket i sin tur forsdmrar konjunkturen. For
dessa hushall bor det finnas vil fungerande system for skuldsanering. Vi maste konti-
nuerligt sdkra att det finns rutiner och beredskap for att sékra finansiell stabilitet, for att
konsolidera banker, samtidigt som insittarnas pengar tryggas.

Stiark ekonomin for kommuner och regioner

Kommuner och regioner ansvarar for en mycket stor del av vilfarden i Sverige, och stér
infor en tuff ekonomisk situation. Var fjarde svensk kommun gick med underskott 2018
enligt Sveriges Kommuner och Landsting, SKL. Orsaker dr bl.a. att Sveriges befolkning
bestar av allt fler dldre, 6kade kostnader for barn och unga samtidigt som bristen pa
arbetskraft dr stor i hela samhallet, och behovet av nyrekrytering av arbetskraft i
kommunsektorn ar stort.

En 6versyn behovs av de riktade statsbidragen som har okat kraftigt till bland annat
skola, vard och dldreomsorg. Riktade statsbidrag &r dyra att soka och hantera och
overensstammer séllan med specifika behov i1 en viss kommun eller region. Staten maste
med mer generella och mindre 6ronmairkta resurser underlitta for kommuner, landsting
och regioner att bedriva en ansvarsfull ekonomisk politik.

En sidrskild problematik dr de stora skillnaderna i kommunalskatt, ddr befolkningen i
ménga landsbygdskommuner betalar ldngt hogre skatt dn framfor allt de som bor i ett
antal forortskommuner i storstadsomradena. Det uppstéir en problematik i kommuner
med litet befolkningsunderlag och svagare skattekraft, som far bade simre service och
hogre kommunalskatt. Det &r angeldget att bade stimulera den ekonomiska utvecklingen
1 landsbygdskommunerna och samtidigt se pa andra mojligheter att mota 6kade behov
inom t ex dldreomsorgen dn genom hdjda kommunalskatter.
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