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av Leif Pettersson (S)

Rekryteringen av och
pensionsvillkoren for civilanstalld
personal inom forsvaret

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i mot-
ionen om rekrytering av civil personal och dess pensionsvillkor.

Motivering

De militdrer som &r kontraktsanstillda har mojlighet att ga i pension i fortid,
alltsd fore 65 ars dlder. De har dessutom férmanliga villkor nér de gér i pens-
ion. Denna ordning ar kanske nddvandig for att fa en 6nskvird rotation pa de
anstéllda och for att ddrigenom fa in yngre i officerskadern. Men detsamma
giller for de civilanstillda inom forsvaret. Aven hir ir behovet av foryngring
stort. Det dr dessutom komplicerade system, fordon och annan materiel som
dessa civilanstéllda forvéntas handha pé ett sdkert och betryggande sitt. Det
handlar dessutom om att ge ungdomar jobb inom en sektor som verkligen
behover ungdom. Dérfor bor forsvaret skyndsamt visa hur man pa ett betryg-
gande sitt ska klara rekryteringen av civil personal for framtiden. Ett led i
detta bor vara att de civilanstillda ges liknande forutséttningar for pension
som den militdra personalen.

Stockholm den 21 september 2011

Leif Pettersson (S)



	Förslag till riksdagsbeslut
	Motivering

