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Pensionsaldern och aldersdiskriminering 1
arbetslivet

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om pensionséldern och
diskriminering 1 arbetslivet och tillkdnnager detta for regeringen.

Motivering

Sedan 2009 ingéar alder som grund for diskriminering inom arbetslivet och
utbildningssystemet i lagstiftningen. I samband med lagdndringen genomforde
Diskrimineringsombudsmannen (DO) en studie av forekomsten av aldersdiskriminering
i Sverige. Den visar att diskriminering pa grund av &lder — hog sévil som lag — &r
vanligt forekommande och da sarskilt nir det giller rekryteringar. For dldre arbetstagare
ar det ocksa vanligt att diskrimineras nir det géller mojligheten till utveckling och
vidareutbildning. Rapportforfattaren pekar ocksé ut myten om att en dldre person kan
forvéntas stanna kortare tid pa arbetsplatsen én yngre anstéllda som en tédnkbar
anledning till diskriminering — en myt som delvis uppratthalls av den lagstadgade
pensionsaldern.

Med nuvarande lagstiftning har en arbetstagare ritt att vara kvar i sin anstillning till
67 ars élder. Pensionséldersutredningen frdn 2013 rekommenderar att den griansen hojs
till 69 ar. Med anledning av att en majoritet av arbetsmarknadens parter nyligen stallt
sig bakom utredningens forslag kan en lagéindring vara néra forestdende. Givet Sveriges
demografiska utmaning med en aldrande befolkning vore det mycket positivt for
samhéllsekonomin om fler dldre ville stanna kvar i arbetslivet s& ldnge som mojligt.
Dirtill skulle en hojning av pensionsaldern vara positiv for de enskilda personer som
gérna vill jobba sa ldnge som mojligt och upplever att de mar bra av det.

Det finns dock anledning att ifragasitta om det 6verhuvudtaget &r skéligt att sitta en
grans for ndr en person ska kunna tvingas ldmna sin anstéllning, enbart med hénsyn till
aldern. Olika yrken och arbetsplatser stéller helt olika krav pa den enskilde
arbetstagaren — som i sin tur har sina egna individuella forutséttningar att klara av sitt
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arbete. I linder som t ex USA finns ingen ovre aldersgréns vid vilken det blir tillatet for
en arbetsgivare att avskeda ndgon enbart med hénsyn till alder och ett sddant forfarande
skulle klassas som aldersdiskriminering. I Sverige skulle borttagandet av &ldersgrénsen
sjdlvklart krava dven en Oversyn av andra forsékringssystem och exempelvis reglerna
for ratten till sjukpenning men sddana forédndringar borde vara fullt mojliga att
genomfora pa ett sitt som &r rimligt for samtliga parter.

Jag vill darfor uppmana regeringen att 1 forsta hand se 6ver mojligheten att helt ta
bort dldersgrinsen for rétten att stanna kvar i anstéllning. I andra hand bér man verka
for att skyndsamt genomfora den hojning av aldersgriansen som foreslagits i
Pensionsaldersutredningen.
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