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Riksdagens I'T-policy

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen beslutar att uppdra at riksdagsstyrelsen att utfarda nya riktlin-
jer for anvéndning av Internet och elektronisk post (e-post) vid datorer
anslutna till riksdagsfoérvaltningens nétverk, i enlighet med vad som an-
fors i motionen.

2. Riksdagen beslutar att uppdra &t riksdagsstyrelsen att dessa nya riktlinjer
skall utga fran en modern, offensiv IT-policy som speglar ett fortroende
for riksdagens ledaméter och medarbetare och stimulerar till arbete och
engagemang i enlighet med vad som anfors i motionen.

Motivering

Riksdagen har tagit fram riktlinjer for anvindning av Internet och elektronisk
post (e-post) vid datorer anslutna till riksdagsforvaltningens nétverk. Tanken
ar att reglera vad riksdagsledaméter och anstillda &r tillatna att gora pé nitet
eller via sina e-postadresser. Riktlinjerna saknar dock verklighetsforankring
och ér omoderna.

Utvecklingen gar rasande fort. Detta géller inte minst pad IT-omradet.
Maénniskors mdjligheter att kommunicera och utrétta olika drenden med hjélp
av IT okar hela tiden. Samtidigt leder det hdr dven till en annan utveckling.
Den nya tekniken mojliggdr att gamla livsmonster kan fordndras. Gamla
strukturer som fasta arbetstider och klara distinktioner mellan arbete och fritid
bryts upp. I dag ar det vanligt att ménniskor arbetar under olika tider pa dyg-
net. Med IT kan man arbeta hemifrén och pa distans. Allt det hér stimulerar
forbattringar och hogre effektivitet. Men det stiller ocksa hogre krav pa méin-
niskor.

Riksdagens utgangspunkt méste givetvis vara att ta till vara sina medarbe-
tares kompetens till fullo. Ménniskor som kan och vill arbeta mer och bittre
maste uppmuntras i detta. Det gors knappast genom de missunnsamma rikt-
linjerna for Internetanvéndning.
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I dag ar det naturligt for médnniskor att utfora sina bankarenden och betala
sina rdkningar via Internet. Det &r sjdlvklart att delta i olika sandlistor, ha en
egen hemsida for sig sjdlv och kanske for sina barn, ladda ned olika program-
varor, ringsignaler till mobiltelefonen osv.

I riktlinjerna stér bl.a. foljande om IT-anvandning for privat bruk:
Riksdagsforvaltningen medger privat nyttjande av Internet och e-post i
mindre omfattning. Anvindningen skall ske med gott omddme, och nytt-
jandet fér inte orsaka riksdagsforvaltningen extra kostnader eller, nér det
giéller tjinstemdnnen, ga ut dver det ordinarie arbetet. Anvindaren skall
alltid ha i atanke att riksdagens doménnamn (riksdagen.se) finns med i
avsdndaradressen vid sdndning av e-post och vid besok pad webbplatser.
Nyttjandet méste dérfor ske pa ett ansvarsfullt sétt och vara forenligt med
de grundldggande vérderingar riksdagen foretrader.

Det ér inte tillatet att via riksdagens ndtverk gora privata vérdepap-
perstransaktioner, delta i s.k. chattgrupper eller kedjebrev, ladda ned spel
eller andra programvaror. Anvéndaren maste vidare beakta upphovsritts-
regler och licensrittigheter. Nétverket far inte nyttjas for ndringsverk-
samhet eller administration av foreningsverksamhet som inte dr knuten
till riksdagen.

Riksdagsforvaltningens e-postadress far inte séttas upp pd externa
sandlistor som inte &r relaterade till uppdraget eller tjénsten.

Det hér ar inskrdnkta och trdngsynta regler. Lika naturligt som det &r att ut-
fora nagon form av arbete pa sin lediga tid, t.ex. skicka ett mejl innan man gér
och ldagger sig, ar det forstas att sélja fondandelar pa arbetstid. Grédnserna
mellan arbete och fritid suddas som sagt ut och flyter ihop genom den nya
tekniken, vilket i huvudsak &r bra eftersom det genererar bittre prestationer.
Men det maste kombineras med en generositet at andra hallet. Kan vi forvénta
oss att manniskor i dagens samhélle skall gora sitt bista pé jobbet om vi sam-
tidigt signalerar att vi inte litar pd deras omdéme och forbjuder dem att an-
vinda arbetsplatsens IT-resurser till att gora privata drenden?

Texten ar dven mirkligt formulerad. Pa vilket sitt strider virdepappers-
transaktioner mot “de grundldggande virderingar riksdagen foretrader”? Hur
definieras foreningsverksamhet som inte dr knuten till riksdagen for alla le-
damoter som &r engagerade i sina respektive partiers organisationer?

I riktlinjerna finns dven direktiv for hur inkommande e-post skall hanteras
och diarieforas om det dr en allmin handling. Anstéllda vid riksdagsforvalt-
ningen forvéntas tillse att detta sker dven pa sin fritid:

”Varje tjinsteman har ansvar for att inkommande e-post blir atgdrdad dven
vid ledigheter och liknande. Huvudregeln dr att handlingar som kommer in
via e-post sd ldngt mojligt skall styras till riksdagsforvaltningens officiella e-
postadress.”

Budskapet &r att medarbetare forvidntas hantera arbetsrelaterad e-post pa
semestern. Men de far inte anvinda sin adress i en extern sandlista som inte dr
relaterad till tjansten.

For att kontrollera att anvdndarna foljer riktlinjerna kan de anstillda vid
riksdagsforvaltningen loggas stickprovsvis, men inte ledamoter eller anstéllda
vid partikanslierna. Samma princip tillimpas vad géller bokmérkesfiler (coo-
kiefiler) och andra historikfiler, som t.ex. avsldjar vilka hemsidor anvéndaren
besokt. Har far riksdagsforvaltningen, efter sérskilt beslut av riksdagsdirektd-
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ren, efterforska filer fran de anstéllda vid riksdagsforvaltningens datorer, men
inte ledamoternas eller de partianstélldas.

Riksdagens riktlinjer géller for alla, men det dr bara de forvaltningsan-
stillda som kontrolleras. En riksdagsledamot kan alltsd kopa aktier med hjilp
av sin dator, utan risk for upptickt, vilket gor riktlinjerna patetiska. Det all-
varliga ér dock att de hér reglerna antyder att riksdagen inte litar pa sina med-
arbetare och tillimpar en snarstucken personalpolitik. Det hér &r en av rikets
viktigare arbetsplatser, med mycket kompetent personal, och en séddan hir
policy ér varken nodvéndig eller sérskilt intelligent eftersom den knappast
bidrar till att stimulera de anstélldas arbetsgladje.

Riksdagen maste visa att vi finns i framkanten av utvecklingen och ta fram
nya, moderna och offensiva IT-riktlinjer dér ménniskor och utveckling beja-
kas. Storebrorsperspektivet méste forsvinna till formén for tillit och stimu-
lans. Ddremot &r det forstds givet att savil riksdagsledamoter som riksdagsan-
stéllda skall iaktta och respektera radande lagstiftning pa omradet.

Stockholm den 2 oktober 2005
Per Bill (m)
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