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Förslag till riksdagsbeslut
Riksdagen tillkännager för regeringen som sin mening vad som anförs i motionen om att se över behovet av att anpassa lagstiftningen så att den motsvarar syftet att skydda fostret, oavsett vilken anställningsform den som är gravid har.
Motivering
Från den 1 januari i år kallas havandeskapspenning för graviditetspenning. Gravida som har anställning och arbetar i miljöer som är farliga för dem själva eller för fostret har rätt till graviditetspenning. Detsamma gäller inte för egenföretagare som inte kan avstänga sig själva från jobbet. Socialförsäkringslagstiftningen utgår idag i många delar från att alla försäkrade är anställda och att alla arbetar regelbundna arbetstider med jämna inkomster. Graviditetspenning är till för att den som har risker i arbetsmiljön som kan påverka fostrets utveckling skall kunna avstå från arbete för att skydda fostret. Skyddsbehovet påverkas inte av vilken anställningsform den som är gravid har och därför bör lagstiftningen ses över för att passa mot det syfte den har, att skydda fostret.
	Stockholm den 4 oktober 2011
	

	Hannah Bergstedt (S)
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