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Svar pa fraga 2023/24:726 av Serkan Kose (S)
Lika tillgang till arbetsklader och arbetsskor i offentlig sektor

Serkan Kdése har fragat mig vilka atgarder jag och regeringen
avser att vidta for att sékerstalla lika villkor nar det galler
tillgangen till arbetsklader och arbetsskor mellan kvinno- och

mansdominerade yrken inom offentlig sektor.

Jag vill tacka Serkan Kose for fragan och besvarar den utifran
mitt ansvar som jamstalldhets- och bitradande

arbetsmarknadsminister.

En jamstéalld och bra arbetsmiljo &r en viktig fraga for mig och
regeringen. Alla har ratt till en god och saker arbetsmiljé och
kvinnor och man ska ha samma mojligheter och villkor i
arbetslivet. Det systematiska och fore-byggande
arbetsmiljoarbetet som sker i samverkan mellan arbetsgivare,
arbetstagare och skyddsombud ar grunden till en god

arbetsmiljo, men ocksa for ett aktivt jamstalldhetsarbete.



| juni 2022 gav den davarande regeringen i uppdrag at
Arbetsmiljoverket att redogora for hur belastningsskador i rygg,
hofter och kndn hos arbetstagare som gar och star mycket i sitt
arbete kan forebyggas genom anvandandet av utrustning i
arbetet, daribland andamalsenliga skor. Arbetsmiljoverket
redovisade uppdraget i september 2022 och kom, bland annat,
fram till att flera faktorer bidrar till risker med langvarigt stdende
och gaende. Riskerna forebyggs i forsta hand genom generella
och kollektiva atgarder, sasom hur arbetet ar organiserat och
utformningen av arbetslokaler. Arbetsmiljoverket ansag vidare
att lampliga atgarder for att uppna en god arbetsmiljo och
forebyggande av belastningsbesvar redan var val beskrivna i

lagstiftningen.

Tilladggas kan att i EU-férordning 2016/425 om personlig
skyddsutrustning och Arbetsmiljoverkets foreskrifter pa omradet
finns regler om att arbetsgivaren utan kostnad for arbetstagaren
ska tillhandahalla skyddsutrustning, till exempel klader, om det

behovs for att skydda arbetstagarens sakerhet och halsa.

Jag vill framhalla att huvudansvaret for arbetsmiljon ligger hos
arbetsgivaren for att forebygga risker for ohalsa hos
arbetstagare och att arbetsmarknadens parter har mojlighet att

traffa overenskommelser pa omradet.



Stockholm den 19 mars 2024

Paulina Brandberg
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