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Svar pa fraga 2024/25:1108 av Johanna Haraldsson (S)
Arbetsgivares kunskap om sitt arbetsmiljdansvar

Johanna Haraldsson har fragat mig vilka initiativ jag avser att ta
for att sakerstéalla att arbetsgivare har tillracklig utbildning och

kunskap for att ta sitt fulla arbetsmiljéansvar.

Den svenska arbetsmiljolagstiftningen bygger pa att
arbetsgivaren har huvudansvaret for arbetsmiljon. Arbetsgivaren
ska systematiskt planera, leda och kontrollera verksamheten pa
ett satt som leder till att arbetsmiljon uppfyller foreskrivna krav
pa en god arbetsmiljo. Arbetsmiljoarbetet sker i samverkan

mellan arbetsgivare, arbetstagare och skyddsombud.

Myndigheten for arbetsmiljokunskap (MYNAK) presenterade i
december 2024 undersokningen "Sverige om arbetsmiljo —
attityder och kunskaper bland sysselsatta i aldern 20-65 ar”.
MYNAK betonar i dokumentet att kunskap om arbetsmiljo och
de rattigheter och skyldigheter som arbetsgivare och
arbetstagare har ar viktigt for att skapa en god och saker

arbetsmiljo. MYNAK bedomer att undersékningens slutsatser



kan leda till mer effektiva utbildnings- och
informationsstrategier, som inte bara hojer kunskapsnivan utan

aven stimulerar till en forbattrad arbetsmiljo.

Regeringen avser att inordna huvuddelen av Mynaks uppgifter i
Arbetsmiljoverket den 1 januari 2026. Det handlar om att
myndighetens uppgifter 6verférs och inordnas, inte att
uppgifterna nedprioriteras eller rationaliseras bort. Regeringen
anser att arbetsmiljopolitiken genom forandringen kan starkas
genom en 0kad narhet mellan forskningsbaserad kunskap och

praktik i form av regler och tillsyn.

Jag kan vidare ndmna att en utredning har tillsatts for att bland
annat lamna forslag pa en ny arbetsmiljostrategi for 2026-2030.
Utredningen ska redovisa sitt uppdrag senast den 11 juni 2025
(dir. 2024:56). Regeringen lyfter i direktiven fram att kunskap om
arbetsmiljo ar viktigt for att forebygga och minska
arbetsrelaterade olyckor och ohélsa. En god sakerhetskultur
behover etableras pa arbetsplatsen sa att alla &r medvetna om
de risker som finns och har bade kunskap och vilja att minska

dem.

Stockholm den 7 maj 2025

Nina Larsson
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