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Avskaffa allméan visstid

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om allmén visstid och
tillkdnnager detta for regeringen.

Motivering

Anstéllningsformen allmén visstid inférde 1 LAS 2007. Anstéllningsformen ar
tidsbegransad och arbetsgivaren behdver inte ange nagot skél till tidsbegransningen.
Den innebédr dock att om en anstilld varit 1 allmén visstidsanstillning i sammanlagt tva
ar under en femarsperiod hos samma arbetsgivare dvergér anstallningen automatiskt till
tillsvidareanstillning. Det finns fler olika former av tidsbegransade anstillningsformer —
Vikariat, provanstillning, anstdllning vid behov, anstéillning per timma,
sdsongsanstéllning, objekt/projektanstillning och anstillning av pensiondr som fyllt 67
ar. Dessa sistnimnda anstillningsformer técker vil de behov av tidsbegrinsade
anstéllningar som behdvs pa den svenska arbetsmarknaden for att uppfylla 6nskemélen
om flexibilitet for arbetsgivarna och rimlig anstillningstrygghet for arbetstagarna.

Sedan inforandet av allmén visstidsanstillning har kritiken varit massiv och den
anstéllningsformen har i vissa lagen skapat en arbetsmarknad som asidosétter
anstéllningstryggheten da arbetsgivare inte behover uppge skl for tidsbegransning.
Uttryck som att arbetsgivare staplar visstider pd varandra for att kringgd
tillsvidareanstillning forekommer frekvent 1 debatten och dger i manga fall sin riktighet.
Det ér synd, for det skadar tilliten till lagstiftningen och inte minst relationerna mellan
arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer. I den bésta av varldar skulle
arbetsmarknadens parter kunna 16sa tvisterna men nér lagstodet, dessvérre, missbrukas
blir ocksé forhéllandet mellan arbetsgivare och arbetstagare snedvridet och dessvérre till
nackdel for arbetstagaren. I ett modernt arbetsklimat ska inte den typen av missbruk fa
forekomma.

Det ér dérfor angeléget att regeringen sa snart som mojligt gor en éversyn och
utreder mojligheten att avlagsna allmén visstid fran LAS och ddrmed fortsatt medverka
till att utveckla villkoren pa den svenska arbetsmarknaden sé att det anpassas till dagens



och morgondagens behov av sévil trygghet som flexibilitet for arbetsgivare och
arbetstagare.
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