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Statliga arbetsgivarfragor

Sammanfattning

Utskottet behandlar elva motionsyrkanden frén den allmédnna motionstiden
2004 vilka tar upp fragor med anknytning till statens arbetsgivarpolitik.
Dessa motionsyrkanden berdr huvudsakligen problematiken kring etnisk och
kulturell mangfald i statsforvaltningen, jamstélldhetsaspekter pa den stat-
liga arbetsgivarpolitiken samt arbetsmiljo och sjukfranvaro i staten. Darut-
over avser motionsyrkandena etiska regler for statstjinstemén, statliga
pensionsforméner respektive myndighetschefernas bosittningsort.

Utskottet anser att andelen statsanstdllda med annan etnisk och kulturell
bakgrund @n den svenska fortfarande ar for ldg. Darfor dr det angeldget att
regeringens mal for 6kad etnisk och kulturell mangfald i arbetslivet full-
foljs i staten. I detta arbete har regeringen initierat en rad atgiarder som ska
verka for att paskynda mangfaldsarbetet.

Betriffande jamstdlldhetsaspekter pad den statliga arbetsgivarpolitiken
anfor utskottet att det dr angeldget att regeringens arbete med jamstilldhet
i statsférvaltningen intensifieras och antar en mer operativ inriktning. Sta-
ten maste vara ett gott foredome i jimstdlldhetsarbetet. Utskottet konstate-
rar att arbetet med att forverkliga de jamstélldhetspolitiska mélen fortsétter
bade i Regeringskansliet och i dvriga delar av det statliga omradet.

Utskottet understryker vidare vikten av att skapa en attraktiv statsforvalt-
ning med god arbetsmiljo och konstaterar att det inom bl.a. Regeringskans-
liet pagar arbete med att utveckla olika atgdrder for okad hélsa i staten.
Regeringen har ocksa paborjat arbete med en dversyn av utformningen av
myndigheternas policy avseende etiska regler for anstillda.

Utskottet avstyrker samtliga motionsyrkanden.

Till betdnkandet fogas atta reservationer och ett sérskilt yttrande.
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Utskottets forslag till riksdagsbeslut

1. Etnisk och kulturell mangfald i statsférvaltningen

Riksdagen avslar motionerna

2004/05:Fi224 av Mona Jonsson m.fl. (mp) yrkandena 1-3,

2004/05:Fi270 av Karin Pilsdter m.fl. (fp) yrkande 4 i denna del,

2004/05:S£365 av Sven Brus m.fl. (kd) yrkande 18 och

2004/05:A350 av Tobias Billstrom m.fl. (m, fp) yrkande 6.
Reservation 1 (fp)
Reservation 2 (kd)
Reservation 3 (mp)

2. Jamstilldhetsaspekter pa den statliga arbetsgivarpolitiken
Riksdagen avslar motionerna
2004/05:Fi270 av Karin Pilsdter m.fl. (fp) yrkande 4 i denna del och
2004/05:A352 av Annelie Enochson m.fl. (kd) yrkandena 1 och 3.
Reservation 4 (fp)
Reservation 5 (kd)

3. Arbetsmiljon och sjukfrinvaron i staten
Riksdagen avslar motion
2004/05:Fi270 av Karin Pilsdter m.fl. (fp) yrkande 4 i denna del.
Reservation 6 (fp)

4. Etiska regler for statstjéinstemén
Riksdagen avslar motion
2004/05:Ju485 av Lars Leijonborg m.fl. (fp) yrkande 6.
Reservation 7 (fp)

5. Pensionspremier vid tjinstledighet for uppritthillande av
annan anstéllning
Riksdagen avslar motion
2004/05:Sk452 av Per Landgren m.fl. (kd) yrkande 32.
Reservation 8 (kd)

6. Myndighetschefernas boséttningsort
Riksdagen avslar motion
2004/05:Fi219 av Goran Norlander och Hans Stenberg (béda s).
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UTSKOTTETS FORSLAG TILL RIKSDAGSBESLUT

Stockholm den 15 februari 2005

Pa finansutskottets vignar

Arne Kjornsberg

Foljande ledamoter har deltagit i beslutet: Arne Kjornsberg (s), Mikael
Odenberg (m), Carin Lundberg (s), Sonia Karlsson (s), Kjell Nordstrom (s),
Mats Odell (kd), Agneta Ringman (s), Gunnar Axén (m), Bo Bernhardsson
(s), Christer Nylander (fp), Hans Hoff (s), Agneta Gille (s), Yvonne
Ruwaida (mp), Cecilia Widegren (m), Gunnar Nordmark (fp), Siv Holma
(v) och Jorgen Johansson (c).



Utskottets overviaganden

Etnisk och kulturell mangfald i statsforvaltningen

Utskottets forslag i korthet

Utskottet anser att det &r angeldget att regeringens mal for okad

etnisk och kulturell méngfald i arbetslivet fullfoljs i statsforvalt-

ningen. | detta arbete har regeringen initierat en rad atgdrder som

ska verka for att pdskynda méngfaldsarbetet i den statliga sek-

torn. Mot denna bakgrund avstyrker utskottet motionsforslagen.
Jamfor reservationerna 1 (fp), 2 (kd) och 3 (mp).

Motionerna

Miljopartiet de grona anser 1 motion Fi224 att etnisk diskriminering av
ménniskor med utldndsk bakgrund méste motverkas pd manga nivéer i sam-
héllet. En niva som behdver vara ett foredome for att motverka diskrimine-
ring ar staten. Mot bakgrund av att Sverige nyligen skérpt de olika lagarna
mot diskriminering med héansyn till EU:s antidiskrimineringsdirektiv fore-
slar motiondrerna att alla som arbetar med personrekrytering i statens tjanst
bor genomga utbildning om innehéllet i dessa lagar och om diskriminering
som ett samhillsfenomen (yrkande 1). Alla statliga myndigheter bor pa
regeringens uppdrag anordna en sédan utbildning (yrkande 2). Dessutom
forordar motionérerna att regeringen uppdrar at alla statliga myndigheter att
gbra en genomgang av sina anstillningsrutiner och de krav som stills vid
anstéllning for att se till att dessa inte avhaller eller hindrar manniskor med
relevant kompetens fran utlandet frén att soka statliga tjénster (yrkande 3).
Folkpartiet liberalerna framhéller 1 motion Fi270 att den statliga arbets-
givarpolitiken maste foregd med gott exempel genom att inkludera atgér-
der for att nd 6kad etnisk méngfald i statsférvaltningen (yrkande 4 i denna
del). Bristen i integrationen &r enligt motionédrerna ett av Sveriges allvarli-
gaste problem. Dérfor dr det av stor vikt att staten hojer ambitionerna nir
det giller arbetet med att bredda den etniska méngfalden i statsforvalt-
ningen och anvénder alla sina olika roller for att riva hinder for nya svenskar
att etablera sig bade i sambhillet och pé arbetsmarknaden.
Kristdemokraterna anser 1 motion Sf365 att de anstéllda i den offentliga
sektorn ska spegla befolkningens struktur i samhéllet. Staten, kommuner
och landsting bor saledes foregd som goda exempel med minst en femte-
del av de anstillda i sina respektive organisationer med annat ursprung an
det traditionellt svenska. Motionédrerna papekar att méangfaldsarbetet emel-
lertid inte dr en naturlig del av verksamheten i dagens statsforvaltning. Den
statliga forvaltningen har fi utrikes fddda medarbetare och kan knappast ses
som nagot foredome for andra arbetsgivare. Darfor foresldr motionédrerna
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att regeringen ska verka for att arbetet paskyndas ndr det giller uppréttan-
det av handlingsplaner for att frimja etnisk méngfald bland statens anstéillda.
Regeringen ska ocksd striva efter att dessa planer har nidgon verkan
(yrkande 18).

I motion A350 av Tobias Billstrdm (m), Carl-Axel Roslund (m) och Allan
Widman (fp) presenteras en handlingsplan for att 6ka vélfirden i Malmo.
Det ér enligt motiondrerna viktigt att genom en tydlig arbetslinje inrikta
insatserna pé att minska socialberoende i staden och bryta utanforskapet i
utsatta befolkningsgrupper. Motionérerna anser att staten inom ramen for
handlingsplanen ocksd bor ta ett ansvar och 6ka andelen praktikplatser i
statliga myndigheter (yrkande 6). Praktikplatserna ska vara ett komplement
till utbildning/fortbildning och ska inte ersitta ordinarie arbetstillféllen. Illo-
jal konkurrens ska didrmed undvikas. Pa det séttet kan Overgdngen fran
bidrag till arbete sdkras, vilket leder till att den ekonomiska tillvixten i
regionen Okar.

Utskottets stdillningstagande

Att astadkomma etnisk och kulturell méngfald i arbetslivet 4r en av de mest
betydande utmaningarna for den svenska arbetsmarknaden framover. For att
skapa och utveckla manga livskraftiga arbetsplatser — ndgot som utgdr en
forutséttning for vart vdlstand och var vélfard — behdvs kunnig och kompe-
tent arbetskraft. Den mangfald av ménniskor som bor i Sverige men har
sina rotter 1 andra kulturer utgdér darfor en betydande tillgdng som kan till-
fora unik erfarenhet pd manga verksamhetsomrdden. Den kan samtidigt
trygga det framtida vélfardsatagandet.

Utskottet anser att staten ska vara ett foreddme som arbetsgivare nir det
géller etnisk och kulturell mangfald i arbetslivet. Andelen statsanstéllda med
utldandsk bakgrund ska vara densamma som i befolkningen som helhet. Det
dr en fraga om demokrati och réttvisa, om medborgarnas fortroende och
statens legitimitet. Det géller ocksé kvalitet och kompetens. Med stor etnisk
och kulturell mangfald bland sina anstéllda kan statliga myndigheter béttre
bemota dagens och morgondagens medborgarbehov. Kunskaper i sprak och
kulturella forhallanden bidrar till en kvalitets- och kompetenshdjning i stats-
forvaltningen. De &r ocksd av betydelse for att skapa fortroende hos alla
medborgare oavsett etnisk bakgrund.

Emellertid kan utskottet konstatera att andelen statsanstdllda med annan
etnisk och kulturell bakgrund &n den svenska fortfarande #r for 1ag. Ar 2003
hade 10,4 % av de statsanstéllda utlindsk bakgrund, jamfort med 17,4 %
bland befolkningen i aldern 20—64 &r. Dessutom é&r deras representation pa
ledande befattningar ldgre dn pa andra nivéer. Endast 3 % av de statsan-
stillda med utlindsk bakgrund aterfinns inom ledningskompetens. For
samtliga statsanstillda uppgar denna andel till 6,5 %.!

! Uppgifterna enligt Arbetsgivarverkets rapport Etnisk méngfald i staten (oktober 2004).
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Dessa forhallanden ar enligt utskottets mening inte godtagbara. Darfor
krivs det flera méangfasetterade atgérder frdn myndigheternas sida for att
inom de ndrmaste dren oka andelen anstdllda med utldndsk bakgrund i stats-
forvaltningen.

I detta sammanhang noterar utskottet att alltfler myndigheter genomfor
aktiva atgdrder for att 6ka den etniska och kulturella mangfalden. I myn-
digheternas érsredovisningar for 2003 ndmns sddana atgérder som bl.a.
rekryteringsmal, 6versyn av rekryteringsprocessen, deltagande i olika arbets-
grupper och nétverk samt utbildning i diskrimineringslagstiftning. Myndig-
heterna upprittar dessutom pa regeringens uppdrag sedan 1999 handlings-
planer for att framja etnisk och kulturell mangfald bland de anstdllda. Tva
av varandra oberoende kartliggningar av myndigheternas arbete med dessa
handlingsplaner visar dock att det finns tecken pa att méngfaldsarbetet inte
ar lika prioriterat pd myndigheterna som ovriga liknande frégor.? Méng-
faldsarbetet utgdr dnnu inte ndgon naturlig del i myndigheternas utveck-
lingsarbete. Det rader inte heller négra starka samband mellan myndigheter-
nas mangfaldsplaner, insatser och utfall pd omradet. Utredarna kan ddrmed
inte utesluta att handlingsplanerna uppréttas for att i forsta hand tillfreds-
stilla regeringens formella krav pa handlingsplan. Dérutéver papekar man
att det saknas tillricklig information och kunskap dels om etnisk och kultu-
rell mangfald inom staten, dels om vad myndigheternas insatser betytt i
sammanhanget.

Utskottet ser med viss oro pa den beskrivna situationen och finner for
sin del att dessa resultat bor tas till vara vid utvecklingen av prioriteringar
for det framtida méngfaldsarbetet. Utskottet delar dven utredarnas slutsat-
ser att regeringen bor utnyttja mdjligheter att mer ingdende folja upp och
utvirdera myndigheternas insatser, uppmuntra samverkan mellan myndighe-
ter samt klargdra ansvarsfordelningen sévil inom Regeringskansliet som
mellan berdrda myndigheter. Sambanden mellan arbetsgivarpolitiken och
andra politikomraden med anknytning till etnisk och kulturell mangfald bor
samtidigt stirkas.

Enligt vad utskottet erfarit har man inom Regeringskansliet, mot bak-
grund av de ovanndmnda undersokningarna, tagit fram ett program for det
fortsatta arbetet med hanteringen av myndigheternas handlingsplaner for
okad etnisk och kulturell mangfald. I programmet ingar flera typer av olika
atgérder i form av insatser avseende information, frimjande samt uppfolj-
ning och utvdrdering. Det operativa arbetet med insatserna kommer att
péborjas under varen 2005.

Dirutdver har utskottet erhallit information att regeringen har for avsikt
att mer aktivt arbeta med mangfaldsfrigorna inom ramen for den priorite-
rade satsningen pa staten som en attraktiv arbetsgivare. Inom omréadet
personalrekrytering framhaller regeringen det som mycket viktigt att myn-

2 Statskontorets rapport 2004:18 Handlingsplaner for etnisk och kulturell mangfald — Ett
lampligt verktyg for att starka etnisk och kulturell méangfald i staten? (juni 2004) samt
Integrationsverkets rapport 2004:04 Staten som forebild? Om planer, insatser och utfall i
17 myndigheters arbete med etnisk méangfald (september 2004).
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digheterna har vil fungerande anstillningsrutiner dér relevanta krav stills.
Man avser ddrfor att under varen 2005 tillsdtta en utredning som ser over
mojligheten att inom staten infora ett generellt system med avidentifierade
ansOkningshandlingar vid myndigheternas anstéllningsfoérfaranden. Enligt
regeringen dr det angeldget att forsoka minska risken for diskriminering vid
urval av personer som kallas till intervju. Ett system med avidentifierade
ansOkningshandlingar torde leda till ett mer objektivt urvalsforfarande

Vidare uppmirksammar utskottet att regeringen i juni 2004 har under-
tecknat en avsiktsforklaring tillsammans med Svenska Kommunforbundet,
Landstingsférbundet, LO, TCO och SACO om insatser for bittre integra-
tion pd arbetsmarknaden. I avsiktsforklaringen har parterna enats om ytter-
ligare anstrdngningar for att invandrades yrkeserfarenheter och kompetens
battre ska tas till vara i arbetslivet. Dessutom ska man frimja likabehand-
ling och motverka diskriminering. For staten som arbetsgivare innebar
avsiktsforklaringen sadana ataganden som att erbjuda platser for arbetsplats-
forlagd bedomning av yrkeskompetens respektive praktik eller ’prova pa-
plats” for personer utan eller med begrénsad erfarenhet av svenskt arbetsliv.

I slutet av januari 2005 paborjades dessutom en preparandutbildning for
akademiker med sérskild utlandsk sprék- och kulturkompetens. Syftet &r att
underldtta for utlandsfodda akademiker att fa jobb och att 6ka den etniska
och kulturella méngfalden hos statliga arbetsgivare. Utbildningen Hogre
praktisk forvaltningsutbildning anordnas i samarbete mellan Statens kvali-
tets- och kompetensrad och statsvetenskapliga institutionen vid Stockholms
universitet. I den forsta omgéngen berdknas ett trettiotal kvalificerade hand-
laggare kunna utexamineras efter teoretiska delmoment samt praktiktjénst-
goring pa en myndighet. Redan innan kursstarten har ett flertal myndigheter
anmadlt sitt intresse att ta hand om en eller flera praktikanter.

Utskottet valkomnar dessa initiativ och ser dem som viktiga inslag i arbe-
tet for 6kad etnisk och kulturell méangfald inom statsforvaltningen. Samti-
digt vill utskottet understryka vikten av att det pa varje statlig arbetsplats
finns aktuella kunskaper i diskrimineringslagar och diskriminering som ett
samhillsfenomen. Regeringen bor dérfér inom ramen for sitt strategiska
arbete med statens arbetsgivarpolitik verka for att denna kompetens utveck-
las pa alla nivaer i statsforvaltningen. Sarskild uppméarksamhet bor hérvid
dgnas myndigheternas rekryteringsverksamhet.

Det operativa arbetet med att ka den etniska och kulturella mangfalden
i staten maéste emellertid bedrivas pd myndigheterna. Alla myndigheter har
ett ansvar att bidra till mélet samt att arbeta med fragorna utifran verksam-
hetens behov och forutsittningar. Inriktningen pa de maéngfaldsframjande
atgdrderna maste utarbetas i 6verensstimmelse med respektive myndighets
verksamhetsstruktur och kompetensbehov. Att sékerstdlla att rekryterings-
process, arbetsmiljo och arbetstider, utbildning och utveckling samt beford-
ran och ledarskap framjar mangfald &r en sténdig process. Malet maste vara
att mangfaldsarbetet ska bli en naturlig del i myndigheternas arbetsgivarpo-
litik.
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I det ovan anférda har utskottet kunnat konstatera att det finns en del
kvar att dstadkomma innan den etniska och kulturella méngfalden kan bli
en sjélvklarhet i statsforvaltningen. Regeringen har dock redan initierat en
rad atgirder som ska verka for att paskynda méngfaldsarbetet i staten.
Utskottet forutsdtter att regeringens integrationsinsatser ocksa far praktisk
verkan vid utvecklingen av en statlig organisation som préglas av mangfald.

Mot bakgrund av det pagdende arbetet bade inom Regeringskansliet och
pa myndigheterna med att prioritera méangfaldsatgérder i den statliga verk-
samheten anser utskottet att det inte finns skil att nu foresla nagot tillkén-
nagivande till regeringen med anledning av motionsforslagen. Darmed
avstyrks motionerna Fi224 (mp), Fi270 (fp) yrkande 4 i denna del, Sf365
(kd) yrkande 18 samt A350 (m, fp) yrkande 6.

Jamstélldhetsaspekter pa den statliga
arbetsgivarpolitiken

Utskottets forslag i korthet
Utskottet anser att det &r angeldget att regeringens arbete med
jamstélldhet 1 statsforvaltningen intensifieras och antar en mer
operativ inriktning. Inom ramen for det arbetsgivarpolitiska arbe-
tet pd omrddet har dtgirder redan initierats for att forverkliga
jamstdlldhetsmalen i den statliga sektorn. Mot denna bakgrund
avstyrker utskottet motionsforslagen.

Jamfor reservationerna 4 (fp) och 5 (kd) samt sdrskilt yttrande
(m, c).

Motionerna

Folkpartiet liberalerna framhéller i motion Fi270 att den statliga arbetsgi-
varpolitiken méste foregd med gott exempel genom att inkludera atgérder
for att nd okad jamstélldhet i statsforvaltningen (yrkande 4 i denna del).
Andelen kvinnor pa ledande positioner i statsforvaltningen eller i statliga
bolag har okat i en, enligt motiondrerna, oacceptabelt langsam takt. Samti-
digt finns det fortfarande oskéliga 16neskillnader mellan méan och kvinnor
anstéllda i den statliga sektorn. Mot denna bakgrund anser motionérerna att
staten bor héja ambitionerna ndr det giller jamstédlldhetsarbetet. Detta bor
ske genom att man ska riva de olika hinder som finns och inte genom
kvotering. For att bryta 16nediskrimineringen foreslar motionédrerna &nda-
malsenliga metoder sdsom statistik och béttre modeller for arbetsvardering.
De senaste skédrpningarna av jamstélldhetslagen maste samtidigt fa fullt
genomslag. Staten som arbetsgivare ska ga fore och sjdlv agera pa det sétt
man via lagstiftning, styrmedel och opinionsbildning vill forma resterande
delar av arbetsmarknaden.
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Kristdemokraterna begér 1 motion A352 att regeringen snarast aterkom-
mer till riksdagen med en plan om hur man ska dka kvinnorepresentatio-
nen bland myndighetschefer och ambassaddrer (yrkande 1). Motionédrerna
anser att regeringen inte har tillimpat sina egna jdmstélldhetsdoktriner vid
tillsattning av myndighetschefer och ambassadérer, vilket resulterar i fort-
satt 1dga andelar kvinnor pa ledande positioner i myndigheter och ambassa-
der. Vidare vilkomnar motionérerna att regeringen nu uppnétt delmélet att
andelen kvinnor i bolagsstyrelser dér staten dger 100 % av aktierna ska vara
minst 40 %. Maélet om jimn konsfordelning i myndighetsstyrelser samt
bolag med statligt dgande har dock dnnu inte uppnétts. Darfor anser man
att regeringen drligen bor rapportera till riksdagen om hur arbetet fortskri-
der for att nd malet om jamn konsfordelning ocksé i dessa styrelser (yrkande
3).

Utskottets stdillningstagande

Jamstdlldhet mellan kvinnor och mén &r ett politikomrdde med hogsta prio-
ritet 1 dagens moderna samhélle. Den handlar om réttvisa och fordelning av
ekonomisk och politisk makt. Den handlar om demokrati, om att vérdera
kvinnor och mén lika.

Det dvergripande mélet for svensk jamstilldhetspolitik &r att kvinnor och
min ska ha samma mojligheter, rittigheter och skyldigheter inom alla
vésentliga omraden i livet. Mélet innebdr en jamn fordelning av makt och
inflytande, samma mdgjligheter till ekonomiskt oberoende samt lika villkor
och forutsittningar i frdga om bl.a. arbete, arbetsvillkor och utvecklings-
mojligheter i arbetet. Det politiska jamstélldhetsarbetet méste darfor inrik-
tas pa jamstilldhetsintegrering i samtliga politikomraden, ddrmed ocksé i
den statliga sektorn. De fridmsta delmalen inom statsforvaltningen &r att
uppnd en jamn representation av kvinnor och mén pa alla beslutsnivaer och
att bryta den strukturella 16nediskrimineringen mellan kvinnor och mén.

Utskottet har vid flera tidigare tillféllen, senast varen 2004, framhéllit sin
bestimda uppfattning att regeringen och statsforvaltningen maste vara goda
foredomen i jimstilldhetsarbetet.? Jimstilldhetsperspektivet méste genom-
syra hela den statliga verksamheten.

Med hjélp av de senast tillgdngliga uppgifterna kan utskottet emellertid
konstatera att en fullstdndig jamstdlldhet dnnu inte uppnatts inom statsfor-
valtningen. Andelen kvinnliga chefer for de inhemska myndigheterna och
inom utrikesforvaltningen 6kade under forra aret med endast 2 procenten-
heter och 1ag vid arsskiftet 2004/05 pa 34 % respektive 28 %. Andelen
nyutndmnda kvinnliga myndighetschefer 6kade samtidigt med 7 procenten-
heter till 43 %.* 1 de centrala statliga styrelserna och i kommittéerna ingick
1 slutet av 2003 48 % respektive 43 % kvinnor. Detta motsvarar en 6kning

3 Betéinkande 2003/04:FiU18 s. 6-11.
4 Uppgifterna enligt information inhdmtad frén Finansdepartementet.
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med 1 respektive 2 procentenheter sedan 2002. Endast i de regionala sty-
relserna dr konsfordelningen sedan 2002 helt jamn, 50 % kvinnor och 50 %
min.>

Ar 2003 var dessutom kvinnornas loner i den statliga sektorn 15 % ligre
jamfort med ménnens 16ner. Denna skillnad forklaras huvudsakligen av att
kvinnor oftare arbetar deltid, pa ldgre befattningsnivéer och inom yrken med
lagre genomsnittsloner. Om hénsyn tas till bl.a. dessa faktorer, som i jim-
stilldhetslagens strikta mening inte bidrar till osakliga l6neskillnader, ater-
stod en oforklarad skillnad pa 1 till 2 procentenheter. Dessa forhallanden
har inte forindrats under de senaste ren.

Utskottet noterar att flera oberoende analyser av utvecklingen pa arbets-
marknaden visar att bristen pa jimstdlldhet i 16neséttningen har sina rotter
i obalanser som giller kvinnors och mins maktpositioner i samhéllet. Detta
forhéllande férekommer ocksa i den statliga sektorn. Dérfor dr det angela-
get att motarbeta faktorer som gor att kvinnor inte soker eller far hogre
tjdnster 1 samma utstrickning som mén samt leder till att kvinnor arbetar
inom sdmre betalda omraden. Dessa faktorer hindrar mgjligheten att minska
de konsbetingade 16neskillnaderna.

Mot denna bakgrund anser utskottet att ytterligare insatser krdvs for att
uppnd lika mojligheter till befordran och utveckling for kvinnor och mén i
statsforvaltningen. Den av regeringen aviserade intensifieringen av det per-
sonalpolitiska arbetet for att 6ka jamstélldheten i staten méste enligt utskot-
tets mening anta mer operativa former. Arbetet ska utgd fran det uttalade
malet i regeringens chefspolicy — att minst hélften av de nya myndighets-
cheferna inom civil statsforvaltning under den innevarande perioden ska
vara kvinnor. Utrikesdepartementets mél om den totala andelen kvinnliga
chefer for utlandsmyndigheterna pa minst 30 % bor samtidigt kvarstd dven
for &r 2005. For de kommande aren bor ocksé ett mal om jamn konsfordel-
ning bland chefer inom hela det statliga myndighetsvdsendet Overvégas.
Oversynen av rutinerna for tillsittning av myndighetsstyrelser ska samti-
digt prioriteras s att man kan paboérja det sista steget mot en jimn
fordelning dven i centrala statliga styrelser. I detta arbete ska sérskild upp-
mirksamhet ldggas vid tillsdttning av styrelser med ojamnt antal ledamo-
ter, d& den udda platsen oftast tillsdtts med en man.

Utskottet ser positivt pa att flera av dessa mél redan ingar i regeringens
prioriteringar inom det arbetsgivarpolitiska omradet. Som ett led i det inten-
sifierade jamstélldhetsarbetet ordnar Statens kvalitets- och kompetensrad
dven under verksamhetsaret 2004/05 ett chefsprogram speciellt for kvinnor
pa mellanchefsniva. Syftet dr att bidra till att fler kvinnor kommer i fraga
for de hogsta chefstjansterna vid statliga myndigheter samt att stirka och
uppmuntra kvinnorna att soka dessa befattningar. Tidigare erfarenheter av
motsvarande program visar att programmets mal — att cirka hilften av del-

3 Proposition 2004/05:1, volym 7, utg.omr. 14, bilaga 2 Kénsfordelningen i statliga lek-
mannastyrelser respektive skrivelse 2003/04:103 Kommittéberattelse 2004.

¢ Arbetsgivarverkets rapport Utvecklingen av l6neskillnader mellan statsanstillda mén och
kvinnor ar 2000-2003 (juni 2004).
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tagarna ett ar efter avslutat program ska ha fatt eller vara pa vig att fa en
hogre befattning — har uppnatts. Ett nytt program med denna inriktning
planeras redan med start varen 2006.

Dirutdver uppmérksammar utskottet att de centrala parterna pa den stat-
liga arbetsmarknaden 4r eniga om ett utvecklingsarbete for att nd en jamnare
konsfordelning i samtliga befattningskategorier inom staten. Som framgar
av ramavtalet om loner for arbetstagare hos staten (RALS) har parterna dven
ett gemensamt ansvar att utjimna och forhindra skillnader i 16ner och andra
anstéllningsvillkor mellan kvinnor och mén som utfor arbete som é&r att
betrakta som lika eller likvérdigt. I de nyligen avslutade forhandlingarna pa
det statliga omradet har man i RALS 2004-2007 kommit Gverens om att
detta arbete ska fortsdtta och foljas upp inom avtalsomradet. Enligt vad
utskottet erfarit foljer regeringen noga arbetsmarknadsparternas arbete.
Utskottet forutsétter att regeringen i uppfoljningen ocksd formulerar tyd-
liga mal for att motverka bade s.k. horisontella och vertikala I16neskillna-
der, dvs. skillnader som beror pa savil separering av kon pa arbetsmarkna-
den som att det manliga arbetet 4r norm for arbetsvarderingen.

Inom ramen for arbetsmarknadsparternas samarbete har man tagit fram
ett nytt system for gruppering av statliga befattningar efter arbetsuppgifter-
nas innehdll och svérighetsgrad, Befattningsgruppering for statistik
(BESTA). Det ér framst avsett for analys av 16nebildningen inom avtalsom-
radet samt som stdd for lokal 16nebildning. Men den kan dven fungera som
stod for den lonekartliggning som ska goras enligt jamstélldhetslagen.
Enligt Utredningen om den konssegregerade arbetsmarknaden (SOU
2004:43) finns det dock behov av fler metoder for yrkesklassificering med
hédnsyn till den konsuppdelade arbetsmarknaden som péverkar kdnssegrege-
ringen i alla sektorer i arbetslivet. Utredaren patalar ocksa behovet av
forskning kring 16nen och 16neséttningens betydelse for att motverka segre-
geringen av arbetsmarknaden. Utskottet forutsétter att regeringen kommer
att prioritera arbetet dven pa detta omréde.

Vidare noterar utskottet att regeringen har tillkallat en sérskild utredare
for att genomfora en dversyn av jamstilldhetspolitiken (dir. 2004:18). Utre-
daren ska bl.a. dvervdga vilka mal som bor gélla for statens insatser i den
framtida jamstélldhetspolitiken och ldmna forslag till sidana mal. Darut-
over ska utredaren foresld resultatindikatorer som kan anvindas for att
utvdrdera om malen uppfylls. Malen ska utgd fran analysen av det offent-
liga atagandet samt kunna ingd i nuvarande modell for mal- och resultat-
styrning och vara verksamhetsanpassade. Utredningen berdknas avsluta sitt
arbete den 1 juni 2005.

Det ar utskottets mening att jamstédlldhet mellan koénen ska rada i hela
det svenska samhillet, s& dven i statsforvaltningen. Den statliga arbetsgivar-
politiken méste darfor fa en &nnu tydligare jamstélldhetskaraktir for att
kunna bryta det maktmonster som leder till att kvinnliga statsanstillda fort-
farande diskrimineras i sina karridirmdjligheter, sin I6neutveckling och
makttillgdng endast dérfor att de dr kvinnor. Jamstilldhetsarbetet maste vara
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hogsta prioritet i staten — det giller ett arbete ddr malformulering och
metodutveckling Overgar i konkreta handlingar. Utskottet forutsitter att
regeringens insatser for att integrera och fullf6lja jimstédlldhetsmalen i stats-
forvaltningen inom de kommande dren verfors fran det strategiska till det
operativa planet i samtliga statliga verksamheter.

Enligt vad utskottet kunnat konstatera pagar det ett fortsatt arbete med
att genomfora de jamstilldhetspolitiska malen for statsforvaltningen béde i
Regeringskansliet och i dvriga delar av det statliga omradet. Detta arbete
involverar strategiska och analytiska insatser for utveckling av metoder och
verktyg for att dstadkomma mer jamstdllda 16ner och befordringar till hdga
poster i staten. Men dven mer praktiska atgirder har initierats av arbets-
marknadsparterna for att kartldgga och éatgérda konsdiskrimineringen. Mot
denna bakgrund anser utskottet att det inte finns anledning for riksdagen att
nu ta initiativ pd omradet.

Utskottet vill ddrutdver erinra om att regeringen sedan 1998 arligen redo-
visar for riksdagen konsfordelningen i statliga myndighetsstyrelser pa cen-
tral och regional nivd. Andelen kvinnor bland de statliga kommittéernas
ledamdter framgar av den arliga kommittéberéttelse som ldmnas i skrivel-
seform till riksdagen. Regeringens arliga redovisning av statsférvaltningens
utveckling, vilken ingér i budgetpropositionerna, innehaller samtidigt upp-
gifter om andelen och antalet kvinnor och mén som anstédlls som myndig-
hetschefer eller ingar i myndigheternas ledningskompetens. Inom ramen for
denna rapportering ldmnas &dven redogdrelser for arbetets utveckling pa
omradet. Utskottet finner mot denna bakgrund att motion A352 (kd) yrkande
3 far anses huvudsakligen tillgodosedd.

Med hidnvisning till det ovan anfoérda avstyrker utskottet motionerna
Fi270 (fp) yrkande 4 i denna del samt A352 (kd) yrkandena 1 och 3.

Arbetsmiljon och sjukfrdnvaron i staten

Utskottets forslag i korthet
Utskottet anser att det dr angeldget att arbetet med att skapa hél-
sosamma arbetsplatser och minska sjukfranvaro i staten fortsét-
ter. I denna strévan har utveckling av olika atgérder for 6kad hélsa
i den statliga sektorn initierats inom bl.a. Regeringskansliet. Mot
denna bakgrund avstyrker utskottet motionsforslaget.

Jamfor reservation 6 (fp).
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Motionen

Folkpartiet liberalerna anser i motion Fi270 (yrkande 4 i denna del) att
staten ska foregd med gott exempel som arbetsgivare. Detta innebér enligt
motiondrerna att staten bl.a. aktivt ska forebygga ohédlsa pad arbetsplatsen
och ge sjukskrivna stora chanser till omskolning och mdjligheter att komma
tillbaka till arbete.

Utskottets stdllningstagande

De senare arens kraftigt 6kade sjuktal och andra tecken pa ohidlsa i det
svenska arbetslivet paverkar forutsittningarna for tillvaxten och sysselsétt-
ningen i vart land. For att vinda den negativa utvecklingen krdvs kraft-
fulla atgirder. Riksdagen har dirfor stdllt sig bakom regeringens strategi att
uppnd malet om att mellan aren 2002 och 2008 halvera frénvaron fran
arbetslivet pd grund av sjukskrivning. Samtidigt ska antalet nya aktivitets-
och sjukersittningar (som ersétter fortidspension och sjukbidrag) minska.

Utskottet delar motiondrernas uppfattning att staten som arbetsgivare har
ett sirskilt ansvar som foredome dven ndr det giller att skapa hidlsosamma
arbetsplatser och minska sjukfranvaro. En analys av myndigheternas arsre-
dovisningar for 2003 visar att alltfler myndigheter vidtar &tgérder pa detta
omrade. Bland atgidrderna ndmns arbetsmiljoutbildningar fér chefer och
skyddsombud samt &versyn av rutiner och arbetssitt for att forbéttra reha-
biliteringsarbetet. Av de statistiska sammanstidllningarna framgar dessutom
att staten totalt sett i jimforelse med andra arbetsmarknadssektorer under
perioden 1990-2003 uppvisar ldgst sjukfrinvaro.” Statistiken visar ocks att
minskningen av sjukfranvaron i statlig sektor under 2003 inte kan forkla-
ras av en Okad frekvens av sjukpensioneringar. Det finns dock fortfarande
flera myndigheter som redovisar en omfattande andel av langtidssjukskriv-
ningar i den totala sjukfranvaron.

Mot denna bakgrund vilkomnar utskottet regeringens initiativ att inklu-
dera 6kad hilsa och ldgre sjukfranvaro i staten som en visentlig fraga bland
prioriteringar inom férvaltningspolitiken for de ndrmaste aren. Regeringen
aviserar i budgetpropositionen for 20058 en kraftsamling for okad hilsa
inom den statliga sektorn. Under de ndrmaste dren ska statsforvaltningens
arbete att skapa en attraktiv och effektiv forvaltning stérkas i syfte att verka
for mélet att halvera sjukfranvaron till 2008.

Som en del av strategin for okad hélsa i arbetslivet inrdttade regeringen
1 mars 2003 arbetsgruppen Hilsa i Staten — ett forum for okad hélsa och
lagre sjukfrdnvaro i staten. Detta forum ska bidra till att uppfylla malet att
halvera sjukfranvaron till 2008 genom att vara en inspirationskilla for hal-
soarbetet 1 statsforvaltningen. Dessutom ska det fungera som métesplats for
myndigheterna och stimulera till utvecklingssamarbete och aterkommande
erfarenhetsutbyte pa omradet. Hélsa i Staten leds av en arbetsgrupp vid

7 Enligt Statistiska centralbyréns arbetskraftsundersdkningar uppgick sjukfranvaron i for-
hallande till ordinarie arbetstid 2003 till 3,6 % i staten och 5,5 % for hela arbetsmarknaden.

8 Proposition 2004/05:1, volym 2, utg.omr. 2, s. 41.
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Finansdepartementet med foretrddare for myndigheterna och de centrala
fackliga organisationerna. Arbetsgruppen ska den 22 februari 2005 redo-
visa sitt arbete och ge forslag till dtgdrder som kan vidtas for att fortsitta
ett aktivt hélsoarbete i statsforvaltningen.

Utskottet noterar vidare att dven de centrala arbetsmarknadsparterna pa
det statliga omradet ytterligare okar sitt engagemang i arbetsmiljo- och hil-
sofrdgor. Parterna har trdffat ett avtal om utvecklingsprojekt for forbattrad
arbetsmiljo och sinkta sjuktal i staten. Enligt avtalet ska parterna genom
gemensamma utvecklingsprojekt stodja myndigheternas egna arbete med att
forbattra arbetsmiljon och sénka sjuktalen. Utvecklingsprogrammet bedrivs
under namnet Satsa friskt och strécker sig i forsta hand t.o.m. 2007. Utdver
stodet till lokala parter i utvecklingsprojekt dr centrala arbetsmarknadspar-
ter ocksd Overens om att under avtalsperioden 2004-2007 gemensamt
genomfora en studie av sjukfrénvaroprocessen inom det statliga avtalsom-
radet. Dessutom har de centrala parterna, i samband med att ett nytt ramavtal
pa det statliga omradet RALS 2004-2007 triffats, lyft fram behovet av
lokalt arbete inom arbetsmiljon, rehabiliteringen och foretagshélsovarden i
staten.

Utskottet vill i detta sammanhang understryka att ansvaret for att skapa
en attraktiv statsforvaltning med en god arbetsmiljo vilar pa arbetsgivaren.
Men det dr bade arbetsgivare och arbetstagare som ska samverka for att
astadkomma en god arbetsmiljo. Med de atgidrder som nu vidtas pa det
statliga hdlsoomradet stirks enligt utskottets uppfattning medvetenheten
inom statsférvaltningen om att staten maste vara en attraktiv arbetsgivare i
frdga om arbetsmiljo och sjukfranvaro. Utskottet ser dessa atgérder som ett
steg 1 riktning mot att gora statsforvaltningen till ett foredome i den utveck-
lingsprocess som ska leda till att sjukfranvaron halveras till 2008.

Med hénvisning till det pagaende arbete som bedrivs bade pa myndighe-
terna och inom Regeringskansliet i syfte att utveckla atgérder for aktivt
arbete mot ohélsa i statsforvaltningen avstyrker utskottet motion Fi270 (fp)
yrkande 4 i denna del.

Etiska regler for statstjanstemén

Utskottets forslag i korthet
Utskottet avstyrker motionsforslaget om en sérskild uppforande-
kod for alla personer som pa statens uppdrag dr verksamma
utomlands med hénvisning till det inom Regeringskansliet pabor-
jade arbetet med en Oversyn av myndigheternas policy betraf-
fande etiska riktlinjer for anstéllda.

Jamfor reservation 7 (fp).
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Motionen

Folkpartiet liberalerna forordar i motion Ju485 att kampen mot handeln
med ménniskor for sexuella dandamal intensifieras. Detta bor ske med hjdlp
av bl.a. riktade informationsinsatser for presumtiva kunder samt uppforan-
dekoder for personal vid internationellt verksamma organisationer och
foretag. DA forslag pa sddana uppforandekoder redan finns, foreslar motio-
nérerna att svenska staten ska foregd med gott exempel och anta en saddan
uppforandekod for alla personer som pa statens uppdrag &r verksamma
utomlands (yrkande 6).

Utskottets stdllningstagande

Motsvarande motionsforslag om en sdrskild uppforandekod for personer
som pa statens uppdrag dr verksamma utomlands behandlades av utskottet
varen 2004 (bet. 2003/04:FiU18 s. 18-19). Utskottet hanvisade vid detta
tillfélle till det av regeringen planerade arbetet med att se Over utform-
ningen av myndigheternas och Regeringskansliets policy avseende gir-
ningar som omfattas av den svenska sexkoOpslagen. Négot initiativ fran
riksdagens sida ansdgs mot denna bakgrund inte vara pékallat.

Enligt uppgifter som utskottet inhdmtat frdn Regeringskansliet har man
paborjat det aviserade arbetet med att forbereda en Gversyn av myndighe-
ternas policy betrdffande etiska regler for anstidllda. Dessutom har etiska
riktlinjer for anstdllda i Regeringskansliet omarbetats for att bl.a. béttre
Overensstimma med regeringens ambitioner pad omradet. Sedan februari
2004 forviantas Regeringskansliets anstéllda uttryckligen att i ord och hand-
ling (ha) ett upptrddande som inte kan uppfattas som krdnkande for kolle-
gor eller andra personer som (man) moter vid tjénsteresor i Sverige och
utomlands”. Riktlinjerna hénvisar vidare tydligt till bl.a. lagen (1998:408)
om forbud mot kop av sexuella tjanster.

Det ar enligt utskottets mening angelédget att etiska fragor kontinuerligt
tas upp och diskuteras inom myndigheterna for att héja medvetandet om de
statsanstélldas roll och ansvar. I denna process utgoér regeringens Oversyn
av myndigheternas etiska regler, tillsammans med Regeringskansliets exem-
pel, ett viktigt inslag. Med hénsyn till det pdgédende arbetet med att forbereda
oversynen anser utskottet att det inte finns anledning att gbra ndgot sér-
skilt uttalande i frdga om uppforandekoder for personer som pa statens
uppdrag dr verksamma utomlands. Utskottet avstyrker dirmed motion Ju485
(fp) yrkande 6.
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Pensionspremier vid tjanstledighet for upprétthallande
av annan anstéillning

Utskottets forslag i korthet
Utskottet anser inte att tgérder behdver vidtas for att dndra sam-
ordningen av de privata och statliga arbetsgivarnas pensionsav-
giftsskyldighet vid arbetstagares tjdnstledighet for upprétthal-
lande av annan, icke statlig, anstillning. Motionsforslaget om
detta avstyrks av utskottet.

Jamfor reservation 8 (kd).

Motionen

Kristdemokraterna forordar i motion Sk452 (yrkande 32) att regeringen i
samrad med arbetsmarknadens parter inom det statliga omradet verkar for
en samordning av arbetsgivarnas pensionsavgiftsskyldighet vid tjdnstledig-
het for uppratthallande av anstéllning hos annan, icke statlig, arbetsgivare.
En sddan samordning skulle enligt motiondrerna motverka en situation dér
en statlig arbetsgivare tvingas betala pensionsavgifter f6r en anstilld utan
att denna utfor nagot arbete for arbetsgivaren och for vilken en annan, icke
statlig, arbetsgivare samtidigt betalar pensionsavgifter kopplat till utfort
arbete.

Utskottets stdllningstagande

Fragan om pensionspremier vid tjanstledighet for uppratthallande av annan,
icke statlig, anstillning behandlades av utskottet ingdende varen 2004 (bet.
2003/04:FiU18 s. 13—-15). Utskottet konstaterade vid detta tillfélle att pro-
blemet med arbetsgivarnas dubbla pensionsavgiftsskyldighet var begréinsat
till anstéllda som omfattas av de dldre pensionsavtalen pa det statliga omra-
det, PA-91 och PA-SPR. Enligt dessa avtal ska arbetsgivaren betala bade
den del av pensionspremien som ger tjdnstlediga rétt till sjukpension och
efterlevandepension vid forsékringsfall under tjanstledigheten (s.k. riskpre-
mie) och den del som avser édlderspension och tjénstetidsberoende efterle-
vandepension (s.k. sparpremie).” Detta giller oavsett orsaken till tjinstledig-
het. De éldre avtalen géller dock endast for dem som den 31 december 2002
hade mindre &n fem ar kvar till pensionsélder. De kommer alltsa att gilla
endast nagra éar till.

De flesta statligt anstdllda omfattas ddremot av det nya pensionsavtalet
PA 03. Enligt detta avtal ska arbetsgivaren betala enbart en riskpremie for
anstéllda som é&r tjanstlediga for att upprétthilla annan anstédllning med rétt
till tjénstepension. For dessa anstéllda betalas inga dubbla sparpremier.

° Riskpremier uppgér till ca 2-3 % av pensionsunderlaget och utgér dirmed en mindre
del av pensionspremierna. Sparpremier betalas ddremot pd l6neandelar 6ver 7,5 prisbas-
belopp per ar.
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Detta innebér att den dubbla pensionsavgiftsskyldigheten inom nagra ér, da
de dldre pensionsavtalen 16pt ut, séledes kommer att vara begrinsad till
riskpremier och avse endast en liten del av pensionsunderlaget.

Mot denna bakgrund vidhéller utskottet sin uppfattning att det inte &r
troligt att den begrénsade dubbla pensionsavgiftsskyldigheten avseende risk-
premier pa sikt skulle utgéra ndgot allvarligt hinder vid beviljande av
tjanstledighet for uppritthillande av annan anstillning. Diarmed avstyrker
utskottet motion Sk452 (kd) yrkande 32.

Myndighetschefernas bosattningsort

Utskottets forslag i korthet
Utskottet avstyrker motionsforslaget om bosdttningsort for chefer
1 utlokaliserade statliga myndigheter och verk.

Motionen

I motion Fi219 av Goran Norlander och Hans Stenberg (bada s) framhalls
att regeringen bor tillse att de som anstélls som chefer i utlokaliserade stat-
liga verk och myndigheter dven har sin bostad eller bosétter sig i den ort
dér arbetet dr beldget. Motiondrerna framhéller att det skapas ett trovéardig-
hetsproblem om cheferna i dessa myndigheter och verk véljer att pendla
fran orten dar de arbetar. Skilet for detta problem anges vara att utlokali-
seringen av en statlig myndighet eller ett statligt verk handlar om att skapa
arbetstillfiallen och samtidigt gora orten eller regionen attraktiv for ménni-
skor att bo i.

Utskottets stdllningstagande

Frdgan om bosittningsort for chefer i utlokaliserade statliga myndigheter
och verk behandlades av utskottet ingdende varen 2004 (bet. 2003/04:FiU18
s. 5-6). Utskottet avstyrkte motiondrernas forslag med motiveringen att ett
inforande av "bosittningstvang" avseende chefer for de utlokaliserade myn-
digheterna allvarligt skulle férsvara mojligheterna att rekrytera personer som
utifran malformuleringen i regeringens chefspolicy dr mest ldmpade for
dessa poster.

Utskottet finner i detta sammanhang ingen anledning att franga sitt tidi-
gare stéllningstagande. Rekryteringen av myndighetschefer ska dérfor enligt
utskottets mening dven i fortsdttningen ske med strikt hansyn till grundla-
gens (RF 11:9) krav om tillsdttning av statlig tjanst pa “’sakliga grunder,
sasom fortjénst och skicklighet”.

Mot den bakgrunden avstyrker utskottet motion Fi219 (s).
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Utskottets forslag till riksdagsbeslut och stdllningstaganden har foranlett
foljande reservationer. I rubriken anges vilken punkt i utskottets forslag till
riksdagsbeslut som behandlas i avsnittet.

1. Etnisk och kulturell mangfald i statsférvaltningen, punkt 1

(fp)
av Christer Nylander (fp) och Gunnar Nordmark (fp).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 1 borde ha foljande
lydelse:

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen om staten som foredome i arbetet med etnisk och kulturell
mangfald i arbetslivet. Ddrmed bifaller riksdagen motion

2004/05:Fi270 av Karin Pilsater m.fl. (fp) yrkande 4 i1 denna del och
avslar motionerna

2004/05:Fi224 av Mona Jonsson m.fl. (mp) yrkandena 1-3,

2004/05:S£365 av Sven Brus m.fl. (kd) yrkande 18 och

2004/05:A350 av Tobias Billstrom m.fl. (m, fp) yrkande 6.

Stdllningstagande

Brister i integrationen pa arbetsmarknaden &r i dag ett av Sveriges allvarli-
gaste problem. Darfor dr det enligt var mening angeldget att staten anvén-
der alla sina olika roller for att riva hinder for nya svenskar att etablera sig
i samhillet och inte minst pd arbetsmarknaden. Den statliga arbetsgivarpo-
litiken méste foregd med gott exempel genom att vidta atgérder for att na
okad etnisk mangfald i statsforvaltningen.

Andelen statligt anstdllda med utlindsk bakgrund &r dock i dag endast
10,4 %, mot 17,4 % bland befolkningen i dldern 20—64 ar. Det innebér att
staten maste hdja ambitionerna nir det giller arbetet med att bredda den
etniska mangfalden. Det dr viktigt att detta sker genom att riva de olika
hinder som finns och inte genom kvotering.

Vi anser att staten som arbetsgivare maste ga fore och sjidlv agera pa det
sitt man via lagstiftning, styrmedel och opinionsbildning vill forma reste-
rande delar av arbetsmarknaden. Darmed foreslar vi att riksdagen tillkénna-
ger for regeringen som sin mening vad vi har framfort om att staten bor
vara ett foreddme som arbetsgivare i arbetet med etnisk och kulturell méang-
fald i arbetslivet. Detta innebér att riksdagen bifaller motion Fi270 (fp)
yrkande 4 i denna del och avslar motionerna Fi224 (mp), Sf365 (kd) yrkande
18 och A350 (m, fp) yrkande 6.
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2. Etnisk och kulturell méngfald i statsforvaltningen, punkt 1
(kd)
av Mats Odell (kd).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 1 borde ha foljande
lydelse:

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen om handlingsplaner for etnisk mangfald bland de statliga
myndigheterna. Ddrmed bifaller riksdagen motion

2004/05:S£365 av Sven Brus m.fl. (kd) yrkande 18 och

avslar motionerna

2004/05:Fi224 av Mona Jonsson m.fl. (mp) yrkandena 1-3,

2004/05:Fi270 av Karin Pilsdter m.fl. (fp) yrkande 4 i denna del och
2004/05:A350 av Tobias Billstrom m.fl. (m, fp) yrkande 6.

Stdllningstagande

Jag anser att staten ska foregd med gott exempel nar det géller etnisk och
kulturell méngfald i arbetslivet. Det viktiga maélet dr att andelen statsan-
stdllda med utldndsk bakgrund ska motsvara andelen personer med utlandsk
bakgrund bland befolkningen i &ldern 20-64 ar.

Emellertid kan jag konstatera att det finns mycket kvar att géra inom
ramen for statsforvaltningens mangfaldsarbete. Fyra ar efter det att reger-
ingen uppdragit &t myndigheterna att utarbeta handlingsplaner for att frimja
etnisk mangfald bland anstéllda har fortfarande en tredjedel av myndighe-
terna inte gjort det. Statskontorets kartliggning pa omrédet visar dessutom
att mangfaldsarbetet inte dr en naturlig del av verksamheten och att hand-
lingsplanerna inte haft nigon effekt pd myndigheternas verksamhet. Det
forvanar mig darfor knappast att den statliga forvaltningen har fa utrikes
fodda medarbetare. Ddrmed utgdr staten enligt min mening inte nigot rik-
tigt foredome for andra arbetsgivare.

Jag dr overtygad om att det gar att bygga ett samhille dér alla behovs,
alla har en uppgift och alla har samma réttigheter och skyldigheter. Ett forsta
steg mot detta mal dr enligt min mening att utveckla ett samhélle ddr minst
en femtedel av de anstéllda i statens, kommunernas respektive landsting-
ens organisationer har annat ursprung 4n det traditionellt svenska. De
anstillda ska spegla befolkningens struktur. Stat, kommuner och landsting
bor foregd med goda exempel. De ska visa att vi har allt att vinna pa de
mangkulturella arbetsplatserna.

Mot denna bakgrund anser jag att regeringen bor verka for att arbetet
péaskyndas nédr det géller upprattandet samt forverkligandet av handlingspla-
ner for 6kad méngfald. Detta bor riksdagen som sin mening ge regeringen
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till kdnna. Darmed bifaller riksdagen motion Sf365 (kd) yrkande 18 och
avslar motionerna Fi224 (mp), Fi270 (fp) yrkande 4 i denna del och A350
(m, fp) yrkande 6.

3. Etnisk och kulturell mingfald i statsforvaltningen, punkt 1
(mp)

av Yvonne Ruwaida (mp).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 1 borde ha foljande
lydelse:

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen om staten som foregangare i diskrimineringsarbetet. Darmed
bifaller riksdagen motion

2004/05:Fi224 av Mona Jonsson m.fl. (mp) yrkandena 1-3 och

avslar motionerna

2004/05:Fi270 av Karin Pilsdter m.fl. (fp) yrkande 4 i denna del,
2004/05:S£365 av Sven Brus m.fl. (kd) yrkande 18 och

2004/05:A350 av Tobias Billstrom m.fl. (m, fp) yrkande 6.

Stdllningstagande

Det dr min bestimda uppfattning att alla ménniskor i samhéllet ska ha
samma rattigheter savdl som skyldigheter. Jag ser dérfor behov av krafttag
for att eliminera den diskriminering som forekommer i dag, oavsett var den
uppkommer och vilka uttryck den tar sig. Den etniska diskrimineringen
drabbar savil individer med utlindsk bakgrund som hela samhéllsekono-
min. Den maste sdledes motverkas pa ménga nivder i samhéllet. I detta
arbete har staten ett sérskilt ansvar.

Jag kan konstatera att det 4r mycket som hdnder inom integrationspoliti-
ken i dagens Sverige. Flera virdefulla initiativ har redan initierats fran
statens sida. Det ror sig om allt fran satsningar pa skolor och utbildning i
storstddernas hart segregerade omraden till skérpt lagstiftning mot etnisk
diskriminering i arbetslivet och en omfattande nationell plan mot rasism och
framlingsfientlighet. Dessutom paborjas for ndrvarande riktade satsningar
for att ta till vara invandrares kompetens och yrkeskunnande pa den svenska
arbetsmarknaden. Hér dr staten en av de aktiva aktdrerna.

Jag anser att staten som arbetsgivare har ett viktigt uppdrag nir det gil-
ler forverkligandet av regeringens integrationspolitiska mal. Staten ska vara
ett foredome i1 méngfaldsarbetet. Dagens laga andel statsanstdllda med
utldndsk bakgrund visar att det krdvs en mer kraftfull samling kring myn-
digheternas arbete med att aktivt frimja etnisk och kulturell méangfald.

Sverige har nyligen skérpt de olika lagarna mot diskriminering med hén-
syn till EU:s antidiskrimineringsdirektiv. Mot denna bakgrund 4r det sér-
skilt angeldget att alla som arbetar med rekrytering i statens tjénst far en
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djup kunskap dels om innehéllet i antidiskrimineringslagarna, dels om dis-
kriminering som en mer generell foreteelse. Jag anser att regeringen bor
uppdra at samtliga myndigheter att anordna en sidan utbildning. Dessutom
ar det viktigt att myndigheterna analyserar och omprdvar sina anstéllningsru-
tiner sd att de inte bidrar till en utestingning av kvalificerad arbetskraft.
Regeringen bor dérfor uppdra 4t alla statliga myndigheter att gora en genom-
gang av sina anstéllningsrutiner och de krav som stills vid anstillning.
Dessa atgirder kan enligt min uppfattning med fordel ingd som ett led i en
statlig strategi for att tillfredsstélla lagens krav om aktiva atgirder for att
frdmja etnisk jamlikhet.

Det som jag ovan framfort om staten som foregangare i diskriminerings-
arbetet bor riksdagen som sin mening ge regeringen till kdnna. Dérmed
bifaller riksdagen motion Fi224 (mp) och avslar motionerna Fi270 (fp)
yrkande 4 i denna del, Sf365 (kd) yrkande 18 och A350 (m, fp) yrkande 6.

4. Jamstilldhetsaspekter pa den statliga arbetsgivarpolitiken,
punkt 2 (fp)
av Christer Nylander (fp) och Gunnar Nordmark (fp).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 2 borde ha foljande
lydelse:

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen om staten som foredome i arbetet med jdmstélldhet i arbetsli-
vet. Ddrmed bifaller riksdagen motion

2004/05:Fi270 av Karin Pilsdter m.fl. (fp) yrkande 4 i1 denna del och
avslar motion

2004/05:A352 av Annelie Enochson m.fl. (kd) yrkandena 1 och 3.

Stdllningstagande

Vi anser att staten som arbetsgivare maste g& fore och sjilv agera pa det
sitt man via lagstiftning, styrmedel och opinionsbildning vill férmé reste-
rande delar av arbetsmarknaden. Darfor dr det enligt var mening angeldget
att man hdjer ambitionerna nér det giller jimstélldhetsarbetet i statsforvalt-
ningen.

Vi kan dock konstatera att andelen kvinnliga myndighetschefer fortfa-
rande dr oacceptabelt 1ag och i dag ligger pa 34 %. Av en sirskild bilaga
till budgetpropositionen (bil. 4) kan vi dessutom tydligt avldsa att man inte
tar sitt ansvar nér det géller réttvisa 1oner mellan kvinnor och mén. I den
statliga sektorn ar kvinnors 16n 85 % av minnens. Aven om man rensar for
faktorer som &lder, utbildningsniva, arbetstid och sektor kvarstar en osak-
lig 16neskillnad pé 2 procentenheter.
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Mot denna bakgrund forutsdtter vi att staten som arbetsgivare foljer den
lagstiftning riksdagen fattat beslut om. De skdrpningar av jidmstélldhetsla-
gen som genomforts maste fa fullt genomslag. Det dr dock viktigt att detta
sker genom att riva de olika hinder som finns och inte genom kvotering.
For att bryta 1onediskrimineringen behdvs dessutom dndamélsenliga meto-
der sasom statistik och béttre modeller for arbetsvardering. Genom sédana
verktyg kan diskriminerande loneskillnader synliggdras inte bara i staten,
utan ocksd i andra delar av arbetsmarknaden.

Det dr emellertid inte bara i statsforvaltningen som staten enligt var
mening ska foregd med gott exempel. I egenskap av aktiedgare i bolag
fungerar staten som skattebetalarnas ombud pé bolagens stimmor och kan
alltsd utova ett direkt och mycket pétagligt inflytande. Det 4r salunda mérk-
ligt att jamstilldhetsarbetet gar sa langsamt dven hir. Rimligen borde staten
ocksa i dessa bolag kunna direkt paverka andelen kvinnor pa ledande posi-
tioner.

Vi foreslar att riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad
vi har framfort om staten som féredome i arbetet med jamstélldhet i arbets-
livet. Detta innebdr att riksdagen bifaller motion Fi270 (fp) yrkande 4 i
denna del och avslar motion A352 (kd) yrkandena 1 och 3.

5. Jamstilldhetsaspekter pa den statliga arbetsgivarpolitiken,
punkt 2 (kd)
av Mats Odell (kd).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 2 borde ha foljande
lydelse:

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen om jamstdlldheten i den statliga forvaltningen. Ddrmed bifal-
ler riksdagen motion

2004/05:A352 av Annelie Enochson m.fl. (kd) yrkandena 1 och 3 samt
avslar motion

2004/05:Fi270 av Karin Pilsdter m.fl. (fp) yrkande 4 i1 denna del.

Stdllningstagande

Jamstalldhet dr en frdga om demokrati och ménskliga réttigheter. Kvinnor
och mién ska sévil i teori som praktik ha samma réttigheter och mdjlighe-
ter att paverka och delta i samhillsutvecklingen. Darfor ar det ett viktigt
mal att mén och kvinnor finns representerade i nagorlunda lika delar i alla
beslutande forsamlingar inklusive den statliga forvaltningen.
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Forskningen visar att den erfarenhet som mannen respektive kvinnan har
ocksa inverkar pa de politiska besluten. En jimn representation dr saledes
ett viktigt mal och krdver konkreta atgérder for att skapa forutséttningar for
bittre beslut som innefattar bdde méns och kvinnors kompetens, perspektiv
och prioriteringar.

Enligt min mening dr det viktigt att den politiska ledningen i Sverige &r
ett foredome i jamstélldhetsfrdgor. Handling maste 6verensstimma med ord,
1 annat fall forlorar politiken och politikerna i trovérdighet. Det &r glid-
jande att kvinnorepresentationen har okat i de politiska forsamlingarna, men
mycket aterstdr att gora. Jamstdlldhetsministern kritiserar ofta néringslivet
for att det finns for f4 kvinnor pa beslutande poster. Det gor det extra vik-
tigt att regeringen ménar om maluppfyllelse for egen del. Dérfor anser jag
att det dr mycket anmérkningsvért att det endast dr ca 34 % av myndighets-
cheferna i Sverige som &r kvinnor. Vid de stérre myndigheterna, de med
fler &n 200 anstéllda, & 71 % av myndighetscheferna mén.

Vidare ér det langt kvar tills hélften av Sveriges ambassadorer i utlan-
det dr kvinnor, trots att Utrikesdepartementet de senaste &ren arbetat med
att fa kvinnor utndmnda till ambassadorer. Detta &r enligt min mening ett
underbetyg at ett demokratiskt land med en regering som har dkad jim-
stdlldhet som ett hogt prioriterat mal och som framhaller Sverige som
vérldens mest jamstéllda land.

Jag vill ocksa erinra om att Kristdemokraterna lange har foresprakat en
jdmn konsfordelning i de statliga bolagen. Jag valkomnar darfor att reger-
ingen nu uppnatt delmalet att andelen kvinnor i bolagsstyrelser dir staten
ager 100 % av aktierna ska vara minst 40 % &r 2003. Det finns dock mycket
kvar att gora ocksa pa detta omradde. Andelen kvinnliga styrelseordférande
ar fortfarande bara 16 % och andelen vice ordférande 31 %. Jag ser detta
som ett skamligt underkénnande av alla vdlmeriterade kvinnor.

Mot bakgrund av det ovan anférda anser jag att regeringen snarast bor
aterkomma till riksdagen med en plan for hur man ska 6ka kvinnorepresen-
tationen bland myndighetschefer, ambassaddrer och medlemmar i samtliga
statliga styrelser. Regeringen bor ocksa arligen rapportera till riksdagen om
hur arbetet fortskrider for att nd mélet om en jaimn koénsférdelning pa hoga
poster inom statsforvaltningen.

Jag foreslar att riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad
jag har framfort om jamstdlldheten i den statliga forvaltningen. Detta inne-
bar att riksdagen bifaller motion A352 (kd) yrkandena 1 och 3 och avslar
motion Fi270 (fp) yrkande 4 i denna del.
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6. Arbetsmiljon och sjukfrianvaron i staten, punkt 3 (fp)
av Christer Nylander (fp) och Gunnar Nordmark (fp).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 3 borde ha foljande
lydelse:

Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen om staten som foredéme i arbetet med arbetsmiljon och sjuk-
frdnvaron. Darmed bifaller riksdagen motion

2004/05:Fi270 av Karin Pilsdter m.fl. (fp) yrkande 4 i denna del.

Stdllningstagande

Vi har tidigare framhallit att staten ska féregd med gott exempel som arbets-
givare. Staten maste darfor ga fore och sjdlv agera pa det sitt man via
lagstiftning, styrmedel och opinionsbildning vill forma resterande delar av
arbetsmarknaden. Det innebér att man bl.a. aktivt ska forebygga ohilsa pa
arbetsplatsen och ge sjukskrivna stora chanser till omskolning och mojlig-
heter att komma tillbaka till arbete. Det &r enligt var mening angeldget att
staten hojer ambitionerna dven nér det giller utveckling av arbetsmiljon och
kampen mot sjukfranvaron.

Vi foreslar att riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad
vi har framfort om staten som foredome i arbetet med arbetsmiljon och
sjukfranvaron. Detta innebdr att riksdagen bifaller motion Fi270 (fp)
yrkande 4 i denna del.

7. Etiska regler for statstjinstemén, punkt 4 (fp)
av Christer Nylander (fp) och Gunnar Nordmark (fp).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 4 borde ha foljande
lydelse:

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen om en uppforandekod for alla personer som pa statens upp-
drag dr verksamma utomlands. Dirmed bifaller riksdagen motion
2004/05:Ju485 av Lars Leijonborg m.fl. (fp) yrkande 6.

Stdllningstagande

Minniskohandel for sexuella dndamal ar vér tids slavhandel. Varje &r
tvingas hundratusentals kvinnor och barn frén fattiga omraden runt om i
vérlden in i prostitution och slavarbete. Vinsterna frén handeln med ménni-
skor &r sa stora att de i dag hamnar i samma klass som den internationella
drog- och vapensmugglingen.
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Minniskohandel dr en frdga som skdr igenom en rad olika politikomra-
den. Det dr ocksa en frdga som péaverkar statens verksamhet i utlandet.

Folkpartiet liberalerna har under hdsten 2004 presenterat flera viktiga
atgardsforslag for att stdvja denna ménniskordttsvidriga handel med kvin-
nor och barn. Bland dessa étgdrder ingar okade satsningar pa riktade
informationsinsatser pa t.ex. flygplatser, farjeterminaler och andra interna-
tionella motesplatser som beskriver vad ménniskohandel dr samt under vilka
omsténdigheter kvinnor, flickor och pojkar tvingas leva. Nir det géller mén
som koper sex dr det en inte obetydligt utbredd uppfattning att det 4r mer
legitimt att kopa sex utomlands. Men att kopa sex utomlands &r ett brott
mot svensk lagstiftning. Forslag om uppférandekoder for personal vid inter-
nationellt verksamma organisationer och foretag samt vid Regeringskans-
liet finns redan. Vi tycker att det nu dr dags att svenska staten foregar med
gott exempel och antar en gemensam uppforandekod for alla personer som
pa statens uppdrag dr verksamma utomlands.

Vi foreslar att riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad
vi har framfort om en uppforandekod med etiska regler for statstjénste-
mén. Detta innebér att riksdagen bifaller motion Ju485 (fp) yrkande 6.

8. Pensionspremier vid tjinstledighet for uppritthillande av
annan anstillning, punkt 5 (kd)
av Mats Odell (kd).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 5 borde ha foljande
lydelse:

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen om samordning av de privata och statliga arbetsgivarnas pen-
sionsavgiftsskyldighet vid arbetstagares tjdnstledighet for uppratthéllande av
anstillning hos annan, icke statlig, arbetsgivare. Didrmed bifaller riksdagen
motion

2004/05:Sk452 av Per Landgren m.fl. (kd) yrkande 32.

Stdllningstagande

Nar en statlig arbetsgivare beviljar en anstilld tjanstledighet for upprétthal-
lande av anstillning hos en annan, icke statlig, arbetsgivare betalar bada
arbetsgivarna under begrénsad tid in vissa pensionsavgifter for den anstéllde.
Anledningen till detta &r att det finns olika pensionsinrittningar for stat,
kommun respektive privata arbetsgivare.

En sadan situation dr enligt min mening inte rimlig. Den statliga arbets-
givaren tvingas betala pensionsavgifter for en anstédlld utan att denne utfor
nagot arbete for arbetsgivaren, samtidigt som en annan arbetsgivare for
samma person betalar pensionsavgifter kopplat till utfort arbete. Dessutom
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riskerar den anstillde negativa konsekvenser da den dubbla pensionsavgifts-
skyldigheten kan leda till att statliga arbetsgivare blir restriktiva i att bevilja
tjénstledigheter for provandet av annan, icke statlig, anstéllning.

Dirfor anser jag att regeringen i samrdd med arbetsmarknadens parter
inom det statliga omradet ska verka for en samordning av de privata och
de statliga arbetsgivarnas pensionsavgiftsskyldighet vid tjénstledighet for
uppritthallande av anstéllning hos annan, icke statlig, arbetsgivare.

Jag foreslar att riksdagen tillkédnnager for regeringen som sin mening vad
jag har framfort om pensionsavgiftsskyldigheten vid tjénstledighet fran stat-
lig arbetsgivare. Darmed tillstyrks motion Sk452 (kd) yrkande 32.
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Sarskilt yttrande

Jamstilldhetsaspekter pa den statliga arbetsgivarpolitiken,
punkt 2 (m, c¢)

Mikael Odenberg (m), Gunnar Axén (m), Cecilia Widegren (m) och Jor-
gen Johansson (c) anfor:

Jamstalldhet handlar om alla ménniskors lika vdrde och varje ménniskas ratt
till respekt for sin person, sina val och sina kénslor. Det 4r en fridga om
rittvisa att ingen ska sdrbehandlas negativt pd grund av sitt kon eller av
andra orsaker. All form av diskriminering och generalisering méste motver-
kas. Ménniskor har ritt att betraktas som individer och inte som delar av
en viss grupp som godtyckligt tillskrivs vissa egenskaper.

Vi anser att staten ska behandla médn och kvinnor likvirdigt. Genom en
Oppen och modern arbetsgivarpolitik ska staten bidra till en mer jamstilld
arbetsmarknad — inte bara ur ett konsperspektiv utan ocksd med hénsyn till
andra viktiga vdrderingar och attityder. Staten ska alltsd vara ett foredome
nér det giller att utveckla de enskilda medarbetarnas férmaga och mojlig-
heter. Det innebdr bade att underlitta for savdl mén som kvinnor att
utvecklas pé sin arbetsplats och att vara lika 6ppen for den formaga och
kompetens som den enskilde besitter oavsett kon. Pa det viset bryts gamla
attityder och underlittas for fler kvinnor i ledande positioner. I detta arbete
bor Regeringskansliet foregd med gott exempel. Men ocksé vad géller etnisk
och kulturell mangfald, god arbetsmiljo och fa antal sjukskrivna bor Reger-
ingskansliet foregad med gott exempel. Det man aldgger andra bor man sjilv
leva upp till. Det dr nu dags att staten gér fran ord till handling och fore-
tar konkreta atgirder utifran alla de planer, mal, strategier och analyser vilka
alltsomoftast presenteras.

Mot denna bakgrund vill vi framhalla att attitydférandringar i synen péa
kvinnors roll pa arbetsmarknaden kriver att kvinnor synliggérs — inte att de
kvoteras in i olika verksamheter eller pa annat sitt utsitts for positiv sirbe-
handling. Nir en kvinna sdrbehandlas bara déarfor att hon ar kvinna, begés
samma fel som ndr en man sdrbehandlas bara dérfor att han dr man. En
ordttvisa ersitts av en annan oréttvisa och segregeringen bestér. Det ar enligt
var mening viktigt att understryka att matematisk omfordelning inte leder
till 6kad jamstélldhet i verkligheten eller utifran den enskilda medarbeta-
rens perspektiv.
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Forteckning 6ver behandlade forslag

Motioner fran allmanna motionstiden hosten 2004

2004/05:Fi219 av Géran Norlander och Hans Stenberg (bdda s):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen anfors
om bostadsort for chefer i utlokaliserade myndigheter och statliga verk.

2004/05:Fi224 av Mona Jonsson m.fl. (mp):

1. Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad i motio-
nen anfors om att alla som arbetar med personalrekrytering i sta-
tens tjanst skall genomga utbildning angaende Sveriges lagar mot
diskriminering och diskriminering som ett samhéllsfenomen.

2. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motio-
nen anfOrs om att regeringen ger i uppdrag till samtliga myndighe-
ter att anordna sédan utbildning.

3. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motio-
nen anfors om att regeringen bor uppdra till alla statliga myndighe-
ter att gora en genomgéang av alla sina anstillningsrutiner och de
krav som stills vid anstéllning enligt motionens intentioner.

2004/05:Fi270 av Karin Pilsdter m.fl. (fp):

4. Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad i motio-
nen anfors om staten som forebild som arbetsgivare.

2004/05:5k452 av Per Landgren m.fl. (kd):

32.  Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motio-
nen anfors om pensionsavgiftsskyldighet vid tjanstledighet fran
statlig arbetsgivare.

2004/05:Ju485 av Lars Leijonborg m.fl. (fp):

6. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motio-
nen anférs om att den svenska staten bor foregd med gott exempel
samt anta en uppforandekod for alla personer som pa statens upp-
drag dr verksamma utomlands.

2004/05:5f365 av Sven Brus m.fl. (kd):

18.  Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motio-
nen anfors om handlingsplaner for etnisk mangfald bland myndig-
heterna.

2004/05:FiU18
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2004/05:4350 av Tobias Billstrém m.fl. (m, fp):

6. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motio-
nen anfors om statliga praktikplatser.

2004/05:4352 av Annelie Enochson m.fl. (kd):

1. Riksdagen begér att regeringen infor riksdagen redovisar hur man
skall 6ka kvinnorepresentationen bland myndighetschefer och ambas-
sadorer, i enlighet med vad som anfors i motionen.

3. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motio-
nen anfors om jamn konsfordelning i myndighetsstyrelser och bolag
med statligt dgande samt behovet av en arlig redovisning till riksda-
gen om hur arbetet fortskrider for att na malet om jamn konsfordel-
ning.

Elanders Gotab, Stockholm 2005



