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av Per Asling och Solveig Zander (bada C)

Utrikesfodda kvinnors mojlighet till intrade
pa arbetsmarknaden

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att inféra reformer som okar
utrikesfodda kvinnors mojlighet till intrdde och delaktighet pa arbetsmarknaden, och
detta tillkdnnager riksdagen for regeringen.

Motivering

Sverige har den storsta skillnaden i sysselsittning mellan inrikes och utrikes fodda av
alla OECD-ldnder, sarskilt ndr det giller kvinnor. Vi behover storstdda bland de regler
som hindrar kvinnor fran att bli ekonomiskt sjalvstandiga och fa kénna den samhorighet
som ett jobb ger.

Dérfor bor regeringen genomfora reformer som ger fler utrikesfodda kvinnor
mojlighet till intrdde och delaktighet pa arbetsmarknaden, sdsom att fortsétta arbetet for
att sdnka trosklarna in pa arbetsmarknaden, vidareutveckla RUT- och LOV-reformerna,
begrinsa uttaget av fordldradagar efter barnets tvaarsdag och skapa snabbare végar in pa
arbetsmarknaden genom att bland annat inkludera anhériginvandrare i1 de arbetsforbe-
redande etableringsinsatserna.

1. Oppna upp arbetsmarknaden for fler. Mycket av det som idag kallas for
integrationsproblem ér i sjdlva verket arbetsmarknadsproblem. Sveriges stela och
oflexibla arbetsmarknad, med 14g rorlighet, forsvarar for dem som har en svag
stdllning péd arbetsmarknaden. Hoga ingéngsloner och turordningsreglerna i lagen
om anstéllningsskydd (LAS) cementerar onddigt hoga trosklar in pa arbetsmark-
naden.

2. Infor lagen om valfrihet (LOV) inom édldreomsorgen 1 alla kommuner. De vanligaste
yrkena for kvinnor med utldndsk bakgrund dr underskoterska, sjukvardsbitrade,
vardbitrade och personlig assistent. Med LOV-reformen véxer arbetsmarknaden,
samtidigt som det blir fler arbetsgivare att vilja pa.
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3. Utoka RUT, det vill sdga avdraget for hushallsnéra tjdnster. RUT gynnar de grupper
som har det tuffare att komma in pa arbetsmarknaden. Nastan 40 procent av samtliga
nya foretagare 1 stidbranschen ar utrikes fodda kvinnor.

4. Begrinsa uttaget av fordldradagar efter barnets tvaarsdag. Svensk arbetsmarknad
utgér fran att det ska g att forena fordldraskap och forvérvsarbete. Men istillet for
att underlétta kombinationen av jobb och barn leder dagens system till olyckliga
inldsningseffekter ndr nyanlédnda barnfamiljer retroaktivt tilldelas full foréldra-
forsdkring.

5. Skapa snabbare vigar in. Underldtta validering av kunskaper samt vidga de
arbetsforberedande etableringsinsatserna till att omfatta fler anhdriginvandrare, som
till 60 procent &r kvinnor.

Mojligheten till arbete ger ekonomisk sjdlvstandighet, och en kédnsla av samhdrighet och
sjalvfortroende. Det ar regeringens skyldighet att genomfora reformer som ger alla
mojlighet till jobb. Sveriges och regeringens budskap till de kvinnor som kommer till
Sverige ska vara: Vilkommen till Sverige, ett land dédr du kan kombinera familj och
arbete. Sa bygger vi ett jimstdllt och ldngsiktigt hdllbart Sverige.
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