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Svar pa fraga 2024/25:1024 av Olle Thorell (S)
Arbetsmiljon pa Sida

Olle Thorell har fragat mig vilka konkreta atgéarder jag har
vidtagit inom ramen for min tjansteutovning for att forebygga
och atgarda den forsamrade arbetsmiljo som Sida redovisar i sin
arsredovisning for 2024, till foljd av reformagendan och
modellen "Ett Sida”, och hur har regeringen i samordning med
Finansdepartementet och Arbetsmarknadsdepartementet
sakerstallt att dessa styrsignaler inte undergraver personalens

héalsa och myndighetens genomféorandeféormaga?

Jag vill tydliggora att utifran den delegering av den statliga
arbetsgivarpolitiken som galler i Sverige ar det myndigheten som

ansvarar for organisation av sin verksamhet och arbetsmiljo.

Sida har genomfort en omfattande organisationsforandring per
den 1 oktober 2024 ar som en del i att stalla om och leverera pa
den omlaggning av bistdndspolitiken som anges i regeringens

Reformagenda. Det innebar att Sida har dndrat bade arbetssatt



och organisation. Stora forandringar kan givetvis skapa bade

stress och oro hos chefer och medarbetare.

Utrikesdepartementet har [6pande dialog om arbetsmiljo inom
vara olika motesforum med myndigheten. Vi forvantar oss att
ledningen pa Sida omgéaende vidtar de atgarder som kravs for
att forbattra arbetsmiljon. En god arbetsmiljo ar en forutsattning

for en val fungerande myndighet.

Stockholm den 16 april 2025

Benjamin Dousa
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