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Svar på fråga 2024/25:1024 av Olle Thorell (S)  
Arbetsmiljön på Sida 

Olle Thorell har frågat mig vilka konkreta åtgärder jag har 

vidtagit inom ramen för min tjänsteutövning för att förebygga 

och åtgärda den försämrade arbetsmiljö som Sida redovisar i sin 

årsredovisning för 2024, till följd av reformagendan och 

modellen ”Ett Sida”, och hur har regeringen i samordning med 

Finansdepartementet och Arbetsmarknadsdepartementet 

säkerställt att dessa styrsignaler inte undergräver personalens 

hälsa och myndighetens genomförandeförmåga? 

 
Jag vill tydliggöra att utifrån den delegering av den statliga 

arbetsgivarpolitiken som gäller i Sverige är det myndigheten som 

ansvarar för organisation av sin verksamhet och arbetsmiljö.  

Sida har genomfört en omfattande organisationsförändring per 

den 1 oktober 2024 år som en del i att ställa om och leverera på 

den omläggning av biståndspolitiken som anges i regeringens 

Reformagenda. Det innebär att Sida har ändrat både arbetssätt 
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och organisation. Stora förändringar kan givetvis skapa både 

stress och oro hos chefer och medarbetare.  

Utrikesdepartementet har löpande dialog om arbetsmiljö inom 

våra olika mötesforum med myndigheten. Vi förväntar oss att 

ledningen på Sida omgående vidtar de åtgärder som krävs för 

att förbättra arbetsmiljön. En god arbetsmiljö är en förutsättning 

för en väl fungerande myndighet.  

 

 

Stockholm den 16 april 2025 

 

Benjamin Dousa 
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