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Förslag till riksdagsbeslut 

Riksdagen tillkännager för regeringen som sin mening vad som anförs i mot-

ionen om utdrag ur brottsregistret vid nyanställning. 

Motivering 

När det gäller anställning inom grundskola, barnomsorg och LSS- eller HVB-

verksamhet med barn finns enligt lag skyldighet att begära att den nyanställde 

ska visa upp ett utdrag ur belastningsregistret från polisen. Men det har blivit 

allt vanligare att även andra arbetsgivare kräver utdrag ut brottregistret när 

man söker arbete. Eftersom arbetsgivare inte har rätt att själva begära regis-

terutdrag från myndigheterna kringgås detta genom att den arbetssökande 

uppmanas att själv begära ut ett utdrag och överlämna det till arbetsgivaren. 

Den arbetssökande har inget alternativ till att göra det arbetsgivaren kräver. 

Var fjärde kommun, till exempel, kräver utdrag ur belastningsregistret, även 

för jobb där de inte är skyldiga att göra det. 

För tre år sedan kom en utredning om integritetsskydd i arbetslivet. I den 

föreslogs ett förbud för arbetsgivare att utan stöd i lag begära utdrag ur be-

lastningsregistret av en arbetstagare. Syftet var att förhindra att den enskildes 

rätt att ta del av uppgifter om sig själv i registret utnyttjas på ett sätt som var-

ken är avsett eller önskvärt. Sveriges Kommuner och Landsting förespråkar 

också en restriktiv linje när det gäller att begära utdrag ur belastningsregistret 

när lagen inte kräver det. 

Det är därför angeläget att begränsa arbetsgivares möjlighet att begära ut-

drag ur brottsregistret vid andra tillfällen än när lagen kräver detta. 
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Stockholm den 20 september 2013  

Ingemar Nilsson (S) Susanne Eberstein (S) 
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