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av Leila Ali ElImi (MP)

Starkt anstallningstrygghet

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att det sa kallade
treundantaget 1 LAS kompletteras med bindande regler som aldgger arbetsgivare att
motivera undantagen objektivt och att besluten ska kunna bestridas juridiskt och
tillkdnnager detta for regeringen.

2. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att det sd kallade
treundantaget kopplas till ekonomisk kompensation f6r den enskilde, motsvarande
minst en extra uppsdgningsménad per anstdllningsér, avrundat uppat och
tillkdnnager detta for regeringen.

3. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att omstillningsstddet
sakerstélls genom tillrdckliga resurser for god kompetensforsorjning och
indexregleras och tillkdnnager detta for regeringen.

4. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att CSN tillfors
forstirkta resurser for att hantera tillstromningen av ansdkningar till
omstillningsstudiestddet och tillkdnnager detta for regeringen.

Motivering

Den 1 oktober 2022 tradde den nya lagen om anstillningsskydd (LAS) i kraft som en
foljd av januariavtalet. Reformen innebar en minskad anstillningstrygghet och dkade
mojligheter for arbetsgivare att sdga upp anstéllda pa ett godtyckligt sitt.

122 § LAS infordes regeln att arbetsgivaren vid uppsigning pé grund av arbetsbrist
far undanta tre arbetstagare som enligt arbetsgivarens bedomning &r av sarskild
betydelse for den fortsatta verksamheten.

Syftet med dndringarna, sirskilt drivet av Centerpartiet, var att underlitta for arbets-
givare att siga upp anstéllda och vélja vilka som ska behallas vid dvertalighet. Den
statliga Toijerutredningen véckte redan pa forhand stark oro for att férslagen inte
upprittholl balansen mellan parterna och riskerade réttsosidkerhet for anstillda. Nar en



politisk 16sning pressades fram hamnade facken 1 en situation dédr de under hot om
lagstiftning tvingades forhandla.

Hosten 2020 naddes en dverenskommelse mellan arbetsmarknadens parter som
méjliggjorde tre undantag fran turordningen, i vissa fall fler. Aven om den anstillde kan
begira en motivering for undantagen, saknas réttsliga mdjligheter att 6verklaga beslutet
och ingen kompensation utgér till dem som drabbas. I utbyte erholl facken ett forstarkt
omstdllningsstdd och ett statligt omstillningsstudiestod via CSN.

Konsekvenser

Lagéndringen har fatt sérskilt langtgaende konsekvenser pé tjanstemannasidan, dar
turordningslistorna ofta rymmer ménga olika befattningar och kvalifikationskrav.
Genom mojligheten att undanta tre personer kan arbetsgivaren i praktiken styra utfallet
av en neddragning och vélja bort enskilda individer, 4ven om de har lédngst anstillnings-
tid. Eftersom motiveringen till undantagen inte kan provas 1 sak, blir det i praktiken
omdjligt att rittsligt bestrida beslutet, och den anstélldes réttigheter enligt turordnings-
reglerna urholkas.

Undantaget anvénds frekvent och motiveringar, om de ges, dr séllan objektiva. Risken
for diskriminering &r pataglig — sdrskilt vad géller alder, hélsotillstdnd och etniskt
ursprung. Som fackforbundet Unionens tidning Kollega beskriver dr aldersdiskrimi-
nering ett av de mest utbredda problemen pa arbetsmarknaden. Den kan ta sig uttryck i
att dldre anstillda forbises, betraktas som mindre utvecklingsbara eller ses som en
kostnad. Genom treundantaget ges arbetsgivare ett lagstadgat utrymme som kan dolja
eller forstarka denna typ av diskriminering, samtidigt som mdjligheten att driva drenden
rattsligt forsvagas.

Dirtill har ytterligare lagéndringar infort konstruktionen “avslutande av anstdllning
pa arbetsgivarens initiativ”’. Den innebér att arbetsgivaren niar som helst kan driva fram
en overenskommelse om att anstéllningen upphdr. Juridiskt riknas det inte som en
uppsdgning enligt LAS, vilket gor att regler om turordning och uppsigningstid kan
kringgds. Den anstéllde far visserligen ritt till a-kassa utan avstingning, men forlorar
samtidigt sitt lagstadgade skydd och kompensation 1 form av uppsidgningstid.

Slutsats

Januariavtalet forsdmrade den individuella anstdllningstryggheten pé hela arbetsmark-
naden. Det utlovade utbytet i form av omstéllningsstdd har uteblivit i stor utstrickning
pa grund av nuvarande regerings ovilja att tillfora resurser. Om treundantaget i stillet
kopplas till en objektiv motiveringsskyldighet, réttslig provbarhet och ekonomisk
kompensation for den enskilde, skulle missbruket minska kraftigt. Pa sa sitt skulle
ocksa risken for &ldersdiskriminering och annan dold diskriminering reduceras,
samtidigt som arbetstagarnas rattssdkerhet stirks.

Leila Ali EImi (MP)
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