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av Annika Strandhall (S)

Individualiserad foraldraforsakring

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att se 6ver mojligheten
att infora en helt individualiserad fordldraforsdkring och tillkdnnager detta for
regeringen.

2. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att genomfora
informationsinsatser om jamstallt uttag av fordldraledighet och tillkdnnager detta
for regeringen.

3. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att se dver mdjligheten
att infora ekonomiska incitament for att frimja ett jimnare uttag av foréldrapenning

och tillkdnnager detta for regeringen.

Motivering

Ett jamstallt uttag av fordldraledigheten dr en central fraga for jamstilldheten 1 Sverige.
Foraldraforsdkringen &r ett av de viktigaste verktygen for att bade kvinnor och mén ska
kunna kombinera arbetsliv med familjeliv. Trots att det gtt over fyrtio &r sedan
fordldraforsékringen infordes dr uttaget fortfarande ojamnt fordelat. Kvinnor tar ut cirka
70 procent av fordldrapenningdagarna, vilket leder till konsekvenser for kvinnors
position pé arbetsmarknaden, inkomstutveckling och pensioner.

Sverige har ldnge haft ambitionen att vara ett internationellt féredome i

jamstélldhetspolitiken. Vi har steg for steg tagit viktiga beslut, som reserverade manader



1 fordldraforsdkringen. Men utvecklingen gar for langsamt. Den nuvarande modellen,
dér en del dagar kan Overlatas, har inte visat sig tillrdcklig for att astadkomma ett helt
jamstallt uttag.

En individualiserad foréldraforsdkring innebér att dagarna delas lika mellan
fordldrarna och inte kan Overlétas. Pa sa sitt far varje forélder ansvar och réttighet till
hilften av dagarna. Detta starker bade barnets ritt till bdda sina fordldrar och
jamstilldheten mellan kvinnor och mén.

En individualiserad fordldraforsdkring ar ocksa en arbetsmarknadspolitisk reform.
Niér bade kvinnor och mén forvéntas ta lika stort ansvar for fordldraledighet okar
arbetsgivares incitament att behandla foréldrar lika vid anstdllning, befordran och
l6neutveckling.

Utover en reform av forsékringens konstruktion krivs informationsinsatser for att
fordndra attityder kring fordldraledighet. Det ar viktigt att tydliggora for bade
arbetsgivare och forildrar att fordldraforsdkringen &r en individuell rittighet.

For att underlitta 6vergangen till en individualiserad fordldraforsdkring bor
regeringen dven utreda mojliga ekonomiska incitament som kan frimja ett mer jamstallt
uttag.

Det ar hog tid att ta nésta steg. Sverige kan inte ndja sig med en halvdan
jamstélldhet. En individualiserad fordldraforsidkring ar avgdrande for att nd ett mer
jamstillt samhille, dér bade kvinnor och mén har samma mojligheter i1 arbetslivet och 1

familjelivet.
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