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Motion till riksdagen
2005/06:F6245

av Berit Johannesson m.fl. (v)

Varnpliktsfragor

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att infora en konsneutral allmén vérnplikt.

2. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om forbéttringar av de totalforsvarspliktigas ekonomiska villkor.

3. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att undersdka mojligheten att hoja nivan for de totalforsvars-
pliktigas pensionsgrundande inkomst.'

4. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om resurser for civil meritvérdering for totalforsvarspliktiga.

5. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om utbildningar som kan kopplas till hogskoleutbildning.

! Yrkande 3 hinvisat till SfU.
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Kvinnorna behovs inom Forsvarsmakten

Kvinnorna behdvs inom Forsvarsmakten, man kan inte utesluta halva befolk-
ningen om man menar allvar med folkforankring och didrmed trovérdighet.
Vinsterpartiet har i manga ar drivit pa och arbetat for att gora Forsvarsmakten
mer jamstélld och en arbetsplats som inte trakasserar nagon p.g.a. kon, etniskt
ursprung eller sexuell ldggning.

Vi fortsdtter att driva pa for att Forsvarsmakten ska leva upp till riksdags-
och regeringsbeslut, sina egna policybeslut och jamstilldhetsplaner. Aven om
det dn dr lang vig att vandra innan detta blir en sjdlvklarhet har man dock
startat resan. For att pd allvar gora Forsvarsmakten jamstdlld &r en viktig
atgérd att utdka totalforsvarsplikten till att dven gélla kvinnor. Kvinnor kan
i dag gora sin plikt pa frivillig bas.

I dag &r mindre &n 5 % av officerarna kvinnor och mindre dn 10 % av de
varnpliktiga kvinnor. Det skulle med dagens utveckling ta atskilliga tiotals ar
att fa en numerdrt jamstélld Forsvarsmakt om dagens regler och rutiner skulle
gélla. En konsneutral monstring och pliktutbildning skulle medfora en vésent-
ligt bredare rekryteringsbas, ge en jimnare konsfordelning och skulle ocksa
leda till kvalitetsforbattringar inom Forsvarsmakten.

Att avstd fran att infora en konsneutral plikt kan i forléngningen i stéllet fa
som resultat minskad effektivitet, rekryteringsproblem och legitimitetspro-
blem. Man skulle ocksa bryta en gammal norm och fa en béttre rekryterings-
mdjlighet av kvinnor for de framtida officersutbildningarna. Ingen ifragasétter
i dag kvinnors kompetens eller behovet av kvinnor inom Forsvarsmakten.
I stéllet kan man konstatera att alla vill uppna en jamn konsfordelning. Men
det finns ett motstand mot att infora en kdnsneutral plikt.

I ett omstrukturerat forsvar med stdrre internationellt engagemang blir det
dn viktigare att ta ut ritt person till rdtt plats. Med en bredare bas av bade
kvinnor och min kommer det att bli lattare att fa rdtt kompetens pa rétt plats
dven i en situation med lagt uttag som i dagens lége.

I dagens monstring och uttag viger motivationen allt tyngre. De argument
som framforts om legitimitetsproblem faller ddrmed. Dérfor 4r det ett rétt och
riktigt steg att fordndra totalforsvarsplikten till en konsneutral plikt. Detta vill
vi ge regeringen tillkdnna.

Forbattra de ekonomiska och sociala villkoren
for totalforsvarspliktiga

En malsittning i ett system med totalférsvarsplikt bor vara att den enskilde
inte ska forlora ekonomiskt pa att genomfora sin plikttjinstgoring. Nér det ar
sa fa som tas ut till plikttjinstgoring 6kar vikten av att i hogre grad kompen-
sera dem som genomfor utbildningen. Dessutom kommer plikttjanstgoringen
i allt hogre grad att bygga pa motivationen och dédrmed bor den vara sa eko-
nomiskt formanlig att den framstar som ett meningsfullt alternativ till arbete
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och utbildning. Dagens ersdttningar &r inte i paritet med de faktiska utgifter
som de totalforsvarspliktiga har.

I budgetpropositionen foreslar regeringen att formanerna for de totalfor-
svarspliktiga ska rdknas upp i enlighet med den allménna pris- och 16neom-
rakningen. Det &r ett mycket bra och efterldngtat initiativ. Vidare séger rege-
ringen att de ekonomiska villkoren for de totalforsvarspliktiga bor ses Gver
och forbédttras. Regeringen avser att aterkomma till riksdagen med denna
fraga. Behovet av en framtida niva pa dagerséttningen kan uppskattas till 100
kronor.

Bostadsbidraget utgér i dag fran den hyra man betalar, dock hogst ett scha-
blonmissigt tak som grundar sig pa den generella bostadskostnaden i region-
en. Storleken pd schablonen dr séledes olika beroende pa i vilken region man
bor. I vissa regioner &r schablonen sé lag att det inte ticker hyran. Detta inne-
bar i praktiken att varnpliktiga som bor i dessa regioner ar tvingade att an-
vinda sin dagersittning och i forlingningen lana pengar av anhoriga for att
kunna genomfora sin totalforsvarsplikt. Férutom ett bostadsbidrag utgar ett
hyrestilldgg pa, i dagsldget, 350 kronor per manad for att tdcka kringkostna-
der utdver hyran. Detta giller t.ex. fasta telefonavgifter, elkostnader, TV-
licens, hemforsékring, m.m.

Enligt Vérnpliktsradets berdkningar krivs en hdjning av bidraget till 700
kronor i ménaden for att ticka ovan ndmnda kostnader. Det kan finnas sir-
skilda skél till att bostadsbidraget utgar om man skaffat ldgenhet efter inryck.
I dag utgér inte bidraget i dessa fall. P4 grund av bostadsbrist i ménga kom-
muner tvingas bostadssokande att ta en ldgenhet om man far erbjudande om
det. Man far heller inte bostadsbidrag for tiden efter utryckning enligt dagens
regler. Den nu utgéende utbildningspremien méste da anvdndas om man inte
far arbete eller kommer in pa nagon utbildning direkt efter utryck. En 6ver-
géangsperiod pé t.ex. tvA ménader borde darfor vara logisk.

Vinsterpartiet foreslar att motionens forslag beaktas i den 6versyn av de
ekonomiska villkoren for de totalforsvarspliktiga som regeringen foreslar.
Detta vill vi ge regeringen tillkénna.

Pensionsgrundande totalforsvarsplikt

Tidigare har totalforsvarsplikten i Sverige omfattat 95 % av ménnen. Kom-
mande &r kommer mellan 5 % och 10 % av varje arskull ungdomar att omfat-
tas av totalforsvarsplikten. Nar allt farre svenskar genomfor ndgon typ av
plikttjédnstgoring blir denna grupp alltmer utsatt i samhillet och vikten av att
dessa unga svenskars insatser inte leder till alltfor stora personliga uppoff-
ringar 6kar avsevért.

Den unga mannen eller kvinnan forlorar mojlighet till forvarvsarbete eller
studier under minst ett ar. I bada fallen far tjédnstgoéringen en negativ inverkan
pa den totalforsvarspliktiges slutgiltiga pension dels genom den kortare tiden
en avtalspension fir vixa samt genom den kortare tid man klarar att uppbira
de privata forsdkringarna. Tills den dagen varnplikten fullt ut erkdnns som
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civilt meriterande pa alla plan och i realiteten blir ett konkurrenskraftigt alter-
nativ till fortsatta studier eller arbete kommer denna instillning att finnas kvar
hos de kommande unga generationerna som utgdr basen i vart gemensamma
framtida forsvar.

I dag ar det pensionsgrundande att gora totalforsvarsplikt men det pens-
ionsgrundande beloppet utgdr bara 50 % av svenska folkets genomsnittliga
pensionsgrundande inkomst per dag.

Varfor det ska vara mindre 16nsamt att stélla upp for Sverige genom att ut-
fora sin totalforsvarsplikt dn att som jamnarig studera eller arbeta har en bris-
tande logik. I dag ndr endast ett fatal gor sin totalforsvarsplikt borde dessa
belonas ekonomiskt for sin insats och inte, som idag sker, straffas. Att de
totalforsvarspliktigas pensionsgrundande belopp skulle motsvara 100 % av
svenska folkets genomsnittliga pensionsgrundande inkomster per dag skulle
vara rimligare. Regeringen bor darfor undersoka majligheten av att hoja nivan
for de totalforsvarspliktigas pensionsgrundande inkomst. Detta vill vi ge rege-
ringen tillkénna.

Forbéttra den civila meriteringen av
totalforsvarsplikten

Det civila meritvirdet syftar till att ge den totalférsvarspliktiga kompensation
for den potentiella arbetstid eller studietid som gétt forlorat, till att kvalitets-
sakra utbildningarna samt att genomford pliktutbildning i hogre grad ska
accepteras i det dvriga samhdllet. I ett 14ge med kvalitetssdkrad, civilt merite-
rande utbildning skulle fler ungdomar bli mer positivt instillda till tjanstgo-
ring, vilket skulle ge hogre motivation. Det skulle ocksé innebédra ett storre
antal ritt person pa ritt plats. Det dr darfor vésentligt att de utbildande myn-
digheterna fordjupar samarbetet med utbildningsvdsendet och niringslivet i
syfte att forbttra det civila meritvirdet samt hoja forsvarets anseende som
utbildare gentemot det civila samhéllet. Detta har stor betydelse for att béttre
kunna rekrytera till internationella insatser.

Det finns ett stort intresse for och en uttalad vilja att forbattra det civila
meritvirdet for de totalférsvarspliktiga. Men det krdvs att resurserna for att
kunna samordna, styra, sdkerstédlla kontinuiteten i arbetet, samarbeta och
knyta avtal med nérings- och utbildningsvisendet, ta fram projekt samt finan-
siera utbildningar som leder till behorighet och korkort t.ex. ar tillréckliga och
samordnade.

Vinsterpartiet dr medvetet om att organisationsfragor pa myndighetsniva
inte kan styras av riksdagen. Men vi vill d4ndé patala behovet av att dessa
funktioner dr en viktig del i arbetet for att forbédttra den civila meritvirdering-
en.

Detta vill vi ge regeringen tillkénna.

Den tidigare regeln om poédng for arbetslivserfarenhet (0,2 p) tillsammans
med hogskoleprovet foreslas avskaffad i propositionen "Ny Vérld—ny hogs-
kola” (prop. 2004/05:162) som lades pa riksdagens bord sent i varas. Podngen
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for hogskoleprovet som sédant behalls ddremot. Riksdagen har dnnu inte
behandlat propositionen och beslut kommer att fattas forst i borjan av 2006. I
propositionen foreslas vidare att de studerande kan fa tillgodorékna sig arbets-
livserfarenhet som bedéms som relevant i forhallande till den utbildning man
soker till. De enskilda hogskolorna avgor sjdlva vad som ska rdknas som
relevant erfarenhet. Meritvarderingen &r saledes individ- och utbildningsbase-
rad och inte som tidigare en generell réttighet. Detta kommer att paverka
meritvérderingen dven for de totalforsvarspliktiga.

Vinsterpartiet anser att utbildningar inom pliktsystemet i manga fall kan
ha relevans for utbildningar inom den civila hogskolan. Det kan gélla virn-
pliktsutbildningar inom marinen, tekniska funktioner, ledarskap och logistik.
Det &r viktigt att forbattra det civila meritvirdet for totalforsvarspliktiga.
Detta kan ske genom kvalitetssdkring av utbildningarna och tydlig informat-
ion till och fordjupat samarbete bade med arbetsliv och utbildningsvisende.
Informationen bor ge detaljerade kunskaper om innehall och nivabestimning
av utbildningarna som sker inom vérnpliktens ram. Detta skulle ge de total-
forsvarspliktiga en béttre mojlighet att tillgodogora sig pliktutbildningen i sitt
framtida studieval.

Detta vill vi ge regeringen tillkénna.

Stockholm den 26 september 2005

Berit Johannesson (v)
Per Rosengren (v) Karin Thorborg (v)
Alice Astrom (v) Sermin Oziirkiit (v)
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