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Motion till riksdagen
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av Ann-Sofie Lifvenhage (M)

Rekrytering av blaljuspersonal

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att se dver mdjligheten att
underlétta att rekrytera medarbetare inom blaljusverksamheten genom sirskilda

satsningar och tillkdnnager detta for regeringen.

Motivering

Sambhillet vilar pa tryggheten att blaljuspersonal rycker ut nir olyckan ar framme. Efter
olyckliga politiska beslut ser vi hur antalet brandméan och ambulanspersonal stadigt
minskar. Vi ér pa ett sluttande plan som omgaende bor vindas for att sdkra
blaljusstyrkan i sévél kris som krigstid. Polisen har aldrig haft s minga sokande som
nu med en hojd aspirantlon, dubblat OB och betalt CSN-1an om man arbetar kvar i
yrket. Inom brand och ambulans har vi istéllet for satsning sett en nedmontering av de
flexibla arbetsvillkor som tjugofyratimmarstjinstgdringsmojlighet tidigare gav och
medarbetare ldmnar yrket istéllet for att soka sig till. Vi bor med detta i baktanke se
over hur vi kan aterinfora flexibla arbetstidsmojligheter utifran arbetstagarens onskemal,
gora utbildningen mer attraktiv och forlinga med 6kat kunskapsfokus istdllet for att
minska utbildningstiden och séitta yrkesgruppen i ett mindre 6nskvirt scenario med
nyutexade kollegor som inte héller samma hoga kvalitet som tidigare utbildade.
Mojligheten till 16n under utbildningstiden samt praktik pa stationer rustade for uppdrag

ar andra tdnkbara omraden att belysa. Sverige behdver fler brandmén och



ambulansmedarbetare — inte férre, och det &r nu hog tid att véinda det sluttande planet i
ritt riktning igen for att skydda och stérka sévil vara medborgare som vart civila forsvar

och svensk forsvarsforméga i1 bade fred och kris.

Ann-Sofie Lifvenhage (M)
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