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Förslag till riksdagsbeslut 
Riksdagen ställer sig bakom det som anförs i motionen om att se över möjligheten att 

underlätta att rekrytera medarbetare inom blåljusverksamheten genom särskilda 

satsningar och tillkännager detta för regeringen. 

Motivering 
Samhället vilar på tryggheten att blåljuspersonal rycker ut när olyckan är framme. Efter 

olyckliga politiska beslut ser vi hur antalet brandmän och ambulanspersonal stadigt 

minskar. Vi är på ett sluttande plan som omgående bör vändas för att säkra 

blåljusstyrkan i såväl kris som krigstid. Polisen har aldrig haft så många sökande som 

nu med en höjd aspirantlön, dubblat OB och betalt CSN-lån om man arbetar kvar i 

yrket. Inom brand och ambulans har vi istället för satsning sett en nedmontering av de 

flexibla arbetsvillkor som tjugofyratimmarstjänstgöringsmöjlighet tidigare gav och 

medarbetare lämnar yrket istället för att söka sig till. Vi bör med detta i baktanke se 

över hur vi kan återinföra flexibla arbetstidsmöjligheter utifrån arbetstagarens önskemål, 

göra utbildningen mer attraktiv och förlänga med ökat kunskapsfokus istället för att 

minska utbildningstiden och sätta yrkesgruppen i ett mindre önskvärt scenario med 

nyutexade kollegor som inte håller samma höga kvalitet som tidigare utbildade. 

Möjligheten till lön under utbildningstiden samt praktik på stationer rustade för uppdrag 

är andra tänkbara områden att belysa. Sverige behöver fler brandmän och 
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ambulansmedarbetare – inte färre, och det är nu hög tid att vända det sluttande planet i 

rätt riktning igen för att skydda och stärka såväl våra medborgare som vårt civila försvar 

och svensk försvarsförmåga i både fred och kris.  
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