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Arbetsmarknadens parter och
manniskohandel

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att i pdgdende utredning
aven inkludera hur arbetsmarknadens parter kan bli en del av kontrollfunktionen for att
inte ménniskohandel pdgar och tillkdnnager detta for regeringen.

Motivering

Arbetskraftsinvandring dr ndgot som dr positivt for méinniskor, foretag och Sverige. Att
manniskor kan arbeta i olika lander berikar och okar tillgdngen pa kompetens i foretag.
Diaremot fér inte arbetskraftsinvandringen bidra till ménniskohandel. Det &r viktigt att
foretagen ger medarbetarna en arbetsmiljo och 16n som stimmer 6verens med svenska
villkor. Tyvérr har detta inte skett i alla fall och det finns foretag som utsétter sina med-
arbetare for orimliga villkor, dir de inte ar fria att gora det de vill med sin inkomst och
inte kan resa tillbaka till sitt hemland nér de vill.

Det finns kontrollfunktioner hos Migrationsverket men de har inte prioriterat att
folja upp hur den enskilde medarbetaren har det pa arbetsplatsen forrdn efter tva ar nér
arbetstillstandet gar ut. Detta borde ske oftare.

Niér det uppmérksammas att en anstélld fatt for lite 1 16n eller fel tilldgg pd l6nen
oavsett om det dr medvetet eller omedvetet fran foretagets sida, sa &r det medarbetaren
som drabbas och far ldmna Sverige.

Om ett foretag ger sina medarbetare orimliga arbetstider (med svenska matt) s ar
det inget som é&r konstigt utifrdn hur det ser ut i deras hemlénder, och medarbetarna
protesterar inte. Hér behdver svenska myndigheter tillsammans med branschen arbeta
for att 6ka kunskapen hos konsumenter och inféra nagon form av mérkning som visar
att medarbetarna arbetar under schysta villkor.

Det pagér nu en utredning som undersoker hur vi kan sdkerstilla att svensk arbets-
kraftsinvandring inte 6ppnar for mianniskohandel utan behaller grundtanken i att det ar



nagot positivt med arbetskraftsinvandring, hur vi sékerstiller att en enskild medarbetare
inte drabbas nér foretagen ldmnat fel erséttning och hur detta kan ske 1 samverkan med
branschen.

Utredningen behdver dven se dver hur arbetsmarknadens parter kan vara en del av
kontrollfunktionen. Att vara medlem 1 en arbetsgivar- eller arbetstagarorganisation for-
pliktigar men det finns fé kontroller av att man lever upp till dessa. Genom att parterna
har kontroller med jimna mellanrum hos sina medlemsforetag kan de upptéicka oegentlig-
heter pd arbetsplatsen.
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