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Motion till riksdagen
2010/11:S1336

av Désirée Pethrus Engstrom och Roland Utbult
(KD)

Individanpassad sjukersittning och
en mentor

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som an-
fors 1 motionen om att infora en individanpassad procentsats i sjuk-
penningen och sjukerséttningen mellan 25 och 100 %.

2. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som an-
fors 1 motionen om att prova ett system med mentorer i rehabilite-
ringsprocessen och/eller vid 6vergédngen mellan Forsékringskassan
och Arbetsformedlingen.

Individanpassad sjukpenning och
sjukersittning

Kristdemokraterna anser att det dr viktigt att man betonar och fokuserar pa
individens arbetsformaga hellre &n arbetsoforméga. Darfor dr det bra med en
utgdngspunkt som i storre utstrickningar handlar om mojlighet till deltids-
sjukskrivning. For att ytterligare stirka detta synsdtt och samtidigt i hogre
utstrackning se till individuella mojligheter bor man helt slopa de fasta stegen
i sjukpenningen och sjukerséttningen som i dag ar 25, 50, 75 eller 100 %.
Problematiken med dessa fasta steg belyses bést genom ett exempel. En per-
son som i dag arbetar till 50 % och far ersittning till 50 % skulle inte kunna
oka arbetsinsatsen med 10 % dven om detta enligt dennes lékare skulle vara
mdjligt. Vi anser att dagens system inte tillvaratar den individuella formagan.
Systemet uppmuntrar heller inte till 6kad arbetsinsats om det inte ryms inom
ramen for de fasta stegen. Detta dr enligt var mening helt fel. Vi foresprakar
foljaktligen storsta mojliga flexibilitet genom att mojliggdra en sjukpenning
eller sjukerséttning med en individanpassad procentsats mellan 25 och 100 %.



Fel! Okint namn pa

Ratt t1ll en mentor

En forutsittning for lyckad rehabilitering dr individens engagemang och
medverkan. Samhillet ska givetvis kunna krdva av individen att delta i aktiv
rehabilitering. Detta kan dock endast géras genom att samhallet i sin tur stél-
ler upp med rehabiliteringsstod. Det dr denna balans mellan individens rattig-
heter och skyldigheter som maéste finnas. Regeringen har sedan 2006 genom-
fort avsevirda forbéttringar for att uppna denna balans.

De flesta som blir sjukskrivna atergar till sitt arbete utan att det behovs
vidtas nagra arbetslivsinriktade rehabiliteringsatgérder. I de flesta fall klarar
manga ocksa att sjdlva ta tillvara sitt intresse i en rehabiliteringsprocess. Men
det finns ocksa de som kanske befinner sig i en utsatt livssituation eller som
av andra skél inte formar att tillgodogora sig rehabiliteringsprocessen. I ut-
redningen “Rehabilitering till arbete — en reform med individen i centrum”
2000:78 foreslogs det att dessa individer skulle kunna f4 ritt till ett eget per-
sonligt stod, en mentor. Syftet med en mentor dr att forstirka och effektivisera
rehabiliteringsprocessen. Ett uppmuntrande stod frén en mentor kan i vissa
fall hjdlpa personer over troskeln till att borja ta tillvara de mojligheter som
finns. Det skulle kunna vara ett sétt att stdrka den enskilde i den utsatthet som
en del kédnner att de befinner sig i. Utredningen foreslog att behovet av en
mentor kunde variera alltifrdan en enkel stodkontakt till regelbunden kontakt
upp till ndgra timmar per vecka. Mentorn kan fungera som stod genom att
vara samtalspartner, bollplank och radgivare infor olika val och beslut. Hu-
vuduppgiften ar att tjana som stdd och underldtta samspelet mellan den som
dr sjukskriven, arbetsplatsen och andra aktorer. I 6vergangen mellan Fo6rsék-
ringskassan och Arbetsformedlingen kan en mentor ha en viktig uppgift,
sarskilt for personer med psykiska sjukdomar. For dem kan nédmligen denna
Overgang skapa stdrre oro dn for andra grupper. Ibland kanske det behovs ett
mer aktivt stdd fran mentorn, som individens talesperson. En hog grad av
flexibilitet, samarbetsforméga och allmidnkunskap om hur sjukvard, social-
tjénst, arbetsmarknad m.m. fungerar i det lokala perspektivet ar viktiga till-
géngar i mentorsrollen.

Stockholm den 27 oktober 2010

Désirée Pethrus Engstrom (KD) Roland Utbult (KD)
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