Enskild motion

Motion till riksdagen 2015/16:2630
av Maria Malmer Stenergard och Sofia Folster (bada M)
En arbetsmarknad med plats for fler

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att ta bort
turordningsreglerna i lagen om anstéllningsskydd och tillkénnager detta for
regeringen.

2. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om behovet av fler enkla

jobb och tillkdnnager detta for regeringen.

Motivering

Sverige utvecklas och fordandras. Arbetsmarknaden ser inte ldngre ut som den gjorde for
33 &r sedan, d4 den senaste storre reformen av lagen om anstéllningsskydd (LAS)
genomfordes. Numera dr f médnniskor benédgna att stanna hela sin yrkesverksamma tid
pa samma jobb. Storre rorlighet efterfragas. Trots det har vi en lagstiftning som anger
att enda végen till anstdllningstrygghet &r att stanna pd samma arbete sd lange som
mojligt. Vara regler overldmnar ocksé ett stort ansvar till arbetsmarknadens parter, ett
ansvar som de inte alltid bér upp.

Vi maéste vara beredda att omprdva det trygghetsbegrepp som har varit styrande for
svensk arbetsmarknadslagstiftning. Regelverket ska inte bara formas for att skydda dem
som &r inne pa marknaden, utan ocksa for att vilkomna dem som star utanfor. Ju fler
som jobbar, desto tryggare blir Sverige.

Med dagens arbetsmarknadsregler dr det den som har varit anstélld kortast tid pa en
arbetsplats som forst blir av med sitt arbete vid uppsidgningar. Detta dr problematiskt av
flera skil: Dels pa grund av att unga och utrikes fodda ofta &r de som varit anstéllda
kortast tid pa en arbetsplats. Dels pa grund av att lagstiftningen bidrar till att anstéllda

med erfarenhet drar sig for att byta jobb. Vid personalomstillning tvingas foretagen att
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ritta sig efter andra faktorer 4n kompetens och lamplighet. Det dr inte réttvist. Mindre
foretag kan numera gora vissa undantag fran turordningsreglerna, men detta rader inte
bot pa arbetsmarknadens problem i stort. Det riskerar snarare att bidra till att foretag
tvekar infOr att vdxa sig storre. Turordningsreglerna bor istéllet helt tas bort s att alla
foretag, oavsett storlek, har incitament att nyanstélla.

For att klara arbetslosheten maste vi dppna upp var arbetsmarknad for fler enkla
jobb. Sverige har i dag lagst andel enkla jobb inom EU. I exempelvis Tyskland bidrar
den typen av jobb till att hilla nere arbetslosheten. I stéllet gar Sverige nu 1 motsatt
riktning genom att forsvara for RUT-foretagen.

Vi tar emot historiskt ménga flyktingar som méste beredas plats pa den svenska
arbetsmarknaden. Vi har hog ungdomsarbetsloshet. Alla som kan ska jobba. De som
redan har utbildning ska f& snabb och siker validering. Men arbetsmarknaden méste
vara Oppen dven for dem som saknar gymnasieutbildning. For det maste vl 4nda vara
battre att manniskor gér till ett lagavlonat arbete dn att de gar pa bidrag?
Arbetsmarknadens parter tar inte sitt ansvar nir de kommer 6verens om alltfor hdga
minimiloner. Dérfor bor snarast utredas hur lagstiftningen kan fordndras for att

underldtta for att fler enkla jobb ska kunna vixa fram.
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