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2 Forslag till riksdagsbeslut

10.

11.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att stirka rétten till heltid genom &ndringar i lagen om an-
stdllningsskydd som gor heltid till norm, medan anstidllningar pa deltid
ska kunna ingds om parterna kommer Gverens om detta.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att tillsdtta en utredning med uppdrag att se 6ver lagstift-
ningen i syfte att 6ka arbetstagarnas inflytande 6ver den egna arbetstidens
forlaggning.

Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att en malmedveten strategi for att stegvis forkorta arbetsti-
den fran dagens 40 till 30 timmar i veckan bor utarbetas.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att taket for den allmédnna Overtiden bor sdnkas till 150
timmar per arbetstagare och 4r.

Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att det bor inforas krav pa dispens fran Arbetsmiljoverket
for uttag av extra overtid, inklusive extra mertid, och krav pa tillstand for
nodfallsovertid under ldngre tid &n tva dygn.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att mertidsbegreppet bor tas bort ur arbetstidslagen.
Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att arbetstidslagens 13 § bor dndras sé att perioden som ska
ingd 1 dygnsvilan blir densamma som i definitionen av natti 13 a §, dvs.
perioden mellan kl. 22 och kI. 6.

Riksdagen tillkédnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att regeringen bor ta initiativ till att utforma en nollvision
mot dédsolyckor i arbetslivet med konkreta och strategiska delmal.
Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att det maste satsas mer pa forskning, utbildning och tillsyn
i syfte att minimera arbetsrelaterade dodsfall.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att alla tillbud och olyckor som sker pa svensk arbetsmark-
nad ska rapporteras till Arbetsmiljoverket som ska ha skyldighet att regi-
strera dessa.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att inleda ett forsknings- och utvecklingsarbete i syfte att ta
fram en samlad strategi for att fasa ut allt farligt och riskfyllt ensamar-
bete.
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12. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att regeringen bor tillsdtta en utredning som ser 6ver kon-
sekvenserna av sdnkt personaltdthet i offentligt finansierade vélférds-
verksamheter och myndigheter med serviceuppdrag och de regelédndring-
ar som genomforts i rétten till ekonomiskt bistand, erséttning fran sjuk-
forsakringen och arbetsloshetsforsakringen, med avseende péa vald och
hot och psykosocial arbetsmiljo for de anstéllda.

13. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att regionala skyddsombud ska fa ritt att verka pa foretag
med kollektivavtal d&ven om det tillfalligtvis inte finns ndgon medlem i
den kollektivavtalsbérande arbetstagarorganisationen vid foretaget.

14. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att regeringen bdr ta initiativ till att, i samverkan med ar-
betsmarknadens parter, skapa en effektiv kvalitetssdkrad foretagshélso-
vard som omfattar alla arbetstagare.

15. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att den hdgsta nivan pa sanktionsavgifterna bor hojas.

16. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att man bor gora en utvirdering av fordndringarna av sankt-
ionssystemet i arbetsmiljo- och arbetstidslagarna.

17. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att regeringen bor aterkomma med forslag om ekonomiska
sanktionsavgifter ndr det géller ansvar for arbetsanpassning och rehabili-
tering.

18. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att regeringen bor tillsdtta en utredning med uppdrag att ta
fram forslag till en ny lag mot trakasserier i arbetslivet.

19. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att 39 § LAS ska dndras sé att anstéllningsforhéllandet bara
anses upplost om arbetstagaren accepterar detta.

20. Riksdagen begir att regeringen aterkommer till riksdagen med forslag
med utgangspunkt i utredningen Integritetsskydd i arbetslivet (SOU
2009:44).

21. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att tillsdtta en utredning om hur arbetslivsforskningen kan
samlas och stérkas.

3 Ett minskligt arbetsliv

Full sysselsittning dr mélet med Vinsterpartiets ekonomiska politik. Men det
racker inte att alla som vill och kan arbeta har mdjlighet till det. Goda arbets-
villkor &r ett minst lika viktigt mal for vér politik.

Goda arbetsvillkor handlar om mycket mer &n vilken 16n vi har for vart ar-
bete. Arbetstagare maste ocksa ha mojlighet att delta i beslut pa arbetsplatsen,
ta ansvar, ha inflytande 6ver den egna arbetstiden och mgjligheter att utveck-
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las i arbetet, annars &r risken stor att drabbas av ohélsa. Friska arbetsplatser &r
avgorande for arbetstagarnas stéllning, foretagens utveckling och for sam-
hillets vilstand. En demokratisering av arbetslivet dr bra for alla.

Sedan 1990-talets bdrjan har utvecklingen gatt i rakt motsatt riktning.
Maktforskjutningen pa arbetsmarknaden till arbetsgivarnas forman, dkade
lonsamhetskrav i ndringslivet och resursbrist i offentlig verksamhet har inne-
burit att nya hierarkiska organisationer véixt fram. Allt fler arbetsplatser kéan-
netecknas av slimmade organisationer med hart styrt och utarmat arbete, hogt
arbetstempo, hdga prestationskrav och sma mdjligheter for arbetstagarna att
paverka sin arbetssituation.

Besparingar och rationaliseringar har medfort att stressen och hetsen har
okat pé arbetsplatserna. Forskningen visar pa samband mellan arbetsrelaterad
ohilsa och slimmade organisationer med hdga prestationskrav och bristen pa
demokrati i arbetslivet. Bristen pa inflytande har blivit en riskfaktor for 6kad
ohilsa i arbetslivet.

Béde antalet anmélda arbetsplatsolyckor med sjukfranvaro och antalet in-
rapporterade arbetssjukdomar har dkat under tre ar i rad, enligt Arbetsmiljo-
verket. LO:s rapport Arbetsmiljo 2012 visar samtidigt att det ar arbetarna och
kvinnorna som far allt simre arbetsmiljo. Allra storst forsamringar i arbets-
miljon har arbetarkvinnorna fatt. Alarmerande siffror fran Forsdkringskassan
visar att sjukskrivningarna bland kvinnor okat i flera ar. Framfor allt 4r det
stress och annan psykisk ohélsa som ligger bakom sjukskrivningarna.

Vinsterpartiet anser att alla ménniskor har rétt att arbeta i en trygg och sé-
ker miljo dar de kan utvecklas och dér jamstdlldhet och gemenskap mellan
arbetskamrater framjas. Ett langt yrkesverksamt liv ska kunna avslutas med
hilsan i behéll. Arbetsmiljoarbetet maste darfor prioriteras upp pa den poli-
tiska agendan. Regeringens stora nedskdrningar pa Arbetsmiljoverket och
urholkning av arbetsmiljolagstiftningen och forskningen om arbetslivet &r
oansvarig och kortsiktig. I stdllet for nedskdrningar behdvs satsningar och
utveckling av arbetsmiljoarbetet.

I denna motion presenterar vi ett antal forslag gillande arbetstid och ar-
betsmiljo som kan bidra till ett ménskligare arbetsliv.

4 Bittre arbetstider
4.1 Starkt ratt till heltid

Det ska vara mojligt for alla som arbetar att forsorja sig pa sitt arbete. For den
som dr hénvisad till att jobba deltid ar det ofta en omdjlighet att klara sin egen
och eventuella barns forsorjning. Att jobba deltid innebér i praktiken ofta att
man blir beroende av ndgon annan for att klara sig.

Mer én en miljon personer, néstan var fjirde sysselsatt, arbetar deltid. Nés-
tan 70 procent av dem &r kvinnor. Orsakerna till deltidsarbete varierar, men
var tredje deltidsarbetande vill och kan jobba mer &dn de timmar de erbjuds av
sin arbetsgivare. Det dr framfor allt i kvinnodominerade yrken inom vard,
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omsorg och privat tjanstesektor som deltider &r det enda som erbjuds, ofta i
form av otrygga anstdllningar som timvikariat eller behovsanstdllningar.
Detta &r en av de mest grundldggande orsakerna till de stora inkomstskillna-
derna mellan kvinnor och mén.

Deltidsarbete innebér inte bara en lagre inkomst. Deltidsarbetare har ockséa
samre utvecklingsmojligheter i arbetet, simre 16neutveckling och lagre ersitt-
ning fran socialforsidkringarna, arbetsloshetsforsdkringen och pensionssyste-
met.

I branscher dir det mest 4r mén som arbetar har det under lang tid varit
mojligt att organisera arbetet utan att mén i ndgon storre utstrickning arbetar
deltid mot sin vilja. Det maste ocksé vara mgjligt inom kvinnodominerade
branscher. Det dr ohallbart att den som véljer ett visst yrke ska vara hdnvisad
till deltidsjobb bara for att det &r smidigare for arbetsgivaren. Mojligheten att
arbeta deltid for den som s& dnskar ska naturligtvis finnas kvar. Men normen
att en anstéllning ska vara pa heltid maste stirkas. Det &r en central jamstélld-
hetsfraga att ocksa underskdterskor, servitriser och butiksbitrdden ska kunna
leva pé sin 16n.

Rétten till heltid bor darfor stirkas genom dndringar i lagen om anstéll-
ningsskydd som gor heltid till norm, och deltid till en mgjlighet — inte ett
tvang. Detta bor riksdagen som sin mening ge regeringen till kénna.

4.2 Okat inflytande dver arbetstidens forliggning

Hur ldnge och nér vi arbetar &r av stor betydelse. Forskning visar att ett 6kat
inflytande 6ver arbetstiden, savél dess forldggning som langd, kan bidra till
minskad stress och ddrmed minskad uppkomst av stressrelaterade sjukdomar.
Enskilda arbetstagares 6kade inflytande 6ver den egna arbetstiden maste ga
att kombinera med effektivitet och flexibilitet i verksamheten. Det dr nodvén-
digt for att kunna skapa ett utvecklande arbetsliv, 6kad hélsa och ett mer jam-
stallt samhaélle.

Utvecklingen pé senare tid har dock gatt i motsatt riktning. Jobba tre tim-
mar, fordriv ndgra haltimmar och jobba sedan fyra och en halv timme till.
Ungefér sé ser en arbetsdag ut for allt fler. Uppdelade arbetspass och jobb
dygnet runt pa scheman som helt styrs av krav pa att alltid finnas till hands
nér patienterna, kunderna eller passagerarna ska servas och en allt hardare
kostnadspress har blivit vanligare. Inte minst arbetsgivare i servicebranscher
som vard, omsorg och kollektivtrafiken har borjat stycka upp arbetsdagarna i
flera korta delar, s.k. delade arbetspass eller split shift. En arbetsdag pa sju
och en halv timme kan i praktiken bli mer dn elva timmar. Det &r en helt oac-
ceptabel arbetssituation som slar sonder vardagen for méanniskor.

Det finns gott om forskningsresultat som visar att kroppen tar stryk, som-
nen rubbas, umgénget forsvaras och att det dr svérare att aktivt delta i det
foreningsliv som &r nddviandigt for var demokrati, om vi har arbetstider som
kriver for mycket av oss. Atminstone om vi har det under en lingre tid.
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Regeringen bor darfor tillsdtta en utredning med uppdrag att se dver lag-
stiftningen i syfte att 6ka arbetstagarnas inflytande 6ver den egna arbetstidens
forlaggning. Detta bor riksdagen som sin mening ge regeringen till kénna.

4.3  Generell arbetstidsforkortning

Det maste vara mojligt for bade kvinnor och mén, arbetare och tjanstemén att
kombinera heltidsarbete med fordldraskap och fritid utan att slita ut sig. For
att uppna det behovs en rad forbattringar i arbetslivet och i valfardssystemen.
Vi vill dérfor bl.a. stirka rétten till heltid, minimera de otrygga anstéllningar-
na, stirka arbetsmiljoarbetet och 6ka inflytandet Gver den egna arbetssituat-
ionen. Ansvaret for hemarbete och fordldraskap maéste delas jamnt mellan
kvinnor och mén. Tillgdng till barnomsorg maste garanteras ocksa for dem
som arbetar pa kvéllar, nitter och helger. Och det dr dags att pa nytt vicka
fragan om en generell arbetstidsforkortning.

Fram till 1970-talet kortades den lagstadgade veckoarbetstiden stegvis till
40 timmar. Sedan dess har den legat still, trots en enorm Okning av vinster
och produktivitet i ndringslivet. Enligt SCB 6kade produktiviteten med 65
procent mellan 1980 och 2009. Under samma period minskade loneandelen
av det samlade produktionsresultatet i Sverige fran strax under 76 procent till
69. (Kéalla: RUT, Dnr 2010:1914) Det ekonomiska utrymmet for arbetstids-
forkortning med bibehéllen l6neniva 4r alltsd betydande i ekonomin som
helhet. For att det utrymmet ska komma alla pa arbetsmarknaden till del be-
hovs det en lagstadgad arbetstidsforkortning. Vi menar att forkortningen ska
genomforas i en sadan takt att arbetstagarnas inkomster inte minskar.

Vilka konsekvenser en forkortning av normalarbetstiden skulle fa for ar-
betsvillkor, sysselsdttning och samhéllsekonomin som helhet &r inte helt 14tt
att forutse och berdkna. Det finns dock goda skil att anta att de samhéllseko-
nomiska effekterna av en arbetstidsforkortning skulle bli positiva, sdsom
minskade sjuktal genom mindre stress, samt att den genomsnittliga pensions-
aldern kan hojas, givet att arbetstidsforkortningen inte sker till priset av dkad
arbetsbelastning och sjunkande inkomster. En forutsittning for en lyckad
arbetstidsforkortning dr dérfor att den genomfors i dialog med arbetsmark-
nadens parter.

Stora grupper pa arbetsmarknaden omfattas av kollektivavtal med en kor-
tare veckoarbetstid dn lagens 40 timmar. Det giller framst tjdnstemannagrup-
per. Inom kvinnodominerade LO-yrken, som handeln, restaurangbranschen,
stadbranschen och inom vard och omsorg, dér l6nerna dessutom &r laga, &r i
stillet deltidsarbeten och visstidsanstillningar som innebdr kort och varie-
rande veckoarbetstid sdrskilt vanliga.

Veckoarbetstidens 1dngd och vad det kostar den enskilde att jobba mindre
dn 40 timmar i veckan varierar alltsé i dag beroende pé yrke och kon. Medan
en del redan i dag far ut en heltidslon for att jobba mindre dn 40 timmar i
veckan, betalar andra sjilva priset for kortare arbetstid genom deltidsarbete
och ddrmed f6ljande deltidslon.
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Kvinnor ar dverrepresenterade bade nir det géller deltidsarbete och del-
tidsarbetsloshet. Det avspeglar den onda cirkel som upprétthéller de konsrela-
terade ordttvisorna i hemmen och i arbetslivet. Kvinnor utfor fortfarande det
mesta av det obetalda hemarbetet och jobbar i gengéld oftare deltid.

Arbetsvillkor, 16n och arbetstid paverkar ocksé hur lange vi orkar arbeta.
Den faktiska pensionséldern har ett tydligt samband med vilken typ av arbete
vi har, och i de tyngsta jobben dven med arbetstagarens kon. De som jobbar
inom tung servicesektor utan krav pa yrkesutbildning orkar sillan jobba dnda
fram till 65 ars alder. Den faktiska pensionsaldern for kvinnor och mén i den
hér kategorin ar 53,6 respektive 56,1 ar. I andra dnden av spektret finns verk-
stillande direktorer, hogre dmbetsmén och specialister som har en faktisk
pensionsalder pa 64,4 ar for kvinnor och 64,6 for mén (Kélla: Du & Jobbet
2012-02-10).

Vinsterpartiet anser att detta monster méste brytas. En malmedveten stra-
tegi for att stegvis forkorta arbetstiden fran dagens 40 till 30 timmar i veckan
bor dérfor utarbetas. Detta bor riksdagen som sin mening ge regeringen till
kénna.

4.4 Minska Overtidsarbetet

Aven om skillnaderna har minskat under senare ar #r 16nearbetet fortfarande
ojamnt fordelat mellan kénen. Médn l6nearbetar néstan sex timmar mer per
vecka dn kvinnor. Enligt SCB:s arbetskraftsundersokning fran april i ar arbe-
tade 800 000 personer tillsammans mer &n 4,7 miljoner &vertidstimmar under
métveckan. Mén stod for 62 procent av dessa Overtidstimmar. Att utjamna
skillnaderna i kvinnors och méns betalda och obetalda arbete ar centralt for att
na malet om ekonomisk jamstalldhet.

Det finns emellertid en kvinnodominerad bransch dér vertiden har blivit
ett stort problem, ndmligen bland sjuk- och underskoterskor. Enligt en
granskning som SVT har gjort har dvertiden bland sjuk- och underskdterskor
i Stockholms lén, Vistra Gotaland och Skéane, kat med 47 procent sedan
2009. Det ér forstas bade ett enormt arbetsmiljoproblem och ett hot mot pati-
entsdkerheten. Det visar ocksa pa behovet av fler anstéllda inom sjukvérden.

Det ér vil ként att stor arbetsbelastning under alltfor manga arbetstimmar
sliter ut arbetstagare. Det dr inte acceptabelt att manniskor sliter ut sig i fortid.
Det ar en mycket viktig anledning till att forsoka minska dvertidsuttaget. Dar
ett mer eller mindre permanent utnyttjande av overtid sker bor en del av dver-
tidsarbetet kunna omvandlas till nya anstillningar.

Arbetstiden regleras i arbetstidslagen (1982:673). Hela lagen eller delar av
lagen far avtalas bort genom kollektivavtal, som dock inte far medfora att
mindre formanliga villkor tillimpas &n vad som foljer av EU:s arbetstidsdi-
rektiv (2003/88/EG). Sa har ocksa skett for storre delen av arbetsmarknaden.
Regeringen sédger sig ofta virna den svenska kollektivavtalsmodellen och
Sverige har ratificerat ILO:s konvention 154. Sverige har ddrmed forbundit
sig att frimja kollektiva forhandlingar, men dagens overtidsregler bidrar inte
till detta. Eftersom de innebér ett gynnande av arbetsgivare som viéljer att inte
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teckna kollektivavtal riskerar de tvértom att forsvara mojligheterna att teckna
avtal och underminera kollektivavtalsmodellen.

For arbetsgivare som saknar kollektivavtal ligger taket for allmén Svertid
pa maximalt 200 timmar per kalenderéar. Utover den allménna Gvertiden &r det
tillatet att ta ut extra dvertid respektive extra mertid med hogst 150 timmar
per arbetstagare och kalenderar om det finns sérskilda skél for det och situat-
ionen inte har varit mdjlig att 16sa pé annat rimligt sétt. Forutom den ndmnda
allminna och extra overtiden kan kollektivavtalslosa arbetsgivare ocksa ta ut
nodfallsovertid under en léngre tid @n tva dygn utan dispens fran Arbetsmil-
joverket.

Det ar vil ként att dvertidsarbete medfor hélsorisker. Med de nuvarande
reglerna, dér det vare sig krivs dispens for extra dvertid eller nodfallsdvertid
riskerar vi att dvertidsuttaget okar och arbetsgivares vilja att teckna kollektiv-
avtal minskar.

Vi ser behov av att minska dvertidsuttaget. Taket for den allmédnna Gverti-
den bor dérfor siankas till 150 timmar per arbetstagare och ér. Detta bor riks-
dagen som sin mening ge regeringen till kénna.

Arbetsmiljoverkets tillsyn behover ockséa skirpas och hilsoaspekterna ska
alltid beaktas nér en arbetsgivare vill ta ut overtid utover den allménna. Det
bor darfor inforas krav pa dispens fran Arbetsmiljoverket for uttag av extra
overtid, inklusive mertid, samt krav pa tillstind for nodfallsdvertid under
langre tid 4n tva dygn. Detta bor riksdagen som sin mening ge regeringen till
kédnna.

4.5 Enklare overtidsregler

Regler ska vara enkla att forstd och tillimpa. Vénsterpartiet vill darfor for-
enkla Overtidsreglerna i arbetstidslagen. Med mertid forstds sadan arbetstid
som vid deltidsanstéllning Overstiger arbetstagarens ordinarie arbetstid och
jourtid enligt anstéllningsavtalet. Allman mertid far liksom allmén Gvertid tas
ut med hogst 200 timmar under ett kalenderdr. Det finns inget behov av att i
lagen anvénda skilda begrepp for overtidsarbete vid heltids- respektive del-
tidsanstéllning. Mertidsbegreppet skapar forvirring och bor darfor tas bort.
Allt arbete utover det dverenskomna &r dvertidsarbete. Ritten till erséttning
for overtids- och mertidsarbete regleras genom kollektivavtal och péverkas
inte av den foreslagna regelforenklingen.

Mertidsbegreppet bor tas bort ur arbetstidslagen. Detta bor riksdagen som
sin mening ge regeringen till kénna.

4.6 Bittre och enklare regler om dygnsvila

Maénniskan &r inte anpassad for att vara vaken och arbeta pa nitterna. Arbets-
tidslagen innehéller ett forbud mot nattarbete. Om de avtalsslutande parterna
inte kommer dverens om en annan forliggning av arbetstiderna dr det lagen
som giller. Det ger arbetstagarna ett visst inflytande 6ver arbetstidens for-



Fel! Okidnt namn pa

laggning. Vill arbetsgivaren forldgga arbetstiden pa natten eller variera veck-
oarbetstiden maste denne forhandla och triffa overenskommelse om detta
med den fackliga organisationen. Sa sker ocksaé i stor utstrickning. Arbetsgi-
varna kdper okad flexibilitet och béttre avkastning pa sina investeringar ge-
nom att erbjuda kortare arbetstid och/eller ekonomisk ersdttning. Natt- och
skiftarbete sliter dock hart p4 méinniskor. Det dr darfor viktigt med en tydlig
skyddslagstiftning for personer som arbetar pa obekvdma och oregelbundna
arbetstider.

Enligt arbetstidslagen, 13 §, ska alla arbetstagare ha minst elva timmars
sammanhéngande ledighet under varje period om tjugofyra timmar (dygns-
vila). I den dygnsvila som alla arbetstagare har ritt till ska tiden mellan mid-
natt och klockan 5 inga. I 13 a § samma lag anges att med natt avses perioden
mellan kl. 22 och kl. 6. Forskningen har visat att manniskokroppen pé nétter
ar kénsligare for storningar och att ldnga perioder av nattarbete kan vara hal-
sovadligt for arbetstagare och dventyra sidkerheten pa arbetsplatsen.

Mot bakgrund av det slitage pd ménniskor som det innebér att arbeta natt
och att det dr ologiskt och onddigt med tva olika definitioner pa natt i samma
lag anser vi att lagen bor forbéttras och forenklas. Arbetstidslagens 13 § bor
dérfor dndras sé att perioden som ska ingé i dygnsvilan blir densamma som i
definitionen av natt i 13 a §, det vill sdga perioden mellan kl. 22 och kl. 6.
Detta bor riksdagen som sin mening ge regeringen till kinna.

5 En battre arbetsmiljo
5.1 Infor en nollvision mot dédsolyckor 1 arbetslivet

Ar 2012 dog 45 personer i arbetsplatsolyckor i Sverige. Det ér 45 for manga.
Ingen ménniska ska behova forlora livet pa sitt jobb och inget méal for arbets-
miljén kan vara viktigare dn att skydda arbetstagare frdn den risken. Anda
saknas i dag en samlad nationell strategi for att forhindra dodsolyckor i ar-
betslivet.

Sedan vi i Sverige inforde en nollvision for dodsfall i trafiken har antalet
dodolyckor minskat kraftigt. Det méste vara lika viktigt att skydda medbor-
garnas liv nir de befinner sig pa jobbet som nér de befinner sig i trafiken. Det
ar dags att infora en nollvision mot dddsolyckor i arbetslivet. Uppdraget att
konkretisera och forverkliga visionen bor delas mellan Arbetsmiljoverket,
arbetslivsforskare och arbetsmarknadens parter.

Regeringen bor ta initiativ till att utforma en nollvision mot dédsolyckor i
arbetslivet med konkreta och strategiska delmal. Detta bor riksdagen som sin
mening ge regeringen till kénna.
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5.2  Arbetsrelaterade dodsfall

Utover de som dor i arbetsolyckor finns ett stort antal dodsfall som &r arbets-
relaterade. Det kan t.ex. rora sig om personer som under sitt arbetsliv kommit
i kontakt med asbest. I dessa fall kan man med hog sékerhet konstatera att
dodsfallen ir arbetsrelaterade. Aven dodsfall i andra lung- och luftvigssjuk-
domar, cancer samt hjart- och kérlsjukdomar kan vara arbetsrelaterade. I en
rapport som gjorts pa uppdrag av Arbetsmiljoverket anges att atminstone 800
arbetsrelaterade dodsfall sker i ndimnda sjukdomar varje ar (Arbetsmiljover-
kets rapport 2012:9). Det maste darfor satsas mer pé forskning, utbildning och
tillsyn i syfte att minimera arbetsrelaterade dodsfall. Detta bor riksdagen som
sin mening ge regeringen till kénna.

5.3 Alla tillbud och olyckor ska rapporteras och
registreras

En vil fungerande rapportering och registrering av tillbud och olyckor dr av
stor vikt for att det forebyggande arbetsmiljoarbetet ska vara effektivt. Det
statistiska underlaget dr ocksa viktigt for arbetsmiljoforskningen. Ett aktuellt
och vixande problem dr de stora morkertal som antas finnas nir det géller
arbetsskador som drabbar utldndsk arbetskraft som tillfalligtvis arbetar i Sve-
rige. Darfor bor alla tillbud och olyckor som sker pa svensk arbetsmarknad
rapporteras till Arbetsmiljoverket som ska ha skyldighet att registrera dessa.
Detta bor riksdagen som sin mening ge regeringen till kinna.

5.4 Fasa ut farligt och riskfyllt ensamarbete

Utvecklingen mot det s.k. 24-timmarssamhéllet innebdr 6kad belastning pa
arbetstagare socialt, psykiskt och fysiskt. De som ofta arbetar pa kvillar och
nétter arbetar ocksa ofta ensamma och 16per risk att utséttas for vald och hot.
Det &r inom omsorgsarbete och servicejobb de storsta riskerna finns. Allra
mest utsatta for riskfyllt ensamarbete &ar arbetarkvinnor. Mer &n var femte
kvinna i ett LO-yrke uppgav i LO:s stora arbetsmiljoundersdkning fran 2012
att de jobbar ensamma och utsétts for risker varje vecka.

Vinsterpartiet anser att det 6kande riskfyllda ensamarbetet ska fasas ut.
Det ar ohéllbart att stora yrkesgrupper lever med stindig oro for att utsittas
for hotfulla eller vadldsamma situationer pa sitt jobb. Vi anser att det krévs en
strategi och malinriktade insatser inom flera omraden for att fasa ut det risk-
fyllda ensamarbetet. Det dr t.ex. av storsta vikt att sanktionssystemet gors
effektivare och att Arbetsmiljoverkets inspektionsverksamhet okar i syfte att
uppticka och atgirda brister i utsatt ensamarbete. Ett forsknings- och utveckl-
ingsarbete bor inledas for att ta fram en samlad strategi for att fasa ut allt
farligt och riskfyllt ensamarbete. Sarskild uppmiarksamhet ska dgnas at ungas
utsatthet. Detta bor riksdagen som sin mening ge regeringen till kénna.



5.5 Offentligt anstédlldas arbetsmiljo

Hot och vald har tyvérr blivit en av de vanligaste anledningarna till skador pa
jobbet. Ett av tio allvarliga arbetsolycksfall, sidana som leder till kraftiga
psykiska eller fysiska besvér i minst 30 dagar, orsakas av hot och véld. Half-
ten av dessa skador intrdffar inom kommuner och landsting. (Kélla: AFA
Forsédkring, Rapport om Hot och vald bland kommun- och landstingsanstéllda
2005-2009.)

Offentligt anstédllda ger i sitt arbete service till medborgarna i enlighet med
politiskt fattade beslut och verkstéller politiskt beslutad myndighetsutovning.
Det ér darfor ett sarskilt politiskt ansvar att offentligt anstéllda inte utsdtts for
véld och hot i sitt arbete.

Det &r rimligt att riksdagen ges mojlighet att vdga in och ta hinsyn till
konsekvenser for offentligt anstélldas arbetssituation innan beslut om ekono-
miska medel till offentlig verksamhet fattas och nér regelédndringar som beror
vilfardssystemen planeras. Detsamma géller vid offentlig upphandling, dar
offentligt finansierad samhéllsservice laggs ut pa entreprenad. Om 1agt pris
prioriteras framfor bra arbetsmiljo och tillricklig bemanning riskerar utsatt-
heten for de anstillda att 6ka. En arbetsmiljoundersokning bland anstéllda i
den konkurrensutsatta spartrafiken visade exempelvis pa en kraftig 6kning av
hot och véld i samband med 6kad stress och mer ensamarbete.

Hot och vald forekommer oftast dér yrkesutdvningen handlar om att mén-
niskor &r i beroendestéllning till yrkesutdvaren.

Personaltétheten dr generellt 14gre i offentligt finansierad verksamhet i dag
dn i borjan av 1990-talet. Farre anstéllda utfor lika mycket, eller mer, jobb &n
tidigare. Det Okar pressen pa de anstdllda och dven frustrationen hos de med-
borgare som tar del av de offentliga tjdnsterna. Darmed Gkar ocksa risken for
aggressivitet och hotfulla situationer.

Den okade forekomsten av hot och véald mot anstdllda inom skola, vard,
omsorg och samhiéllsservice kan kopplas béade till de nedskdrningar som ge-
nomforts och till forsémrade regler i bl.a. sjuk- och arbetsloshetsforsakringar-
na.

Urholkad vélfard och 6kad otrygghet for den enskilde medborgaren drab-
bar ocksé de offentligt anstéllda, som till skillnad frén de beslutsfattande
politikerna varje arbetsdag stir 6ga mot 6ga med ménniskor som drabbats av
vélfardsforluster, t.ex. elever, sjuka, vard- och bistandsbehdvande och arbets-
sokande.

Mot bakgrund av vad som anforts bor regeringen tillsétta en utredning som
ser dver konsekvenserna av sinkt personaltithet i offentligt finansierade vil-
fardsverksamheter och myndigheter med serviceuppdrag och de regeldnd-
ringar som genomforts i rétten till ekonomiskt bistand, ersittning fran sjuk-
forsakringen och arbetsloshetsforsékringen, med avseende pa vald och hot
och psykosocial arbetsmiljo for de anstdllda. Detta bor riksdagen som sin
mening ge regeringen till kinna.

Utredningens resultat kan ge ett vardefullt underlag for framtida diskuss-
ioner och beslut som ror offentligt finansierad verksambhet.

Okiant namn pa
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5.6 Utokade mojligheter att verka for regionala
skyddsombud

Regionala skyddsombud gor stor nytta for hélsa och sdkerhet pa vara arbets-
platser. Enligt nuvarande bestimmelser krévs att en lokal arbetstagarorgani-
sation har en medlem pa ett visst arbetsstélle for att ett regionalt skyddsom-
bud ska kunna utses for arbetsstéllet. Inom vissa branscher medfor medlems-
kravet betydande praktiska problem. Det giller dels branscher med rorliga
eller tillfélliga arbetsplatser men ocksé branscher med allmént stor personal-
omsittning och dar arbetet i hog grad utfors av bemanningsforetag.

Om arbetsgivaren édr bunden av kollektivavtal s& maste det rimligtvis inne-
bdra att ett regionalt skyddsombud &r vilkommet pa arbetsplatsen for att
hjdlpa till med att bygga upp en tillfredsstidllande lokal arbetsmiljoorganisat-
ion, d&ven om det vid vissa besokstillfallen inte finns ndgon medlem pa arbets-
stallet.

Arbetsmiljolagen bor darfor dndras sa att regionala skyddsombud fér ritt
att verka péd foretag med kollektivavtal d&ven om det tillfalligtvis inte finns
nagon medlem i den kollektivavtalsbdrande arbetstagarorganisationen vid
foretaget. Detta bor riksdagen som sin mening ge regeringen till kénna.

5.7 Foretagshdlsovérd 4t alla arbetstagare

Alla arbetstagare bor ha tillgéng till en kvalitetssékrad foretagshélsovérd. En
vil fungerande foretagshdlsovard som bidrar till att stdrka det systematiska
forebyggande arbetsmiljoarbetet dr av stor betydelse om vi ska orka arbeta
fram till 65 ar eller langre.

Allt farre arbetstagare har emellertid tillgéng till foretagshélsovard och for
dem som é&r anslutna till foretagshidlsovarden har nyttan av detta manga
génger blivit mindre &n tidigare. Arbetsgivare saknar ofta kunskap om fore-
tagshélsovardens roll i det systematiska forebyggande arbetsmiljdarbetet.
Man véljer dérfor ofta det som blir billigast och tecknar s.k. nollavtal med
foretagshélsovarden. Stycketjanster kops dir de é&r billigast. Det urholkar
kraftigt vérdet av foretagshilsovarden.

Regeringen bor ta initiativ till att, i samverkan med arbetsmarknadens par-
ter, skapa en effektiv kvalitetssikrad foretagshélsovard som omfattar alla
arbetstagare. Detta bor riksdagen som sin mening ge regeringen till kinna.

5.8  Straff och sanktioner 1 arbetsmiljo- och
arbetstidslagarna

I juni 2013 beslutade riksdagen om stora fordndringar av sanktionssystemet i
arbetsmiljo- och arbetstidslagarna. Fordndringarna innebdr att straffsanktioner
i de allra flesta fall ska ersdttas med sanktionsavgifter. Den borgerliga rege-
ringens motiv till férdndringarna var att det dr mer effektivt att direkt pa plats
kréva in en avgift dn att ga genom réttsvisendet.
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Vinsterpartiet haller delvis med om detta. Det finns goda skl att anvénda
sanktionsavgifter i fler fall 4n tidigare. Men vi tycker ocksé att det méste
finnas en viktning mellan olika slags Overtrddelser pa arbetsmiljdomradet.
Brott mot arbetsmiljobestimmelser maste anses védga olika tungt beroende pa
vilka konsekvenser en dvertridelse kan fa. Vi tycker att det dr bra om brott
mot administrativa bestimmelser i arbetsmiljolagen kan hanteras med sankt-
ionsavgifter, men ndr det handlar om ménniskors sidkerhet och hélsa anser vi
att straffsanktionen borde ha behallits. Regeringen har helt bortsett fran straff-
sanktionernas preventiva och normerande effekter.

Dartill maste tilldggas att den beslutade nivan pa den hogsta sanktionsav-
giften, en miljon kronor, &r alltfor 1dg. Vissa verksamheter opererar dagligen
med sé stora virden att det krdvs stérre summor for att sanktionerna inte bara
ska kunna uppfattas som en ekonomisk risk att rdkna med. Vinsterpartiet
anser att den hogsta sanktionsavgiften i stillet skulle ha faststéllts till 50 pris-
basbelopp, vilket dven har fordelen att beloppet inte urholkas i takt med in-
flationen.

Den hogsta nivan pa sanktionsavgifterna bor hojas i enlighet med forslaget
ovan. Detta bor riksdagen som sin mening ge regeringen till kdnna.

Vi befarar att den omfattande avkriminaliseringen av arbetsmiljolagen kan
leda till att det forebyggande arbetsmiljoarbetet forsvaras. Exempelvis kan det
bli mer riskabelt for anstillda att larma om missfoérhéllanden och skyddsom-
budens preventiva arbete bli mindre effektivt. Vi anser att det dr av storsta
vikt att effekterna av fordndringarna utvirderas snabbt och noggrant. Vid
utvirderingen bor sdrskild vikt 1dggas vid synpunkter fran skyddsombud och
regionala skyddsombud.

En utvdrdering av fordndringarna av sanktionssystemet i arbetsmiljo- och
arbetstidslagarna bor goras enligt ovan. Detta bor riksdagen som sin mening
ge regeringen till kdnna.

5.9 Skérp arbetsgivarnas ansvar for arbetsanpassning
och rehabilitering

Det forebyggande arbetets betydelse for att minska ohédlsan kan inte dvers-
kattas. Ett ménskligare arbetsliv med béttre arbetsmiljo &r nddvéandigt for att
minimera risk for skador och sjukdom. For att arbetsgivare ska uppfylla de
regler och skyldigheter som finns redan i dag krivs att Arbetsmiljoverket far
utdkade resurser for sitt tillsynsarbete. I dag nar Sverige inte ens upp till
ILO:s rekommendationer om antalet arbetsmiljoinspektorer. Det borde vara
en miniminiva for ett land med héga ambitioner pé arbetsmiljoomradet.
Arbetsgivarnas ansvar for arbetsanpassning och rehabilitering behdver
ocksa skérpas. Redan i dag har arbetsgivare skyldighet att gora allt som anses
rimligt vad géller rehabilitering och anpassning av arbetsplats och arbetsupp-
gifter, men i de fall arbetsgivaren av ndgon anledning inte vill ha kvar den
anstéllde &r incitamenten for att efterleva dessa krav sma. Négra konsekven-
ser behdver arbetsgivaren i allménhet inte vara radd for. Lagstiftningens utta-
lade skyldigheter for arbetsgivaren att anpassa arbetsplats och arbetsuppgifter
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behover kopplas till kdnnbara ekonomiska sanktionsavgifter. Sddana lagstif-
tade sanktionsavgifter kan med foérdel kombineras med reglering i kollektiv-
avtal. Det skulle 6ka arbetstagarorganisationernas mdjligheter att driva fall
dér arbetsgivare inte fullfoljt sina skyldigheter, samtidigt som avtalen mdjlig-
gOr en bittre anpassning av reglerna.

Regeringen bor aterkomma med forslag om ekonomiska sanktionsavgifter
ndr det géller ansvar for arbetsanpassning och rehabilitering. Detta bor riks-
dagen som sin mening ge regeringen till kénna.

5.10 Lag mot mobbning 1 arbetslivet

Ungefér var tionde arbetstagare upplever att de dr mobbade av sin chef eller
av andra arbetstagare. Mobbning &r ett stort och alltfor lite uppméarksammat
arbetsmiljoproblem med allvarliga konsekvenser for de drabbade. Mobbning
pa jobbet leder i forsta hand till stort psykiskt lidande, men 6kar ocksé risken
att bli fysiskt sjuk. Forskare vid det danska centret for arbetsmiljo har visat att
kréankningar pa jobbet har samma effekt som posttraumatisk stress.

I dag saknas en tydlig lagstiftning som skyddar den som utsétts for trakas-
serier pa jobbet. En lucka i lagstiftningen gor att anstdllda kan frysas ut och
systematiskt mobbas av en chef eller av andra arbetstagare utan att ndgon
stills till svars.

Enligt arbetsmiljolagen ska arbetsgivare arbeta forebyggande mot trakasse-
rier och mobbning, men den arbetsgivare som inte prioriterat det forebyg-
gande arbetet eller inte dtgérdat patalad mobbning behdver 1 dag inte sta till
svars ens om det gér sa langt att den drabbade blir sjukskriven.

I arbetsmiljélagen finns en foreskrift om kriankande sdrbehandling och Ar-
betsmiljoverket kan utddma vite for arbetsgivare som inte skoter sig. Det dr
dock otillrdckligt eftersom arbetsmiljolagen dr en forvaltningsrittslig lag som
reglerar forhéllandet mellan arbetsgivaren och staten. Lagen ger ingen 16sning
eller upprittelse i form av erkdnnande eller ekonomiskt skadestand till den
som blivit trakasserad. For att kunna fa sin rétt provad i domstol behovs det
en arbetsréttslig lag.

Arbetsritten behover stirkas s att de drabbade kan fa sin sak provad samt
f& upprittelse och ekonomiskt skadestdnd. Darfor behdvs en ny lag mot tra-
kasserier i arbetslivet. Fackforbundet Vision har formulerat ett forslag pa hur
en sadan lagstiftning skulle kunna utformas. Vi anser att forslaget dr en bra
utgdngspunkt for ett kommande lagstiftningsarbete. Regeringen bor dérfor
tillsdtta en utredning med uppdrag att ta fram forslag till en ny lag mot trakas-
serier i arbetslivet med utgdngspunkt i vad som anforts. Detta bor riksdagen
som sin mening ge regeringen till kdnna.

I vissa fall kan trakasserier pa en arbetsplats fa till foljd att arbetsgivaren, i
stillet for att ta itu med problemet, sdger upp eller avskedar den drabbade
utan saklig grund. Blir arbetsgivaren fdlld i Arbetsdomstolen for ogiltig upp-
sdgning, blir denne enligt 39 § LAS skyldig att betala skadestand till arbetsta-
garen. Diremot har den uppsagde ingen rétt att {4 sin anstdllning tillbaka. Det
dr inte rimligt att arbetsgivare i stéllet for att ta sitt arbetsmiljdansvar kan
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kdpa ut arbetstagare. 39 § LAS bor dndras sa att anstéllningsforhallandet bara
anses upplost om arbetstagaren accepterar detta. Detta bor riksdagen som sin
mening ge regeringen till kénna.

5.11 Stérkt skydd for den personliga integriteten 1
arbetslivet

Vér personliga integritet maste vara skyddad bade nér vi ar pa jobbet och nér
vi soker jobb. Kontrollen och dvervakningen av anstéllda och arbetssokande
har 6kat under senare &r. Den tekniska utvecklingen gor det allt enklare for
arbetsgivare att kontrollera och Gvervaka arbetstagare, inte sdllan utan var
kinnedom. Overvakning via kameror, avlyssning av telefonsamtal och in-
loggning pa anstélldas datorer har blivit allt vanligare. Anstéllda utsétts for
drogtester och medicinska kontroller utan tydliga motiv eller kvalitetskrav.

Arbetsgivare tar sig ocksa allt oftare rétten att kréva detaljerad information
om hiélsa och personliga forhallanden fran dem som séker jobb. Antalet ut-
drag ur polisens belastningsregister har exempelvis 0kat explosionsartat pa
senare ar. Enligt Rikspolisstyrelsen &r det arbetsgivares krav pa att arbetsso-
kande ska visa upp ett utdrag som star for hela 6kningen. Det dr en allvarlig
utveckling som utsétter manniskor for helt onddiga integritetskrédnkningar och
bidrar till en 6kad utsortering i arbetslivet.

Skyddet for den personliga integriteten regleras i internationella konvent-
ioner, ddribland Europakonventionen, som Sverige forpliktigat sig att folja.
Staten dr ddrmed skyldig att garantera ett tillfredsstillande skydd for den
personliga integriteten.

Men dagens lagstiftning ar spretig, svargenomtringlig och otillracklig. Det
som behdvs édr en samlad och 6verskadlig lagstiftning som sétter tydliga gréin-
ser for vad arbetsgivare har ritt att ta reda pad om oss nér vi &r anstéllda eller
arbetssokande och vilka metoder de fir anvénda. Lagen bor utformas sé att
den harmonierar med Ovrig arbetsréttslig lagstiftning och blir tydlig och enkel
att tillimpa. I betdnkandet Integritetsskydd i arbetslivet (SOU 2009:44) finns
forslag till en sddan lagreglering. Tyvérr har utredningen &nnu inte resulterat i
ndgra lagforslag fran regeringen.

Vi har synpunkter pd och invdndningar mot vissa av utredningens forslag,
vilka vi har utvecklat i tidigare motioner till riksdagen.

Vi avser att dterkomma till véra synpunkter pa utredningens forslag nér re-
geringen presenterar ett lagforslag till riksdagen. Regeringen bor aterkomma
till riksdagen med forslag med utgédngspunkt i utredningen Integritetsskydd i
arbetslivet (SOU 2009:44). Detta bor riksdagen begéra.

6 Stérk arbetslivsforskningen

Arbetslivsforskningen har minskat drastiskt och skingrats for vinden sedan
regeringen lade ned Arbetslivsinstitutet (ALI). Arbetslivsinstitutet bedrev
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virldsledande och virdefull forskning inom en méingd arbetsrelaterade omréa-
den som arbetsmarknad och sysselsittning, arbetsritt, arbetets organisering,
hilsa och ohélsa i arbetslivet, ergonomi och belastning, fysikaliska och ke-
miska hilsorisker, integration och jamstélldhet. Nedldggningen innebdr en
stor forskingring av kunskaper och resurser.

Fran att ha varit vérldsledande &r nu svensk arbetslivsforskning satt pa un-
dantag. Sverige och Portugal dr de enda EU-ldnderna utan ett arbetslivsinsti-
tut. Vi saknar nu en Overblick av ldget och utvecklingen i arbetslivet. Det
saknas en kunskapsoversikt Over intressanta resultat. Betydande kunskaper
och en samlad bild av forskningen har gtt forlorad. Overforingen av forsk-
ningsresultat har avstannat och det dr férre bdde unga och etablerade forskare
som far chans att satsa pa arbetslivsforskning.

Regeringen vill att vi alla ska sta till arbetsmarknadens férfogande men vill
inte investera i den forskning som behdvs for att underlétta atergéng till ar-
betslivet och for att ménniskor ska kunna vara kvar ldngre i arbetslivet. Ar-
betsmiljon blir simre nir den kunskapsutveckling som skulle kunna ge oss ett
bittre arbetsliv inte kan fortsdtta. Losningar av de vardagliga problemen i
arbetslivet kriver tvarvetenskaplig forskning i nira samverkan med arbets-
marknadens parter. Svensk arbetslivsforskning har tidigare haft formaga till
detta.

Det gors nu spridda forskningsinsatser runt om i landet men det uppvéger
inte alls den tidigare neddragningen och splittringen av arbetslivsforskningen.

Vinsterpartiet menar att arbetslivs- och arbetsmiljoforskningen dr av stor
vikt for arbetslivets utveckling. Det finns ett virde i att samla denna forskning
och kompetens inom ramen for ett nationellt kunskapscentrum som arbetar i
nédra kontakt med parterna pa arbetsmarknaden och som kan bidra till att re-
sultatet av forskningen kommer till praktisk tillimpning.

Regeringen bor darfor tillsdtta en utredning om hur arbetslivsforskningen
kan samlas och stirkas. Detta bor riksdagen som sin mening ge regeringen till
kédnna.

Stockholm den 6 september 2013

Josefin Brink (V)
Ulla Andersson (V) Rossana Dinamarca (V)
Christina Hoj Larsen (V) Wiwi-Anne Johansson (V)

Jacob Johnson (V)
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