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2017/18:374 Arbetskraftsinvandring

Det ska vara ldtt att jobba och gora ritt for sig i Sverige.
Arbetskraftsinvandringen har ett stort virde for Sveriges kompetensforsorjning
och ekonomi.

Varje r bidrar arbetskraftsinvandringen till Sverige med ungefar 10 miljarder i
okad produktion och drygt 4 miljarder i skatteintédkter.

Vi vill darfor att forutsittningarna for arbetskraftinvandring forbéttras.
Missbruk maste motverkas, men dagens tillimpning har lett till helt orimliga
konsekvenser.

Det ar helt orimligt att arbetskraftsinvandrare utvisas hérifran enbart pa grund
av att arbetsgivaren utan uppsat har begatt mindre eller smarre fel enligt
villkoren for arbetstillstdind. Samma sak géller om vederborande har haft
sjukfrdnvaro under kortare tid och blivit utan inkomst pd grund av att personen
inte varit beréattigad till svensk sjukforsidkring under denna period. Det torde
inte ligga i proportionaliteten att detta dr ndgot som ligger den s6kande 1 fatet
vid framtida individuella bedomningar.

Individuella provningar vid arbetstillstdnd ar ett koduttryck men torde dven
kréva proportionalitet.

Tyvirr tycks regeringen hysa ovilja och vara senfardig, vilket leder till
allvarliga konsekvenser savil for enskilda som for arbetskraftsinvandringen till
Sverige i stort. Sverige har fortsatt stora behov av arbetskraftsinvandring.

Savil offentliga aktorer, saisom Arbetsformedlingen, regioner, landsting

och kommuner, som privata arbetar aktivt med att attrahera fler att jobba i de
bristyrken Sverige har, 1 Sverige och utanfor Sveriges grianser. Det ér till och
med sé att behoven av arbetskraft dr sa stora att man anvénder skattemedel for
att finansiera kampanjer i andra ldnder for att locka hit nya medarbetare till
bristyrken.

For att inte smérre misstag, fel, avbrott eller kortare tids sjukdom ska ligga
sokande till last bor proportionalitetsprincipen bli generell och inte bara handla
om eventuella fel arbetsgivaren har begétt. Ar man inte berittigad till svenska
vilfardssystem och det uppfattas som avbrott ska man anvénda

1(3)



SVERIGES hid t&d
SKRIFTLIG FRAGA TILL STATSRAD RIKSDAG W

proprotionalitetsprincipen om rimlighet vid bedomning.

Enligt riksdagens beslut ska regeringen senast till sommaren 2018 dterkomma
till riksdagen med forslag om proportionalitetsprincipen.

Utskottet skrev foljande:

”Utskottet vill darfor ater understryka att det ar ytterst angeldget att regeringen
skyndsamt aterkommer med ett forslag som kan triada i kraft sa snart som
mojligt, dock senast den 1 juli 2018, och som stérker proportionaliteten och
sakerstiller att en arbetskraftsinvandrare inte ska utvisas pa grund av att
arbetsgivaren utan uppsat begdtt mindre eller obetydliga fel 1 frdga om villkoren
for arbetstillstand, dven om felet uppticks efter det att tillstandstiden 16pt ut
eller om Migrationsverket uppmérksammat det. Det anforda foreslér utskottet
att riksdagen ska tillkdnnage for regeringen.”

Med anledning av ovanstiende vill jag fraga statsrddet Heléne Fritzon:

Vilka dtgdrder anser statsrddet och regeringen dr nodvéndiga att vidta for att
stdrka proportionalitetsprincipen generellt, sa att inte bara smérre fel som
arbetsgivaren sjélv har rittat till inte ska ligga arbetskraftsinvandrare i fatet?

Cecilia Widegren (M)
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Overlimnas enligt uppdrag

Johan Welander
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