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	Arbetsmarknadsdepartementet
Jämställdhets- och biträdande arbetsmarknadsministern	Till riksdagen	



[bookmark: Start]Svar på fråga 2022/23:36 av Johanna Haraldsson (S)
Arbetsmiljön inom byggbranschen 
Johanna Haraldsson har frågat mig vilka initiativ jag avser ta för att komma till rätta med arbetsmiljöbristerna inom byggbranschen och stoppa dödsolyckorna.
[bookmark: _Hlk118447775]Att skapa säkra arbetsplatser är viktigt för att främja hälsa. Det kan aldrig accepteras att någon dör eller skadas till följd av sitt arbete.
Det systematiska och förebyggande arbetsmiljöarbetet är grunden till en god arbetsmiljö. Det måste vara en naturlig del av verksamheten för alla arbetsgivare. Regeringen och myndigheterna på arbetsmiljöområdet arbetar tillsammans med arbetsmarknadens parter för att skapa ramarna för en god arbetsmiljö. Det är arbetsgivarna, arbetstagarna och deras representanter som tillsammans bedriver det dagliga arbetsmiljöarbetet på de enskilda arbetsplatserna. 
[bookmark: _Hlk118458823]Tillsyn av arbetsmiljö är viktigt för att upprätthålla skyddet för arbetstagarna och för att rättvisa konkurrensförhållanden ska kunna råda på arbetsmarknaden. Arbetsmiljöverkets rapport av de tillsynsinsatser myndigheten genomfört inom projektet Nollvision under perioden 2018 – 2022 var inriktade på särskilt riskfyllda branscher, däribland bygg och anläggning. Nollvisionen innebär att ingen ska dö på eller av arbetet. Jag uppmärksammar att Arbetsmiljöverkets inspektioner fört med sig konkreta förbättringar på arbetsplatserna då det visat sig att de flesta arbetsgivare snabbt åtgärdat uppmärksammade brister och att kunskaperna kring arbetsmiljöarbete har ökat hos de inspekterade arbetsgivarna. Det är tydligt att Arbetsmiljöverkets arbete är träffsäkert och att deras arbetsinsatser är mycket viktiga. 
Det behövs en fortsatt hög ambitionsnivå för arbetsmiljöpolitiken för att möta olika utmaningar i arbetslivet. Arbetet för en förbättrad arbetsmiljö går hand i hand med arbetstagares arbetsvillkor och trygghet i stort. Genomförandet av arbetsmiljöstrategin 2021–2025 är en viktig del i att stärka arbetet med att uppnå målet för arbetslivspolitiken.

Stockholm den 9 november 2022



Paulina Brandberg
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