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MOTIVERING

1. BAKGRUND TILL FORSLAGET
. Motiv och syfte med forslaget

Att manniskor i EU ska kunna ga i pension med vardighet, trygghet och tillrackliga inkomster
star i centrum for EU:s sociala och ekonomiska agenda. | takt med att EU-medborgarna lever
langre har det blivit allt mer bradskande att hantera utmaningen att sakerstalla en anstandig
levnadsstandard for pensionérer. Efter att ha arbetat ett helt liv forvéntar sig medborgarna en
inkomst som &r stabil och tillracklig for att uppratthalla en anstandig livskvalitet.
Befolkningens aldrande och nya former av arbete satter emellertid pensionssystemens
hallbarhet och pensionsinkomsternas tillracklighet i EU under 6kat tryck. Samtidigt som EU:s
befolkning lever allt langre krymper den andel som ar i arbetsfor dlder. Denna strukturella
forandring innebdr att det kommer att finnas farre arbetstagare for att finansiera pensionerna
for ett vaxande antal pensionérer, vilket kommer att pressa de offentliga finanserna och
samhéllet och — om inget gors — riskerar att undergrdva levnadsstandarden och
generationsrattvisan.

EU maste darfor agera for att hjalpa medborgarna att trygga sin pensionsinkomst och behalla
sin levnadsstandard trots en ogynnsam demografisk utveckling, dampad produktivitetstillvéxt
och de mer generella, genomgripande utmaningar som ar en foljd av klimatférandringen,
digitaliseringen och den geopolitiska osékerheten. Frmagan att hantera pensionsutmaningen
pa ett effektivt satt kommer att avgéra EU:s ekonomiska resiliens och sociala sammanhallning
under de narmaste artiondena.

Pensionsutmaningen &r alltsa av avgorande betydelse for EU:s ekonomiska och sociala
framtid. Den handlar om hur en véxande andel av befolkningen ska kunna uppratthalla en
tillracklig levnadsstandard nar de har gatt i pension utan att lagga en ohallbar borda pa
framtida generationer. | den europeiska pelaren for sociala rattigheter!, sarskilt princip 15 om
”aldersinkomst och alderspension”, faststdlls att arbetstagare och egenforetagare har ratt till
en pension som star i proportion till deras avgifter och som sakerstaller en tillracklig inkomst,
samt att kvinnor och man ska ha lika mojligheter att forvéarva pensionsrattigheter.

Trots flera reformer pa nationell niva ar l6ftet om tillrackliga och hallbara pensioner
fortfarande svart att infria. Manga medlemsstater har sankt kompensationsgraden for den
statliga pensionen, hojt den lagstadgade pensionsaldern eller 6vergatt fran formansbestamda
till avgiftsbestdmda pensionsplaner. Manniskor forvéntas darfor i allt hogre grad komplettera
den lagstadgade pensionen med tj&nstepensionssparande eller privat pensionssparande. Detta
leder till en ’dubbel borda” for den befolkning som é&r i arbetsfor alder och som maste forsorja
dagens pensiondrer men aven spara till sin egen pension.

Manniskor maste ha tillgang till sdkra, effektiva, transparenta och valpresterande
pensionsprodukter for att bygga upp ett tillrackligt pensionssparande. Att fa hushallen att
flytta sitt sparande fran inlaning med lag ranta till kompletterande pensionsprodukter som
erbjuder langsiktiga investeringsmojligheter kan hjalpa enskilda att fa hogre och stabilare
pensionsinkomster. Kanaliserat via valskotta och effektivt forvaltade pensionsinstitut kan
dessa sparmedel samtidigt utgora en viktig langsiktig kapitalkalla for den europeiska

! Europeiska pelaren for sociala rattigheter (inte dversatt till svenska).
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ekonomin. Sektorn for kompletterande pensioner har tva roller: att varna enskildas
ekonomiska trygghet nar de gatt i pension och att bidra till EU:s langsiktiga ekonomiska
hallbarhet.

Analyser utforda pa hog niva pa senare tid framhaller vikten av att starka denna kanal mellan
sparande och investeringar. | Mario Draghis? och Enrico Lettas® rapporter betonas behovet av
storre produktivitet och 6kade investeringar for att uppratthalla EU:s levnadsstandard i en
situation dar arbetskraften krymper. | synnerhet Draghirapporten efterlyste en effektivare
mobilisering av hushallens sparande genom produkter for langsiktigt sparande, t.ex.
tjanstepensionssparande, och framholl framgangsrika nationella exempel som skulle kunna
ligga till grund for en bredare EU-strategi.

Det dar mycket viktigt att stdrka kompletterande pensioner som ett inslag i EU:s mer
overgripande sociala kontrakt. | sina slutsatser av den 17—18 april 2024* efterlyste Europeiska
radet okade insatser for att utveckla pensionsprodukter och langsiktiga sparprodukter, och
framholl deras bidrag till den gréna och den digitala omstallningen och till EU-féretagens
tillvaxt. 1 Europeiska radets slutsatser av den 20 mars 2025° upprepades vikten av att 6ka
deltagandet av privat kapital for att stodja investeringar och konkurrenskraft, och
kommissionen uppmanades att framja ett storre deltagande fran privatpersoner och mindre
foretag pa kapitalmarknaderna, bland annat genom pensionsprodukter.

Ar 2019 lamnade en hognivagrupp av pensionsexperter® som involverade arbetsmarknadens
parter strategiska rdd om hur kompletterande pensioner kan bidra till tillrackliga
alderspensionsinkomster och till utvecklingen av EU:s pensionsmarknad. Europeiska
revisionsratten konstaterade i en rapport for 2025 att EU:s atgarder hittills har varit
begransade i sin effektivitet och efterlyste storre insatser for att starka tjanstepensionerna som
ett komplement till de offentliga pensionerna.

Utformningen av pensionssystemen faller fortfarande under medlemsstaternas behorighet,
men atgarder pd EU-niva kan stodja och komplettera nationella insatser for att sakerstalla
tillrackliga pensionsinkomster. Regelverket for tjanstepensionsinstitut har utgjort den réattsliga
grunden for tjanstepensioner i EU och faststéller standarder for tillsyn, foretagsstyrning och
skydd av medlemmar och férmanstagare. Alla tjanstepensionsinstrument omfattas inte av det
andra direktivet om tjanstepensionsinstitut, men aven medlemmar och férmanstagare i
pensionsplaner utanfor tjanstepensionsinstitut bor kunna rékna med god foretagsstyrning och
tillsyn och kan gynnas av att omfattas av det andra direktivet om tjanstepensionsinstitut.

| de politiska riktlinjerna 2024-2029% aviserade ordférande Ursula von der Leyen en
europeisk spar- och investeringsunion som ska fa sparandet i EU att bidra mer till langsiktig
tillvaxt och vilstand. | sitt meddelande av den 19 mars 2025 om spar- och
investeringsunionen framholl kommissionen att sektorn for kompletterande pensioner kan
bidra till detta mal genom att mobilisera det privata sparandet for produktiva investeringar och

Draghi, M. (2024) The future of European competitiveness (inte dversatt till svenska).

Letta, E. (2024) Much more than a market (inte 6versatt till svenska).

Europeiska radets slutsatser av den 17—18 april 2024.

Europeiska radets slutsatser av den 20 mars 2025.

Slutlig rapport frdn hégnivagruppen om pensioner (inte Gversatt till svenska), december 2019.
Europeiska revisionsratten, Utvecklingen av kompletterande pensioner i EU, Sérskild rapport 14/2025.
Politiska riktlinjer for nasta Europeiska kommission, 2024-2029.
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sakerstalla att de positiva effekterna av sadana investeringar kanaliseras tillbaka till
medborgarna i form av hogre och sikra pensionsinkomster. | uppdragsbeskrivningen® till den
davarande kommissionsledamoten med ansvar for finansiella tjanster och spar- och
investeringsunionen betonade ordférande Ursula von der Leyen dessutom vikten av att
utnyttja potentialen hos privata pensioner och tjanstepensioner for att hjalpa EU-medborgarna
att trygga sin tillvaro efter pensionering och underlatta kanaliseringen av sparande till den
bredare ekonomin.

| direktiv 2008/94/EG® om skydd for arbetstagare vid arbetsgivarens insolvens faststalls att
medlemsstaterna ska sdkerstdlla att arbetstagarnas pensionsrattigheter skyddas om
arbetsgivaren blir insolvent.

Direktiv 2003/41/EG! om verksamhet i och tillsyn éver tjanstepensionsinstitut (det forsta
direktivet om tjanstepensionsinstitut) infordes i syfte att skapa ett enhetligt tillsynsramverk for
tjanstepensionsinstitut pa den inre marknaden. Dess framsta mal var att forbattra skyddet for
medlemmar och férmanstagare, framja sund foretagsstyrning och transparens och motverka
den fragmentering som orsakas av skillnaderna mellan nationella tillsyns- och
regleringssystem. Genom att faststdlla gemensamma minimistandarder och mdojliggora
gransoverskridande  forvaltning av  tjanstepensionsplaner  syftade direktivet om
tjinstepensionsinstitut till att skapa en inre marknad for tjanstepensioner. Det uppmuntrade till
forsiktiga och effektiva investeringar i pensionstillgangar och stédde darmed
pensionssystemens langsiktiga hallbarhet och mobiliseringen av sparande for produktiva
investeringar inom EU:s ekonomi.

Direktiv 2016/2341%2 (det andra direktivet om tjanstepensionsinstitut), som omarbetade och
upphdvde det forsta tjanstepensionsdirektivet, drevs fram av behovet av att forbattra
tjanstepensionsinstitutens foretagsstyrning, transparens och gréansoverskridande operativa
effektivitet inom EU. Insikter fran genomforandet av det forsta direktivet om
tjdnstepensionsinstitut hade visat att det fanns betydande skillnader i genomférandet mellan
olika medlemsstater och pekat pa brister i det skydd som erbjods medlemmar och
formanstagare. | det andra direktivet om tjanstepensionsinstitut faststalldes darfor strangare
standarder for tillsyn och foretagsstyrning, tillsammans med forbattrade krav pa
offentliggérande och transparens, samt omfattade atgéarder for att underlatta forvaltningen av
gransoverskridande pensionsplaner. Dessa forbattringar utformades for att sdkerstélla att
tjanstepensionerna forblev trygga, héllbara och effektiva pd EU:s alltmer rorliga och
integrerade arbetsmarknad.

Oversynen av det andra direktivet om tjanstepensionsinstitut ar ett svar pa de fortsatta
ekonomiska, demografiska och politiska utmaningarna som aterigen satter medborgarnas
pensionstrygghet i fokus. Syftet &r att stdrka tjanstepensionsinstitutens kapacitet att
tillhandahalla tillrackliga pensionsinkomster, agera som stabila langsiktiga investerare som

9 Uppdragsbeskrivning (inte dversatt till svenska).

10 Europaparlamentets och radets direktiv 2008/94/EG av den 22 oktober 2008 om skydd for arbetstagare
vid arbetsgivarens insolvens (EUT L 283, 28.10.2008, s. 36).

1 Europaparlamentets och radets direktiv 2003/41/EG av den 3 juni 2003 om verksamhet i och tillsyn

over tjanstepensionsinstitut (EUT L 235, 23.9.2003, s.10) https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/SV/TXT/PDF/?uri=CELEX:32003L0041).

L2 Europaparlamentets och réadets direktiv (EU) 2016/2341 av den 14 december 2016 om verksamhet i och
tillsyn over tjanstepensionsinstitut (omarbetning) (EUT L 354, 23.12.2016, s. 37).
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stoder hallbar tillvaxt och bidra till resiliensen hos och férdjupningen av EU:s
kapitalmarknader. Oversynen av det andra direktivet om tjanstepensionsinstitut syftar darfor
till att starka ramverket for pensioner med bakomliggande tillgangar som sékerhet och framja
battre langsiktiga investeringsutfall for medlemmar och férmanstagare. Den syftar till att gora
tjanstepensionsinstitut mer relevanta och tillgangliga for medlemsstater dar de for narvarande
ar underutvecklade, och samtidigt framja starkare och mer hallbara investeringsresultat i hela
EU. Syftet ar ocksa att oka transparensen i fraga om savél kostnader som avkastning, starka
riskhanteringsmetoder och undanréja hinder som for narvarande star i vagen for effektiva
investeringar. Det &ndrade ramverket kommer darmed att stodja en effektivare
tillgangsallokering och skapa 6kat varde for medlemmarna. Darigenom syftar den foreslagna
reformen till att hoja standarderna pa marknaden for kompletterande pensioner for att skapa
okat varde, 6kad resiliens och langsiktig trygghet for medlemmarna. Den kan bidra till att
motverka fortsatt fragmentering, frigora mer effektiva och produktiva langsiktiga
investeringar och sadkerstdlla att fler pensionsordningar skots enligt sunda standarder for
foretagsstyrning och transparens. Andringen kommer ocksd att bidra till spar- och
investeringsunionens mal genom att frigora produktiva langsiktiga investeringar, forbattra
marknadsintegrationen och stodja hallbar tillvéxt inom EU.

. Forenlighet med befintliga bestammelser inom omréadet

EU har genomfort flera viktiga initiativ for att starka marknaden for kompletterande
pensioner:

e Direktiv 98/49/EG av den 29 juni 1998 om skydd av kompletterande
pensionsréttigheter for anstidllda och egenforetagare som flyttar inom
gemenskapen®.

e Direktiv 2014/50/EU av den 16 april 2014 om minimikrav for 6kad rorlighet
mellan medlemsstaterna for arbetstagare genom forbéttrade villkor for intjanande
och bevarande av kompletterande pensionsrattigheter®,

e Direktiv (EU) 2016/2341 av den 14 december 2016 om verksamhet i och tillsyn
over tjanstepensionsinstitut, dven kallat det andra direktivet om
tjanstepensionsinstitut, som starker foretagsstyrning, offentliggérande av
information och gransoverskridande krav for tjanstepensionsinstitut®®.

e Forordning (EU) 2019/1238 av den 20 juni 2019 om en paneuropeisk privat
pensionsprodukt (PEPP-produkt), om inrdttande av en frivillig, standardiserad
privat pensionsram i hela EU?,

Detta forslag bygger pa och starker den ram for tjanstepensionsinstitut som faststalls i det
andra direktivet om tjanstepensionsinstitut, vilket forklaras narmare i avsnitt 3 nedan. Det &r
en del av ett bredare pensionspaket som omfattar 6versynen av forordning (EU) 2019/1238

13 Europaparlamentets och radets direktiv 98/49/EG om skydd av kompletterande pensionsrattigheter for
anstéllda och egenforetagare som flyttar inom gemenskapen (EGT L 209, 25.7.1998, s. 46).
14 Europaparlamentets och radets direktiv 2014/50/EU om minimikrav for okad rorlighet mellan

medlemsstaterna for arbetstagare genom forbattrade villkor for intjanande och bevarande av
kompletterande pensionsréttigheter (EUT L 128, 30.4.2014, s. 1).

15 Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2016/2341 om verksamhet i och tillsyn over
tjanstepensionsinstitut (EUT L 354, 23.12.2016, s. 37).
16 Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2019/1238 om en paneuropeisk privat pensionsprodukt

(PEPP-produkt) (EUT L 198, 25.7.2019, s. 1).
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(PEPP-férordningen), kommissionens rekommendationer om resultattavior for pensioner,
pensionssparningssystem och automatisk forsakringsanslutning samt det Gvergripande
meddelandet om tillaggspensionspaketet. Pensionspaketet ar en av de viktigaste punkterna pa
spar- och investeringsunionens agenda. De féreslagna &ndringarna och rekommendationerna
har utarbetats for att sékerstélla att de olika rattsakterna &r samstdmmiga och har samma
overgripande mal.

. Forenlighet med EU:s politik inom andra omraden

For att forverkliga spar- och investeringsunionen kravs en rad atgarder pa olika omraden som
paverkar olika delar av EU:s finansiella system. Dessa politiska atgarder kan grupperas under
fyra olika, men inbdrdes sammanhangande, rubriker: a) Allménheten och sparande, b)
Investeringar och finansiering, c) Integration och skaleffekter och d) Effektiv tillsyn pa den
inre marknaden. Var och en av dessa rubriker behandlas i féljande avsnitt.

Pensionspaketet faller under rubriken Allménheten och sparande. Genom att starka ramverket
for tjanstepensionsinstitut bidrar kommissionen till spar- och investeringsunionens mal om att
ge medborgarna mojlighet att spara och investera i sin egen framtid genom transparenta,
konkurrenskraftiga och tillgdngliga produkter. En forbéttring av ramverket for
tjanstepensionsinstitut kan leda till 6kade skalfordelar, konsolidering och grénsoverskridande
effektivitetsvinster inom sektorn for kompletterande pensioner genom en battre tillsyn och
bredare tematisk Gversyn. Genom att underlatta ett storre deltagande av pensionssparare pa
kapitalmarknaderna bidrar pensionspaketet ocksa till att uppna de bredare SIU-malen om att
mobilisera  hushallens sparande for produktiva investeringar, vilket forbattrar
finansieringsmojligheterna  for EU:s ekonomi, &ven genom att locka pengar fran
pensionsinstitut till program som InvestEU och hjélpa finansinstitut att uppna skala, global
konkurrenskraft och diversifiering. Det stoder darmed EU:s formaga att tacka sina langsiktiga
investeringsbehov, inte minst i samband med den gréna och den digitala omstallningen.

Tjanstepensionsinstitutens utveckling och tillvéaxt kan bidra till att kanalisera mer langsiktigt
kapital till EU:s kapitalmarknader och via dessa till den bredare ekonomin — och detta i ett
lage dar det finns ett akut behov av investeringar for att starka EU-ekonomins
konkurrenskraft. Oversynen av det andra direktivet om tjénstepensionsinstitut &r darfor ocksa
i linje med kommissionens bredare strategi for att féryngra EU:s ekonomi, som beskrivs i
konkurrenskraftskompassen?’.

Oversynen av det andra direktivet om tjanstepensionsinstitut ar forenlig med genomforandet
av den europeiska pelaren for sociala rattigheter, sérskilt dess princip 15, som bekréftar rétten
till tillrackliga &ldersinkomster och anstindig levnadsstandard for pensionérer. Aven om det
andra direktivet om tjanstepensionsinstitut i forsta hand &ar ett ramverk for tillsyn och
foretagsstyrning ar alla dess centrala malsattningar — att starka tjanstepensionsinstitutens
formaga att tillhandahalla tillrackliga inkomster, skydda medlemmarnas och férmanstagarnas
intressen och forbattra transparensen i fraga om saval kostnader som avkastning — nodvandiga
for att tillhandahalla hallbara och tillrackliga kompletterande pensioner.

7 Konkurrenskraftskompassen, EU-kommissionen.
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2. RATTSLIG GRUND, SUBSIDIARITETSPRINCIPEN OCH
PROPORTIONALITETSPRINCIPEN

. Rattslig grund

Den réttsliga grunden for att andra det andra direktivet om tjanstepensionsinstitut ar artiklarna
53, 62 och 114.1 i fordraget om Europeiska unionens funktionssatt (EUF-fordraget). I
artiklarna 53 och 62 foreskrivs samordning av nationella bestdammelser om rétten att starta och
driva verksamhet som egenforetagare och friheten att tillhandahalla tjanster. Dessa
bestammelser mojliggor inrattande och gransdverskridande drift av tjanstepensionsinstitut pa
den inre marknaden enligt enhetliga standarder for tillsyn och foretagsstyrning. Artikel 114.1
mojliggor antagande av atgarder for tillnarmning av nationella bestammelser som syftar till att
upprétta den inre marknaden och fa den att fungera.

LeverantGrernas formaga att utnyttja friheten att tillnandahalla tjanster hindras fortfarande av
bristen pa standardisering av befintliga tjanstepensionsprodukter. Forslaget syftar darfor till
att forbattra centrala delar av ramverket for tjanstepensionsinstitut for att skapa en mer
enhetlig modell. Detta kommer att ge deras medlemmar och férmanstagare mojlighet att fullt
ut utnyttja den inre marknaden och erbjuda dem ett storre urval av leverantorer, dven i andra
EU-medlemsstater. | forslaget harmoniseras de viktigaste delarna i tjanstepensionsinstitut:
okad transparens i frdga om saval kostnader som avkastning, riskhanteringsmetoder och
effektiv investeringspolicy.

. Subsidiaritetsprincipen

Enligt subsidiaritetsprincipen far atgarder pa EU-niva endast vidtas om medlemsstaterna pa
egen hand inte kan uppna malen for den planerade atgarden. Det andra direktivet om
tjanstepensionsinstitut har gallt pa EU-niva sedan 2019 eftersom endast EU-atgarder kan
faststélla ett gemensamt regelverk for tjanstepensionsinstitut. | detta avseende ar detta forslag,
i likhet med det andra direktivet om tjanstepensionsinstitut som det syftar till att andra, helt i
dverensstammelse med subsidiaritetsprincipen.

. Proportionalitetsprincipen

Enligt proportionalitetsprincipen ska unionens atgarder till innehall och form inte g& utdver
vad som ar nodvandigt for att uppna malen i férdragen.

Tjanstepensionsinstitut kan i princip redan inréttas i alla medlemsstater, men de har inte
utnyttjat sin fulla potential att kanalisera sparande till kapitalmarknader och bidra till spar-
och investeringsunionen. Detta &r sarskilt relevant med tanke pa det demografiska trycket och
det 6kande behovet av att sakerstalla hallbara och tillrackliga pensionsinkomster.

Det ramverk som faststalldes genom det andra direktivet om tjanstepensionsinstitut har inte
mojliggjort tillrdckliga skaleffekter, vilket &r en viktig forutsattning for att forbattra de
langsiktiga utfallen for medlemmar och formanstagare. | det arbetsdokument fran
kommissionens avdelningar som atfoljer detta forslag undersoktes darfor flera politiska
alternativ.

Scenariot ”inga EU-dtgirder” skulle misslyckas med att uppfylla EU:s mal. En fullstindig
harmonisering av de nationella tjanstepensionssystemen skulle emellertid inte vara
proportionell med tanke pa skillnaderna mellan de nationella marknaderna och
pensionssystemens varierande utvecklingsnivaer.



| detta sammanhang &r en riktad Oversyn av ramverket for tjanstepensionsinstitut en
proportionell atgard. Den foreslagna strategin kompletterar befintliga nationella system, men
sakerstaller ocksa en tillracklig harmoniseringsniva for att framja skaleffekter och forbéttra
investeringsutfallen. De viktigaste inslagen — Okad transparens i fraga om kostnader och
avkastning, mer robusta riskhanteringsmetoder och undanrgjande av hinder som for
narvarande star i vagen for effektiva investeringar — har utformats for att sakerstalla ett
tillrackligt konsumentskydd utan att infora onddiga regelbdrdor.

Den administrativa bérdan med forslaget forvantas forbli begransad eftersom det endast
justerar egenskaperna hos befintliga EU-omfattande regler for tjanstepensionsinstitut. Dessa
enheter ar redan foremal for tillsyn av nationella behdriga myndigheter enligt befintliga
sektorsspecifika ramar. Eventuella nya rapporteringsskyldigheter skulle sta i proportion till
riskerna for en Okande gransodverskridande verksamhet och skulle stodja en effektiv
marknadsovervakning och ett effektivt konsumentskydd. Pa det hela taget skulle forslaget
effektivisera befintlig praxis i hela EU.

. Val av instrument

Detta forslag ar en andring av det andra direktivet om tjanstepensionsinstitut. Det instrument
som valjs ar darfor ett andringsdirektiv eftersom malen med detta forslag inte kan uppnas med
nagon annan — lagstiftningsmassig eller operativ — metod.

3. RESULTAT AV EFTERHANDSUTVARDERINGAR, SAMRAD MED
BERORDA PARTER OCH KONSEKVENSBEDOMNINGAR
. Samrad med berdrda parter

Kommissionen genomforde ett riktat offentligt samrad som pagick mellan den 13 juni 2025
och den 29 augusti 2025 for att fa in synpunkter om eventuella dndringar av det andra
direktivet om tjanstepensionsinstitut. Samradet mottog totalt 112 inlagor fran en varierad
grupp berérda parter, daribland ndringslivsorganisationer, foretag, konsumentorganisationer,
icke-statliga organisationer, offentliga myndigheter och medborgare, som féretrader elva EU-
medlemsstater och tva lander utanfor EU. De berorda parterna uppgav att
investeringsflexibilitet och diversifiering, tillsammans med stark foéretagsstyrning och dkad
transparens, skulle férbattra den nuvarande ramen.

Kommissionen gick ut med en inbjudan att Iamna synpunkter den 23 juni 2025, med tidsfrist
den 21 juli 2025, for att samla in allmédnna kommentarer, yttranden och synpunkter for att
forbattra det befintliga ramverket for kompletterande pensioner och utbyta exempel pa basta
praxis. Totalt mottogs 47 inlagor med 35 unika svar fran olika organisationer, sasom
naringslivs- och arbetsgivarorganisationer, icke-statliga organisationer,
konsumentorganisationer och medborgare, fran tolv EU-medlemsstater och fyra lander
utanfor EU. Pa det hela taget enades de allra flesta uppgiftslamnare om att forbéattringar av de
kompletterande pensionerna ar nodvandiga for att frigora deras fulla potential till forman for
EU:s medborgare och ekonomi.

. Insamling och anvéandning av sakkunnigutlatanden

Den 28 september 2023 tillhandaholl Eiopa teknisk radgivning for 6versynen av det andra
direktivet om tjanstepensionsinstitut'®. Eiopa rekommenderade i) en uppdatering av

18 Technical advice for the review of the IORP 11 Directive, Eiopa.
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regelverket for tjanstepensionsinstituten for att ta itu med 6vergangen fran formansbestamda
till avgiftsbestdmda pensioner och socioekonomiska utmaningar, ii) en Okning av
kostnadstransparensen, hallbarheten i investeringarna och av ordentlig reglering av
formansbestdamda pensionsplaner samt iii) en forbattring av proportionalitetsatgarderna.

Den 16 juni 2025 var kommissionen vard for ett forum med berorda parter'® for att underséka
framvaxande tendenser nar det galler pensioner i hela EU. Forumet satte fokus pa basta praxis
i medlemsstaterna och mojliggjorde ett utbyte av framgangsrika strategier inom EU. Med
dessa konkreta exempel fran verkligheten visades framgangshistorier om pensioner inom
andra och tredje pelaren och undersoktes hur basta praxis kan anvandas som végledning for
ytterligare reformer. Vid diskussionerna gavs aterkoppling fran alla berérda parter som
tillhandahaller pensionsprodukter. Deltagarna enades om att en &versyn av det andra
direktivet om tjénstepensionsinstitut var nédvéndig for att forbattra utfallet for pensionérer.

Eiopa lamnade in tekniska synpunkter?® den 5 september 2025, vilka kommissionen hade
begéart for att stddja utvecklingen av kompletterande pensioner och forbattra det
kompletterande pensionssystemet. Eiopa foresprakade i) en starkare tillsyn, ii) anvandning av
en mer riskbaserad strategi for att framja investeringsmajligheter i alternativa tillgangar, och
iii) ett fortydligande av tillampningsomradet for det andra direktivet om
tjanstepensionsinstitut i syfte att ytterligare frigéra de positiva effekterna av langsiktigt
sparande.

. Konsekvensbedémning

Forslaget stods av ett arbetsdokument fran kommissionens avdelningar dar effekterna av de
foreslagna dndringarna beddms.

| arbetsdokumentet undersoks fyra alternativ for det foreslagna direktivet om &ndring:

Alternativ 1 skulle bibehélla det nuvarande regelverket enligt det andra direktivet om
tjanstepensionsinstitut utan andringar och forlita sig pa langsam organisk tillvaxt for att med
tiden uppna skaleffekter och forbattringar. Detta alternativ forkastades pa grund av behovet att
starka rattsakten om kompletterande pensioner for EU:s medborgare sa som beskrivs ovan.

Alternativ 2 skulle Kklargora aktsamhetsprincipen. Detta fortydligande skulle framja en
omlaggning av inriktningen for tjanstepensionsinstitutens investeringspolicy bort fran alltfor
enkla och konservativa allokeringar av tillgangar som inte lagger tillracklig hansyn vid
avkastningen, mot investeringsstrategier med ett mer balanserat forhallande mellan risk och
avkastning som i) har ett langsiktigt varde for pensionsplanernas medlemmar genom att
riskerna diversifieras, inbegripet mellan tillgangsslag, och i) végleds av sund
foretagsstyrning, och kunskap och formaga att hantera de risker som tas. Det bor betonas att
tjanstepensionsinstitut, genom att uppna tillracklig skala, far battre formaga att diversifiera sig
pa ett effektivt satt, hantera risker holistiskt och fa tillgang till en fler investeringsmojligheter,
men aven uppratthalla sunda standarder for foretagsstyrning och riskhantering.

Alternativ 3 skulle &ndra det andra direktivet om tjanstepensionsinstitut for att starka tillsyn,
standarder for foretagsstyrning och transparens, samtidigt som man i forsta hand skulle forlita

19 Stakeholder forum & reality check on retirement savings.
20 Technical input for the reviews of the IORP Il Directive and the PEPP Requlation in the context of the
Savings and Investments Union, Eiopa.
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sig pa en tillsynsdialog och informella patryckningar genom 6vertygande argumentation (s.k.
moral suasion) for att fa till stand forbattringar i fraga om skala, effektivitet och planernas
kvalitet. Enligt denna metod skulle nationella behdriga myndigheter anvanda tillsynsatgarder
och genomféra regelbundna tematiska Oversyner av viktiga resultatomraden sasom
investeringsresultat, kostnadseffektivitet, indexering och eventuella begransningar av
formaner. Vid dessa Gversyner skulle man ocksd bedoma anpassningen av
investeringsstrategierna till pensionsinstituts skyldigheter och kompetensen hos de forvaltare
eller styrelser som dvervakar planerna. Nar det ar dags att enas om och vidta atgarder for att
komma till ratta med bristerna skulle denna process vid behov kunna inbegripa 6vervagande
av potentiella mojligheter att skala upp. Overlatelsereglerna skulle forenklas for att gora det
andra direktivet om tjanstepensionsinstitut mer tillgangligt, sarskilt i medlemsstater dar
tjanstepensionssektorn fortfarande ar underutvecklad.

Utover moral suasion skulle man med detta alternativ genomféra de viktigaste delarna i
Eiopas tekniska rekommendationer i syfte att successivt forbattra investeringspraxis,
transparens och foretagsstyrning inom de kompletterande pensionsplanerna. Fokus skulle
ligga pa att starka ramarna for riskhantering, forbattra redovisningen av kostnader och
avkastning och stédja mer hallbara och balanserade investeringsstrategier. Reformen skulle
ocksa syfta till att ta itu med strukturella hinder som begransar effektivitet och skaleffekter,
daribland fragmentering, begransat samarbete mellan planerna och ojamn tillsynskapacitet.
Dessa atgarder skulle inte radikalt omvandla systemet pa kort sikt, men de skulle gradvis
forbattra tjanstepensionsinstitutens resultat, hallbarhet och effektivitet. Med tiden skulle
ramverket stodja mer effektiva gransdverskridande insatser, battre investeringsutfall och ett
starkare skydd for medlemmar och formanstagare.

Alternativ 4 skulle behalla alla delar av alternativ 3, inklusive tematiska Oversyner,
informella patryckningar, forbattrad tillsynspraxis och genomforandet av de flesta av Eiopas
rekommendationer. Det skulle emellertid ga langre genom att infora bindande lagstadgade
krav och sarskilda tillsynsatgarder for att komma till ratta med kvarvarande strukturell
ineffektivitet. En viktig atgard skulle vara att faststalla en obligatorisk minsta effektiva skala
for tjanstepensionsinstitut. Hari kan inga mallar for avveckling eller sammanslagning av
planer som inte uppndr en minsta effektiva skala eller minsta resultat. Det kan ocksa innebéra
obligatorisk utnamning av forvaltare av planer om vakanser inte omgaende fylls eller om
sittande befattningshavare saknar den kompetens som krdvs for att effektivt forvalta en
investeringsportfolj. Denna metod stéller emellertid betydande krav pa tillsynskapacitet och
kan leda till en ansvarsrisk for tillsynsmyndigheter om pensionsgivare begér rattslig prévning.
Dessutom  skulle inférandet av en obligatorisk minsta effektiva skala for
tjanstepensionsinstitut krdva mycket tid och resurser, samtidigt som den optimala skalan kan
variera mellan olika tjanstepensionsinstitut. En sadan atgard skulle ocksa strida mot en
marknadsdriven strategi genom att kridva “top down”-konsolidering som inte ar férenlig med
tjanstepensionsinstitutens nuvarande strukturer for foretagsstyrning??.

Alternativ 3 ar det valda alternativet.

A Aven om en sadan “top-down”-strategi vore majlig skulle den obligatoriska konsolideringen fortfarande
kunna vara foremal for godkannande av den nationella konkurrensmyndigheten, vars beslut inte skulle
omfattas av reglerna i detta forslag.



. Grundlaggande rattigheter

Forslaget ar forenligt med de grundldggande rattigheter och de principer som erkanns i
Europeiska unionens stadga om de grundldggande rattigheterna, sarskilt ratten till skydd av
personuppgifter, ratten till egendom, naringsfriheten och principen om jamstalldhet mellan
kvinnor och man. Det bidrar till malen i artikel 38 i stadgan som foreskriver en hdg
konsumentskyddsniva.

4. BUDGETKONSEKVENSER

Forslaget har inga materiella konsekvenser for EU:s budget. Eiopa bér kunna tillgodose de
ytterligare ~ samordnings-  och tillsynsuppgifterna,  inbegripet inrattandet av
samarbetsplattformar, inom ramen for sina befintliga resurser.

S. OVRIGA INSLAG

. Genomforandeplaner samt atgarder for Overvakning, utvardering och
rapportering

Medlemsstaterna skulle vara skyldiga att inforliva direktivet inom ett ar efter det att
andringarna av det andra direktivet om tjanstepensionsinstitut har tratt i kraft.
Medlemsstaterna skulle darefter éverlamna texterna for de viktigaste antagna bestdimmelserna
i nationell ratt till kommissionen.

. Forklarande dokument

Det foreslagna direktivet skulle innebdra specifika andringar av ett befintligt direktiv.
Medlemsstaterna bor darfor antingen éverlamna texten for motsvarande andringar av sina
nationella bestammelser till kommissionen eller, om de anser att saddana andringar inte ar
nddvandiga, forklara vilka sarskilda bestimmelser i nationell rdtt som redan inforlivar de
andringar som anges i forslaget.

. Ingaende redogorelse for de specifika bestammelserna i forslaget

Artikel 1 i forslaget andrar direktiv (EU) 2016/2341. De sérskilda bestdmmelser som
andras ar foljande:

— Enligt artikel 4 far medlemsstaterna tillampa direktiv (EU) 2016/2341 pa institut som
forvaltar fonderade medel och tillhandahaller pensionsformaner som inte annars omfattas
av unionens tillsynslagstiftning.

— | artikel 9 foreskrivs att tjanstepensionsinstitut ska genomga ett forfarande for
auktorisering av den behoriga myndigheten, vilket ska inbegripa en bedémning och
utarbetande av en affarsplan.

— Artikel 9a sékerstéller att tjanstepensionsinstitut har ratt att forvalta olika pensionsplaner,
inklusive pensionsplaner med olika investeringspolicy, och att ata sig uppdrag for flera
uppdragsgivande féretag inom samma pensionsplaner.

— Artiklarna 11 och 1la effektiviserar de grénsoverskridande forfarandena for
tjanstepensionsinstitut genom att infoéra tydligare tidsfrister, forbattrad samordning mellan
behdriga myndigheter samt ett forenklat anmalningsforfarande for att utoka befintlig
gransoverskridande verksamhet inom samma vérdmedlemsstat.



Artikel 12 forenklar reglerna for overlatelser av pensionsplaner, vilket minskar onddiga
hinder for konsolidering och skaleffekter men samtidigt sékerstéller ett tillrackligt skydd
for medlemmar och férmanstagare.

| artikel 14 foreskrivs att de behoriga myndigheterna ska ha befogenhet att tillata
underfinansiering under en begransad tid, som ska faststéllas enligt nationell ratt och under
alla omstandigheter inte far dverstiga tio ar, och i denna artikel avskaffas aven ytterligare
krav for gransoverskridande tjanstepensionsinstitut.

Genom artikel 17 ges kommissionen befogenhet att anta en delegerad akt for att andra
siffrorna och procentsatserna for den foreskrivna solvensmarginalen i syfte att anpassa dem
till marknadsutvecklingen.

| artikel 18a foreskrivs att tjanstepensionsinstitut som inte omfattas av riskbaserade
lagstadgade kapitalkrav och som técker biometriska risker eller ger garantier om att de ska
genomfora ett stresstest minst vart tredje ar, ska bedéma sin formaga att fullgora sina
skyldigheter i scenarier med en negativ marknadsutveckling eller demografisk utveckling.
Behoriga myndigheter kan krava tatare tester om sarbarheter identifieras. Bestammelsen
specificerar normala stresscenarier och gor det mojligt for medlemsstaterna att inféra
langre prognoshorisonter eller géra mer negativa antaganden. I artikeln foreskrivs ocksa att
tjanstepensionsinstituten ska lamna in en konvergensplan med korrigerande atgérder om
resultaten av stresstesterna indikerar otillrackliga tillgangar eller tillgangliga
solvensmarginaler. De behdriga myndigheterna far i slutindan krava hogre
solvensmarginaler om planen inte &r trovéardig eller inte har ldmnats in.

Artikel 19 infér en mer principbaserad aktsamhetsprincip och begransar méjligheten att
faststalla mer detaljerade regler for planer dar medlemmar och formanstagare béar
investeringsrisken, utan mojlighet att begransa de typer av tillgdngar som ett
tjanstepensionsinstitut far investera i. Detta inkréktar inte pa de behdriga myndigheternas
mojlighet att krava begransningar om medlemmarna och férmanstagarna star for riskerna
och sa lange sadana begransningar inte utgor generella férbud.

| artikel 21 foreskrivs att foretagsstyrningssystemet maste omfatta en effektiv mekanism
for att hantera intressekonflikter och inbegripa en regelefterlevnadsfunktion.

Artikel 22 starker lamplighetkraven. Kvalifikationerna, kunskaperna och erfarenheterna
hos ledamoterna i forvaltnings-, lednings- eller tillsynsorganen ska fortsatta att tillsammans
vara tillrackliga for att de ska kunna utfora sina uppgifter pa ett effektivt satt. Daremot ska
kraven stérkas for de personer som i praktiken ansvarar for tjanstepensionsinstitutet, som
individuellt ska uppfylla féreskrivna standarder for duglighet och lamplighet.

| artikel 26 foreskrivs att resultaten och rekommendationerna fran internrevisionen ska
rapporteras till forvaltnings-, lednings- eller tillsynsorganet, som ska faststalla vilka
atgarder som ska vidtas for varje slutsats och rekommendation och sakerstélla att de
genomfors pa ett effektivt satt.

Artikel 28 sakerstaller att tjanstepensionsinstitut upprattar en skriftlig policy for
bedémning av den egna risken som innehaller processer och forfaranden for bedomning,
beddmningsfrekvens och metoder.

Enligt artikel 30 ska riktlinjerna for investeringsverksamheten tydligt ange investeringsmal
som ar forenliga med malen for varje plans mal for pensionsinkomster och faststélla
toleranser for avvikelser fran malen for tillgangsallokering och resultat, i linje med
OECD:s grundlédggande principer for reglering av individuellt pensionssparande och dess
genomforanderiktlinjer.



— Nar det galler pensionsplaner dar medlemmar och formanstagare bar hela
investeringsrisken  sakerstaller artikel 33 att forvaringen av tillgangar och
tillsynsuppgifterna forstarks.

— Artiklarna 36-44 forstarker informationen till medlemmar och férmanstagare under
intjdnande- och utbetalningsfasen. | artikel 37a foreskrivs sérskilt att tjanstepensionsinstitut
ska dela relevant information med pensionssparningssystem for att 6ka transparensen och
underlatta medlemmarnas och formanstagarnas medvetenhet om sina rattigheter.

— Artikel 44a infor ett uttryckligt aktsamhetskrav for tjanstepensionsinstitut som foreskriver
att de agerar éarligt, rattvist och professionellt i medlemmarnas och férmanstagarnas
intresse.

— Enligt artiklarna 44c och 44d ska tjanstepensionsinstitut inrtta effektiva forfaranden for
hantering av klagomal och medlemsstaterna sakerstélla tillgangen till Iampliga, oberoende
och opartiska tvistlosningsorgan, &ven i gransoverskridande fall.

— Artiklarna 45-51 stérker tillsynen och de behériga myndigheternas befogenheter. |
synnerhet infors med artikel 49a en regelbunden tillsynsdialog som syftar till att uppmuntra
till strategisk reflektion dver tjanstepensionsinstitutets langsiktiga tillracklighet, effektivitet
och hallbarhet.

— | artiklarna 6, 7, 13, 16, 36, 47, 50 och 51 erkanns att tjdnstepensionsinstitut i vissa
medlemsstater har ratt att tillhandahdlla privata pensionsprodukter, inklusive den
paneuropeiska privata pensionsprodukten (PEPP-produkten), och att tillsynsramverket
aterspeglar denna mojlighet att framja enhetlighet, sund organisation och effektiv tillsyn
over alla former av tillhandahéllande av tjanstepension.

— Artiklarna 19, 21, 23-26, 28, 47 och 49 4ndras sa att hdanvisningar till ”storleken, arten,
omfattningen och komplexiteten” ersitts med “arten, omfattningen och komplexiteten”,
eftersom “storlek” inte &r ett lampligt Kriterium fOr tjanstepensionsinstitut, for vilka
tillsynskrav och krav pa foretagsstyrning bor bero pa deras riskprofil snarare an deras
absoluta storlek, i linje med principen om riskbaserad tillsyn.

Andra bestammelser andras for uppdateringar och korrigeringar.

Artikel 2 i forslaget andrar direktiv (EU) 2016/97. Den sékerstéller att medlemmar och
formanstagare i tjanstepensionsordningar som forvaltas av forsakringsforetag atminstone har
tillgang till samma information som medlemmar och férmanstagare i ordningar som forvaltas
av tjanstepensionsinstitut, och att forsakringsforetag och forsakringsférmedlare har en lamplig
rattslig grund for att dela information med pensionssparningssystem.

I artikel 3 i forslaget infors en regel som innebdr att tjanstepensionsinstitut som &r
registrerade eller auktoriserade enligt direktiv (EU) 2016/2341 fére dandringen av
tillstandsreglerna inte behdver ansoka om nytt tillstand.



2025/0362 (COD)
Forslag till
EUROPAPARLAMENTETS OCH RADETS DIREKTIV

om andring av direktiven (EU) 2016/2341 och 2016/97 vad galler starkandet av
ramverket for tjanstepensioner

(Text av betydelse fér EES)

EUROPAPARLAMENTET OCH EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR ANTAGIT
DETTA DIREKTIV

med beaktande av fordraget om Europeiska unionens funktionssatt, sarskilt artiklarna 53, 62
och 114.1,

med beaktande av Europeiska kommissionens forslag,

efter 6versdndande av utkastet till lagstiftningsakt till de nationella parlamenten,
med beaktande av Europeiska ekonomiska och sociala kommitténs yttrande?,
efter samrad med Europeiska datatillsynsmannen,

i enlighet med det ordinarie lagstiftningsforfarandet?, och

av foljande skal:

1) I en situation dar befolkningen i Europeiska unionen blir allt &ldre och
forsorjningskvoten darfor stiger ar det for att varna solidariteten mellan
generationerna, den sociala sammanhallningen och den langsiktiga stabiliteten i
unionens pensionssystem nddvandigt att forstarka kompletterande
pensionsinkomstkallor.

(2)  Aven om pensionssystemens organisation fortfarande faller under den nationella
behorigheten ar pensioners tillracklighet och finansiella hallbarhet av gemensam
betydelse for unionens stabilitet och sammanhallning. Att sakerstalla att medborgarna
har tillgang till vél utformade privata pensionsprodukter bidrar bade till individuell
ekonomisk trygghet och till resiliensen hos unionens ekonomi.

(3)  Trots att unionshushallens sparande ar bland de hogsta i varlden har hushallen
fortfarande en stor del av sin finansiella formogenhet placerad i Kortfristig
bankinlaning som ger begransad avkastning. Utveckling av attraktiva
tjanstepensionsprodukter och privata pensionsprodukter kan bidra till att mobilisera
detta sparande for langsiktiga investeringar som genererar hogre avkastning for
sparare och kanaliserar kapital till produktiva anvandningsomraden som framjar
tillvaxt och innovation samt den grona och den digitala omstallningen.

! EUTC,,s..
Europaparlamentets stindpunkt av den ... och radets beslut av den ....



(4)

(5)

(6)

(")

Lamplig reglering och tillsyn pa unionsniva och nationell niva ar avgorande for
utvecklingen av sdkra och trygga tjanstepensioner i alla medlemsstater.
Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2016/23413 har bidragit till ett mer
harmoniserat tillsynsramverk for tjanstepensionsinstitut. 1 manga medlemsstater ar
emellertid branschen for kompletterande pensioner fortfarande underutvecklad, vilket
kan dventyra medborgarnas ekonomiska trygghet, i synnerhet med tanke pa nuvarande
demografiska trender inom unionen. Det dar mycket viktigt att stédja en okad
anvandning av kompletterande pensioner, déribland tjanstepensionsfonder, som en del
av starka pensionssystem som vilar pa flera pelare och har utvecklats i dialog med
arbetsmarknadens parter samt att bidra till battre utfall for langsiktiga sparare. Detta
forutsatter politiska atgarder pa bade nationell niva och unionsniva.

Den spar- och investeringsunion (SIU) som kommissionen aviserade i ett meddelande
av den 19 mars 2015* har som mal att gora det mojligt for medborgarna att spara och
investera i sin egen framtid, att kanalisera investeringar till unionens prioriteringar, att
fordjupa integrationen och skaleffekter pa unionens kapitalmarknader och att
sakerstalla effektiv tillsyn dver den inre marknaden. Av dessa fyra star malet att hjalpa
medborgarna att spara och investera i sin egen framtid i centrum for SIU. Att
sékerstélla att unionsmedborgarna kan bygga upp tillrackliga pensionsinkomster ar ett
av de mest konkreta satten for unionen att goéra en verklig skillnad i ménniskors liv.
Arbetet med kompletterande pensioner, och i synnerhet tjanstepensioner, ar ett uttryck
for detta medborgarcentrerade synsétt.

Med omkring 3 biljoner EUR i forvaltade tillgangar spelar tjanstepensionsinstitut en
viktig roll i unionens finansiella system men de ar i regel inte sarskilt aktiva pa
marknader for noterade aktier, onoterade aktier (private equity), riskkapital och
infrastruktur. Forutsatt att de forvaltas vél kan investeringar i aktier och alternativa
tillgangsslag vara en vardefull del av institutens portfoljer och erbjuda diversifiering,
hogre avkastning pa lang sikt for pensionssparare och skydd mot inflation, men ocksa
ge viktig finansiering for realekonomin. Det ar darfor viktigt att sdkerstélla att det inte
finns nagra onddiga rattsliga hinder fér sadana investeringar.

Oversynen av direktiv (EU) 2016/2341 bygger pa Europeiska forsakrings- och
tjanstepensionsmyndighetens (Eiopa) tekniska radgivning 2023 for éversynen av det
andra direktivet om tjanstepensionsinstitut® och dess tekniska underlag fran 2025 om
Oversynen av det andra tjanstepensionsdirektivet och PEPP-férordningen i samband
med spar- och investeringsunionen®. Den tar ocks& hansyn till de senaste slutsatserna
och rekommendationerna i Europeiska revisionsrattens sarskilda rapport 14/2025 om
utvecklingen av kompletterande pensioner i EU’ och till OECD:s grundlaggande

Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2016/2341 av den 14 december 2016 om verksamhet i och
tillsyn ~ Over  tjAnstepensionsinstitut ~ (omarbetning) (EUT L 354, 23.12.2016, s. 37,
ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2016/2341/0j).

Meddelande frdn kommissionen till Europaparlamentet, Europeiska radet, radet, Europeiska
ekonomiska och sociala kommittén samt Regionkommittén, Spar- och investeringsunionen — En
strategi for att oka medborgarnas valstand och den ekonomiska konkurrenskraften i EU, 19 mars 2025,
COM(2025) 124 final.

Se Eiopas Technical advice for the review of the IORP Il Directive (inte dversatt till svenska).

Se Eiopas Technical input for the reviews of the IORP Il Directive and the PEPP Regulation in the
context of the Savings and Investments Union (inte éversatt till svenska).

Se Europeiska revisionsrattens sarskilda rapport nr 14/2025.
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principer for reglering av individuellt pensionssparande®, dér internationellt vedertagna
normer for foretagsstyrning, transparens och tillsyn av tjanstepensioner faststélls.

En forutsattning for att tjanstepensionsinstitut ska fungera effektivt och hallbart ar ofta
att de uppnar en tillracklig omfattning. Mindre tjanstepensionsinstitut kan ha hogre
administrativa kostnader och investeringskostnader, begréansade mojligheter till
diversifiering och svarigheter att locka till sig eller behalla den specialiserade
arbetskraft som kravs. Okad omfattning kan bidra till att minska dessa begransningar
genom att forbattra riskpoolning, foretagsstyrningskapacitet och tillgangen till fler
investeringsmojligheter, och darigenom bidra till mer stabila och kostnadseffektiva
utfall for medlemmar och férmanstagare.

Direktiv (EU) 2016/2341 har emellertid inte varit tillrackligt effektivt nér det géller att
framja skalfordelar, vilket har lett till att pensionsgivare ofta ar for sma for att kunna
dra nytta av diversifiering eller effektivitetsvinster och vars medlemmar och
formanstagare darfor stélls infor for hogre kostnader och lagre nettoavkastning. Det &r
darfor nodvandigt att gora det lattare att uppna sadana skalfordelar.

Direktiv (EU) 2016/2341 bor tillampas pa alla tjanstepensionsinstitut, savida de inte
uttryckligen undantas enligt artikel 2.2. Tillampningen av direktivet bor ta hansyn till
dess mal och till de olika ordningar som finns i medlemsstaterna, och genomférandet
beakta hela spektrumet av befintliga tjanstepensioner som foér narvarande finns.

I vissa medlemsstater foreskrivs i nationell rétt att tjanstepensionsinstitut, trots att de
ar juridiska personer, ska drivas av auktoriserade enheter som ansvarar for att agera for
deras rakning. Det ar darfor lampligt att artikel 2.1 i direktiv (EU) 2016/2341
uttryckligen hanvisar inte bara till situationer dar tjanstepensionsinstitut inte &r
juridiska personer, som dven fortsattningsvis bor omfattas, utan aven till fall dar
tjanstepensionsinstitut ar juridiska personer men anda, i enlighet med nationell ratt,
maste drivas av sadana auktoriserade enheter.

I vissa medlemsstater kan ansvaret for driften av ett tjdnstepensionsinstitut delas
mellan tjanstepensionsinstitutet sjalvt och den auktoriserade enhet som agerar for dess
rékning genom att de fullgor separata men kompletterande funktioner. Tillampningen
av direktiv (EU) 2016/2341 bor beakta en sadan férdelning av ansvar enligt nationell
ratt och sakerstalla att alla ansvariga till fullo omfattas av dess krav, oavsett
tjanstepensionsinstitutets rattsliga form. Denna situation bor emellertid sérskiljas fran
utkontraktering enligt artikel 31 i det direktivet, eftersom det gemensamma utfvandet
av ansvar i dessa fall beror pa tjanstepensionsinstitutets institutionella struktur enligt
definitionen i nationell rétt och inte pa utkontraktering av funktioner. Medlemsstaterna
bor dven sakerstdlla att tjanstepensionsinstituts tillgangar ar rattsligt atskilda fran
tillgangarna i de auktoriserade enheter som driver dem.

Huruvida ett institut &r ett tjanstepensionsinstitut bor faststallas utifran den verksamhet
som bedrivs och inte ta hansyn till dess rattsliga form eller beteckning enligt nationell
ratt. | flera medlemsstater handhas anstallningsrelaterade pensioner av institut som
forvaltar fonderade medel och enligt artikel 2.2 i direktiv (EU) 2016/2341 é&r
undantagna fran direktivets tillampningsomrade eller pa annat satt inte omfattas av det
direktivet utan att omfattas av nagon annan unionslagstiftning om tillsyn. Vissa av
dessa institut omfattas redan av Europeiska centralbankens forordning (EU) 2018/231

Se OECD Core Principles of Private Pension Regulation (inte dversatt till svenska).
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om statistikkrav for pensionsinstitut®, vilket beror pa deras ekonomiska betydelse och
behovet av omfattande och konsekvent information for alla typer av pensionsinstitut.
Totalt sett innehar institut som inte omfattas av tillampningsomradet for direktiv (EU)
2016/2341 mycket betydande tillgangar och utgor viktiga aktorer pa marknaden for
anstallningsrelaterade pensioner vid sidan om tjanstepensionsinstitut. Med tanke pa
deras omfattning och relevans for den finansiella stabiliteten och pensioners
tillracklighet &r det viktigt att medlemsstaterna sékerstaller att alla institut som
forvaltar pensionssparande, oavsett om de ar tjanstebaserade eller privata, omfattas av
sunda krav pa foretagsstyrning, effektiv tillsyn och aktsamhet som star i proportion till
arten och omfattningen av de risker de bar. Mot bakgrund av det robusta ramverk som
foreskrivs i direktiv (EU) 2016/2341, och for att framja en samstammig tillsynspraxis,
sékerstélla lika villkor och hoga standarder for foretagsstyrning och riskhantering for
alla typer av pensionsverksamhet, men samtidigt respektera mangfalden av nationella
pensionssystem och befintliga institutionella arrangemang, bér medlemsstaterna ha
mojlighet att tillampa det direktivet pa institut som annars inte omfattas av dess
tillampningsomrade och som inte omfattas av nagot annat tillsynsramverk pa
unionsniva. Detta ar sarskilt relevant om nivan pa de férmaner som erbjuds
medlemmar och formanstagare ar beroende av resultatet av institutets forvaltning av
tillgangar och inte garanteras av en offentlig myndighet. Medlemsstaterna bor
underrétta kommissionen och Europeiska forsakrings- och
tjanstepensionsmyndigheten om de utnyttjar denna mojlighet.

| vissa medlemsstater kan tjanstepensionsinstitut dven fa tillhandahalla privata
pensionsprodukter, inbegripet den paneuropeiska privata pensionsprodukten, i enlighet
med Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2019/1238%°, For att sikerstalla
en tydlig och sund organisation av sadan verksamhet, liksom en enhetlig och effektiv
tillsyn av olika typer av pensionsverksamhet, ar det darfor lampligt att aterspegla detta
i direktiv (EU) 2016/2341.

Organisationen av tjanstepensioner kan gynnas av storre flexibilitet i hur
tjdnstepensionsinstitut ~ strukturerar ~ och  forvaltar ~ pensionsplaner  och
uppdragsgivararrangemang. Medlemsstaterna bor sékerstélla att tjanstepensionsinstitut
har ratt att forvalta olika pensionsplaner, inklusive pensionsplaner med olika
investeringspolicy, och att ata sig uppdrag for flera uppdragsgivande foretag inom
samma pensionsplaner. En sadan flexibilitet kan gora det lattare att uppna Okad
omfattning och darigenom forbattra kostnadseffektivitet, riskdiversifiering och
foretagsstyrningskapacitet, vilket gynnar medlemmar och férmanstagare.

| direktiv (EU) 2016/2341 gors atskillnad mellan auktorisering och registrering av
tjanstepensionsinstitut, men inget av begreppen definieras, dven om medlemsstaterna
alaggs att fora ett nationellt register over tjanstepensionsinstitut. Detta har lett till
skillnader i tillsynspraxis, dar behoriga myndigheter i vissa fall inte genomfér nagon
forhandsbedémning eller i vissa fall nagon bedémning Overhuvudtaget. Att en
bedémning inte ingar som ett led i registrerings- eller auktorisationsprocessen kan
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Europeiska centralbankens forordning (EU) 2018/231 av den 26 januari 2018 om statistikkrav for
pensionsinstitut (ECB/2018/2) (EUT L 45, 17.2.2018, s. 3,
ELI: http://data.europa.eu/eli/req/2018/231/0j).

Europaparlamentets och radets foérordning (EU) 2019/1238 av den 20 juni 2019 om en paneuropeisk
privat pensionsprodukt (PEPP-produkt) (EUT L 198, 25.7.2019, s. 1,
ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2019/1238/0j).
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undergrdva den inre marknadens funktion och skyddet av medlemmars och
formanstagares rattigheter. For att undvika regelarbitrage och skydda pensionssparares
intressen bor alla tjanstepensionsinstitut underkastas ett auktoriseringsforfarande inom
ramen for vilket den behdriga myndigheten gor en lamplig bedémning. | enlighet med
Eiopas tekniska rad om 6versynen av det andra direktivet om tjanstepensionsinstitut
och med genomforanderiktlinjerna for OECD:s grundlaggande principer for reglering
av individuellt pensionssparande bor auktoriseringsforfarandet dessutom omfatta ett
krav pa att tjanstepensionsinstitut upprattar och uppratthaller en affarsplan for all
planerad verksamhet.

For att gora tjanstepensionsverksamheten mer effektiv och anpassningsbar, samt
uppna okade skalfordelar, bor tjanstepensionsinstitut fa forvalta flera pensionsplaner,
inklusive pensionsplaner med olika investeringsstrategier, och &ta sig uppdrag for flera
uppdragsgivande foretag inom samma pensionsplaner, samtidigt som en korrekt
forvaltning och skydd av medlemmar och formanstagare sakerstalls.

Erfarenheterna av direktiv (EU) 2016/2341 har visat att forfarandena for auktorisering
och tillsyn av tjanstepensionsinstitut, sarskilt i samband med gransoverskridande
verksamhet, kan leda till fordrojningar och inte & samstdammiga mellan olika
medlemsstater, vilket kan avskracka tjanstepensionsinstitut fran att bedriva eller utoka
sin grénsoverskridande verksamhet. For att  tjanstepensionsinstituts
gransoverskridande verksamhet och tillsynen éver densamma ska fungera battre bor
forfarandet for  auktorisering och  grénsoverskridande verksamhet darfor
vidareutvecklas och  effektiviseras.  Tidsramarna  bor  fortydligas  och
informationsutbytet mellan behoriga myndigheter i hemlandet och i vérdlandet ske
snabbare for att mojliggora en narmare samordning, inbegripet, nar sa ar lampligt,
genom Eiopas medverkan.

Det ar onddigt betungande att alagga ett tjanstepensionsinstitut som redan bedriver
gransoverskridande verksamhet i en vardmedlemsstat att genomga ett fullstandigt
forfarande for inledande av grénsdverskridande verksamhet om detta
tjanstepensionsinstitut vill utvidga sin verksamhet till ytterligare uppdragsgivande
foretag eller planer i samma véardmedlemsstat. Detta skulle kunna leda till dubbla
forfaranden, 6kade administrativa kostnader och férdrojningar, samtidigt som det inte
skulle forstarka skyddet for medlemmar och formanstagare. For att underlatta en
proportionerlig och effektiv tillsyn och sakerstdlla ett effektivt samarbete mellan
behdriga myndigheter i hemmedlemsstaten och véardmedlemsstaten bor en sadan
utvidgning omfattas av ett forenklat anmalningsforfarande som slutférs inom en
manad. En sadan tidsram sakerstéller att behdriga myndigheter kan utfora nodvandig
samordning och tillsyn utan onddiga fordrojningar eller  bordor for
tjanstepensionsinstitut.

Reglerna for kollektiva overlatelser av hela eller delar av en pensionsplans skulder,
tekniska avsattningar och andra skyldigheter och réattigheter spelar en viktig roll for att
framja  konsolidering och  uppndende av  Okad omfattning  inom
tjanstepensionsverksamhet. Om sadana regler ar alltfor stranga skapar de onddiga
hinder for att uppna 6kad omfattning och underlatta konsolidering, vilket kan inverka
negativt pa spararnas langsiktiga intressen. Det ar samtidigt viktigt att medlemmar och
formanstagare, eller deras foretradare, effektivt kan uttrycka sina asikter om foreslagna
gransoverskridande overlatelser. For att underlatta sadana Overlatelser ar det darfor
lampligt att fortydliga och forenkla tillampliga unionsregler och sadkerstdlla att
forfarandena forblir transparenta, proportionerliga och forenliga med skyddet av
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medlemmar och formanstagare, men samtidigt mojliggéra okad effektivitet och
integration pa den inre marknaden. Detta bor inbegripa bestimmelser om anmaélan
utan onddigt drojsmal, i tillampliga fall godkénnande av det uppdragsgivande
foretaget och majlighet for medlemmar och férmanstagare att formellt uttrycka
invandningar.

Nar det galler nationella kollektiva Gverlatelser fran ett tjanstepensionsinstitut till ett
annat bor medlemsstaterna sékerstélla att det finns enkla, transparenta och operativt
effektiva forfaranden for att mojliggéra konsolidering och omstrukturering av
pensionsplaner inom deras territorier. Sadana forfaranden bor underléatta uppnaendet
av Okad omfattning och kostnadseffektivitet och inte vara mer restriktiva &n de
forfaranden som ér tillampliga pa gransoéverskridande éverlatelser.

Medlemsstaterna  har  majlighet att  tilldta tillfallig  underfinansiering av
tjanstepensionsplaner. Vissa medlemsstater har utnyttjat denna majlighet pa olika satt,
medan andra har valt att inte utnyttja den, vilket medfort inkonsekvenser som kan
paverka skyddet av medlemmar och formanstagare. Aven om det &r viktigt att
forhindra underfinansiering skulle ett absolut foérbud i vissa fall kunna tvinga fram
abrupta sankningar av utlovade pensioner, vilket kan vara till skada fér medlemmar
och formanstagare. FOr att sakerstilla ett balanserat och proportionerligt
tillvagagangssatt och ett adekvat skydd for medlemmar och formanstagare bor
medlemsstaterna tillata tillfallig underfinansiering under en begransad tid, som ska
faststallas enligt nationell ratt och under alla omstandigheter inte bor 6verstiga tio ar.

Vissa tekniska parametrar i direktiv (EU) 2016/2341 harror fran radets direktiv
79/267/EEG!, det forsta livforsakringsdirektivet, och har forblivit oférandrade sedan
de infordes. Det ar darfor lampligt att foreskriva en mojlighet att justera dem genom
delegerade akter, om detta anses vara nddvandigt for att sékerstélla att de forblir
lampliga mot bakgrund av marknadsutvecklingen och tillsynspraxisen.

Enligt direktiv (EU) 2016/2341 ska tjanstepensionsinstitut ha en tillracklig disponibel
solvensmarginal. Denna solvensmarginal beaktar inte till fullo exponeringar mot
marknads- och livfallsrisker, till exempel i fall dar tjanstepensionsinstitutet tacker
biometriska risker eller garanterar ett visst investeringsresultat eller en viss
formansniva. En del medlemsstater kraver att tjanstepensionsinstitut ska uppfylla
ytterligare  riskbaserade lagstadgade kapitalkrav ~ utbver den  foreskrivna
solvensmarginalen. | medlemsstater dar sadana riskbaserade krav inte finns bor ett
jamforbart skydd for sparare och formanstagare sékerstallas. | synnerhet bor
tjdnstepensionsinstitut som tacker biometriska risker eller erbjuder garantier och som
inte omfattas av riskbaserade kapitalkrav regelbundet genomfora stresstester for att
bedoma sin formaga att vid varje tidpunkt vara fullt finansierade G6ver en langre
tidshorisont, &ven i scenarier med en negativ marknadsutveckling eller demografisk
utveckling, och behériga myndigheter bér ha befogenhet att vid underfinansiering
krava korrigerande atgarder.

Privata tillgangar, inklusive onoterade aktier (private equity), onoterade lan (private
debt) och riskkapital, kan forbattra investeringsportfoljernas risk- och
avkastningsegenskaper genom att Oka diversifieringen och potentiellt ge hogre
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Radets forsta direktiv 79/267/EEG av den 5 mars 1979 om samordning av lagar och andra forfattningar
om ratten att starta och driva direkt livforsékringsrérelse (EGT L 63, 13.3.1979, s.1,
ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/1979/267/0j).
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avkastning pa lang sikt. Sadana tillgdngar &r emellertid ofta mer komplicerade att
vardera och bedéma i fraga om risker och kraver darfor betydande sakkunskap. |
enlighet med artikel 19 i direktiv (EU) 2016/2341 bor tjanstepensionsinstitut investera
pa det satt som pa lang sikt bést gagnar medlemmars och férmanstagares intressen och
I enlighet med aktsamhetsprincipen. Denna regel ar emellertid inte tillrackligt
specificerad, och flera medlemsstater har i enlighet med den artikeln infort detaljerade
och ibland restriktiva investeringsbegransningar. Sadana begréansningar éver hela
linjen kan gora det omojligt for valskotta institut som har tillracklig
riskhanteringskapacitet att investera effektivt i alternativa tillgangar. Det bor darfor
faststéllas att den viktigaste investeringsramverket ar en riskbaserad aktsamhetsprincip
som gor det mojligt for institut att investera i alla typer av tillgangar, forutsatt att de
har formaga att korrekt identifiera, mata, 6vervaka, hantera och rapportera darmed
forbundna risker. Som ett skydd for medlemmar och férmanstagare bor darfor
medlemsstaternas mojlighet att tillampa investeringsbegransningar begransas till fall
dar investeringsrisken bars av medlemmar och formanstagare, och dessa
begransningar bor inte leda till ett generellt forbud mot att investera i vissa
tillgdngsslag. 1 det Gvergripande meddelandet av den 19 november 2025 ges
ytterligare icke-bindande végledning om tillampningen av aktsamhetsprincipen,
inbegripet om hur den bor stodja en effektiv fordelning av langsiktigt sparande.

Erfarenheterna har visat att de krav pa foretagsstyrning som faststalls i direktiv (EU)
2016/2341 inte alltid sékerstéller enhetliga standarder for sund forvaltning och effektiv
tillsyn av tjanstepensionsinstituten. | synnerhet kan skillnader i funktioner for intern
kontroll, hantering av intressekonflikter och forvaltnings-, lednings- eller
tillsynsorganens sammansattning och effektivitet forsamra skyddet for medlemmar
och formanstagare samt pensionsforvaltningens integritet. For att forbattra
tjanstepensionsinstituts  resiliens,  transparens och  ansvarsskyldighet  bor
foretagsstyrningssystemet darfor specificeras ytterligare, och behdriga myndigheter
bor fa de befogenheter som krdavs for att bedoma, och vid behov starka,
tjdnstepensionsinstitutens foretagsstyrningssystem.

En effektiv och ansvarsfull ledning av tjanstepensionsinstitut forutsatter att de
personer som i praktiken leder tjanstepensionsinstitutet, dess forvaltnings-, lednings-
eller tillsynsorgan samt nyckelpersoner, inbegripet dem till vilka funktioner har
utkontrakterats, &r lampliga och redbara. | direktiv (EU) 2016/2341 hanvisas till
begreppet kollektiv lamplighet for dem som i praktiken leder tjanstepensionsinstitutet.
Ytterligare fortydliganden behovs for att sakerstélla att detta begrepp tillimpas pa ett
satt som ar forenligt med mangfalden av foretagsstyrningsstrukturer i
medlemsstaterna. | synnerhet bor kollektiv [amplighet tillampas nar forvaltnings-,
lednings- eller tillsynsorganet fungerar som ett kollegium vars ledaméter gemensamt
fullgor strategiska funktioner eller tillsynsfunktioner. Om funktionerna &r atskilda eller
utdvas individuellt bor lamplighetsbedémningen avse varje persons specifika roll,
ansvarsomraden och beslutsbefogenheter. De nuvarande bestammelserna foreskriver
dessutom inte uttryckligen fortlopande Overvakning eller omgaende anmalan av
forandringar, vilket &ven kan leda till brister i foretagsstyrningen, otillracklig tillsyn av
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Meddelande frdn kommissionen till Europaparlamentet, Europeiska radet, radet, Europeiska
centralbanken, Europeiska ekonomiska och sociala kommittén samt Regionkommittén om att starka
kapaciteten hos EU:s kompletterande pensionssektor for att forbattra pensionsinkomsterna och
tillhandahalla Iangsiktigt kapital till EU:s ekonomi. [Publikationsbyran: ange dokumentets nummer och
internetlanken].
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risker eller till att intressekonflikter inte hanteras. For att sékerstélla ett adekvat skydd
for medlemmar och formanstagare och att behdriga myndigheter utévar effektiv tillsyn
bor kraven pa lamplighet faststallas, behdriga myndigheter bor alaggas skyldighet att
fortlépande bedéma lampligheten, och de bor ha befogenhet att krdva att personer som
inte langre uppfyller dessa krav entledigas.

En effektiv riskhantering ar nddvéndig for att sékerstélla en sund och ansvarsfull
ledning av tjanstepensionsinstitut och skydda medlemmar och foérmanstagare.
Tjanstepensionsinstitutens operativa och strukturella val, inbegripet deltagande i
strukturer for poolade investeringar, gemensamma tjanster eller overlatelser, kan
paverka deras Gvergripande riskprofil. For att sakerstalla en sund och ansvarsfull
ledning bor tjanstepensionsinstitut bedoma risker de ar eller kan bli exponerade for
mot risktoleransgranser som godkénts av deras lednings- eller tillsynsorgan och ta
hansyn till medlemmars och férmanstagares riskkapacitet och riskaptit. Skalférdelar
och effektiviseringsmojligheter kan minska de operativa riskerna och
investeringsriskerna for medlemmar och férmanstagare och bor darfor beaktas i den
egna riskbedémningen.

I linje med OECD:s grundldggande principer for reglering av individuellt
pensionssparande och dess genomforanderiktlinjer &r det lampligt att ytterligare starka
kraven pa riktlinjerna for investeringsverksamheten genom att sakerstalla att de
innehaller tydliga investeringsmal som ar forenliga med varje plans mal for
pensionsinkomster,  skulder ~ och  risktolerans, liksom  resultatmal  och
overvakningsmetoder, samt rutiner for hur anvandningen av komplexa eller alternativa
tillgangsslag och tillhérande motpartsrisker ska hanteras. Om medlemmar kan valja
investeringar bor det i riktlinjerna for investeringsverksamheten dven finnas ett
lampligt antal alternativ, inklusive ett ickevalsalternativ.

Poolning av tillgangar kan ge skalfordelar, forbattra investeringsresultaten och minska
kostnaderna for medlemmar och formanstagare. Artikel 31 i direktiv (EU) 2016/2341
gor det emellertid moéjligt for medlemsstaterna att forbjuda tjanstepensionsinstitut att
utkontraktera verksamhet, inbegripet att utkontraktera kapitalforvaltning. Utnyttjandet
av denna mojlighet har skapat rattsliga hinder for effektivitetsvinster och skalfordelar.
Ett mer riskbaserat synsatt metod skulle sékerstélla att utkontraktering generellt tillats
eller kravs, forutsatt att den inte forsamrar kvaliteten pd foretagsstyrningen, i
otillborlig utstrackning o©kar den operativa risken, undergraver mojligheten till ett
oavbrutet och tillfredsstallande tillhandahallande av tjanster till medlemmar och
formanstagare eller forsvarar en effektiv tillsyn. Det bor darfor faststdllas att
medlemsstaterna bor tillata eller, nar sa ar lampligt, krava utkontraktering av sadana
institut, utan att det paverkar tillampning i enskilda fall och av vederborligen
motiverade forsiktighetshdnsyn av andra sérskilda utkontrakteringsarrangemang.

Forvaringsinstitut ar lampliga for att skydda tillgangar och 6vervaka forvaltningen av
tjanstepensionsplaner, sarskilt i avgiftsbestamda pensionsplaner dar hela
investeringsrisken bars av medlemmar och formanstagare. Enligt direktiv (EU)
2016/2341 har medlemsstaterna ratt att som allmdn regel krdva att ett
forvaringsinstitut utses eller tillata att tjanstepensionsinstitut sjdalva utfor dessa
uppgifter. Denna handlingsfrihet har lett till inkonsekvenser och forsvarat tillsynen av
grénsoverskridande verksamhet. Skillnaderna i nationella bestdimmelser om vilka typer
av enheter som kan fungera som forvaringsinstitut och om hur omfattande deras
ansvar ar kan undergrava effektiv tillsyn, minska transparensen och 6ka risken for
intressekonflikter eller operativa misslyckanden. Under de senaste aren har reglerna
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om forvaringsinstitut enligt Europaparlamentets och radets direktiv 2009/65/EG*®
uppdaterats och starkts for att sékerstdlla ett starkt investerarskydd.
Tjanstepensionsinstituts medlemmar och férmanstagare, som pa liknande satt anfortror
sitt pensionssparande at professionella forvaltare, bor inte ha ett samre skydd &n
investerare som omfattas av direktiv 2009/65/EG. For att sékerstalla ett konsekvent
skydd for medlemmar och férmanstagare, 6ka fortroendet for pensionssystemet och
underlatta gransoverskridande verksamhet bor direktiv (EU) 2016/2341 darfor kréva
att ett professionellt forvaringsinstitut utses for tjanstepensionsplaner dar medlemmar
och forménstagare bar hela investeringsrisken. Andringarna bor ange tydliga regler for
sadana forvaringsinstitut om deras forvaring av tillgangar och deras tillsynsuppgifter,
men samtidigt tillata storre flexibilitet for andra planer och sékerstélla att behoriga
myndigheter inte i onddan begransar valet av forvaringsinstitut etablerade i andra
medlemsstater. For att undvika onddiga bordor for tjanstepensionsinstitut far
medlemsstaterna emellertid behalla befintliga forvaringsatgarder som ger ett skydd
som &r jamforbart med forvaringsinstituten.

Fragmenterad och ofullstindig information om intjdnade och beraknade
pensionsrattigheter gor det svart for medlemmar och férmanstagare att fa en tydlig
overblick 6ver sina framtida pensionsinkomster, sérskilt nar de deltar i flera
kompletterande pensionsplaner. Denna brist pa transparens kan undergrava intresset
for pensionsplanering och fortroendet for pensionssystemet. For att sakerstalla att
sparare far heltackande, tillforlitlig och aktuell information bor medlemsstaterna krava
att  tjanstepensionsinstitut  lamnar  uppgifter  till  eventuella  nationella
pensionssparningssystem i ett standardiserat och interoperabelt format. Sadana system
bor gora det mojligt for medlemmar och formanstagare att pd ett enhetligt och
jamforbart satt fa tillgang till information om sina intjanade rattigheter, sitt
ackumulerade kapital och sina berdknade férmaner, och samtidigt sékerstilla att
tjanstepensionsinstitut forblir ansvariga for de Overforda uppgifternas riktighet och
fullstandighet. For att undvika dubbla rapporteringskrav for tjanstepensionsinstitut bor
informationens format och struktur Overensstamma med informationen i
pensionsbesked.

Pensionsbeskedet &ar ett viktigt instrument som gor det mojligt for medlemmar och
formanstagare att forsta sina pensionsrattigheter over tid och i olika planer. Det bor
tillhandahalla tydlig, heltackande och relevant information som gér det mojligt for
medlemmar och formanstagare att bedoma sin ekonomiska situation och vidta alla
nodvandiga atgarder for att sakerstalla en tillracklig pension. For narvarande leder
bristen pa ett enhetligt tillvagagangssatt pa medlemsstatsniva, tillsammans med det
faktum att de flesta medlemmar under sitt arbetsliv samlar pensioner hos flera
tjanstepensionsinstitut, till pensionsbesked som har olika format och innehall, vilket
begransar jamfdrbarheten och aggregeringen. Nuvarande regler kréver heller inte att
de innehdller information om kostnader, investeringsresultat eller eventuella
tillgdngliga investeringsalternativ. och deras respektive risker. FOr att Oka
transparensen och bidra till val underbyggda beslut &r det nédvéndigt att infora krav
for pensionsbeskedets utformning och for tillhandahallandet av information om
kostnader, avkastning pa investeringar och investeringsalternativ. Av samma skal ar
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det nodvandigt att sakerstélla en 6kad standardisering och, om mgjligt, anpassning till
det PEPP-pensionsbesked som beskrivs i artikel 36 i forordning (EU) 2019/1238,
samtidigt som hansyn tas till pensionsplanernas faststillda foérmans- eller
avgiftsbestdmda egenskaper och till tjanstepensionens sardrag.

Tjanstepensionsinstitut som kontinuerligt underpresterar kan minska vardet pa
medlemmarnas och férmanstagarnas intjanade rattigheter och undergrava fortroendet
for kompletterande pensioner. | linje med genomforanderiktlinjerna i OECD:s
grundlaggande principer for reglering av individuellt pensionssparande bor resultat
jamforas med tydliga och objektiva riktmarken som aterspeglar investeringspolicyn.
Det finns for narvarande inget harmoniserat ramverk for att informera medlemmar och
formanstagare om underprestation. For att atgarda detta bor tjanstepensionsinstitut
alaggas att skyndsamt informera sin behoriga myndighet och styrka att planens
kostnader och avgifter &r motiverade och proportionerliga och att planen &r i linje med
medlemmarnas och férmanstagarnas risktolerans. Om den behdriga myndigheten inte
godtar denna motivering eller tjanstepensionsinstituten fortsatter att underprestera
under minst tre ar bor instituten tydligt informera medlemmar och férmanstagare om
denna underprestation, férklara orsakerna till den och beskriva vilka atgarder som
kommer att vidtas for att avhjalpa situationen. Medlemsstaterna bor sakerstélla att det
faststélls objektiva riktméarken for att bedoma underprestation.

Den okade forvantade livslangden kan stalla medlemmar och formanstagare infor ett
storre behov av att hantera livfallsrisk, och pensionssparanden maste forvaltas effektivt
for att ge tillrdckliga inkomster under utbetalningsfasen. Enligt direktiv (EU)
2016/2341 maste tjanstepensionsinstitut tillnandahalla allméan information fore
pensioneringen och under utbetalningsfasen, men det anges inte vilken typ av
information som behdvs for att hjalpa medlemmar och férmanstagare att gora val
underbyggda val under utbetalningsfasen. For att 6ka transparensen, jamforbarheten
och mojliggora val underbyggda beslut bor tjanstepensionsinstitut darfér omfattas av
minimikraven for offentliggorande for utbetalningsfasen. Sadana upplysningar bor
vara tydliga, tillgdngliga och proportionerliga, med beaktande av nationella sérdrag,
och bor omfatta utbetalningsalternativ, tillhérande kostnader och avgifter, tillampliga
skatter, risker och prognoser, dven for rorliga livréntor.

Overgéngen fran formansbestamda pensionsplaner till avgiftsbestimda pensionsplaner
innebar en storre ekonomisk risk for medlemmar och férmanstagare, eftersom rorliga
formaner ersétter tidigare garanterade formaner. Medlemmar och formanstagare stélls
ofta infor komplexa val nar det galler formaner och investeringar, och deras férmaga
att fatta lampliga beslut kan fdérsdmras av informationsasymmetrier, begransad
kunskap eller forstaelse, beteendebias eller komplexa och otillrackliga valmiljoer.
Genom att kombinera flera val 6kar man svarigheterna ytterligare for medlemmar och
formanstagare att bedéma de potentiella effekterna av sina  beslut.
Tjanstepensionsinstitut spelar en viktig roll for att skydda medlemmars och
formanstagares langsiktiga intressen genom en ansvarsfull forvaltning av tillgangar
och sund foretagsstyrning. For att strka fortroendet for systemet och sékerstéalla att
investeringsbesluten fortsatter att pa basta satt gagna medlemmarnas intressen bor
forvaltningsuppgifterna i fraga om riskhantering och investeringspolicy forstarkas. For
att forbattra skyddet och sdkerstélla att pensionsplaner ger de utfall som medlemmar
och formanstagare har ratt att forvanta sig bor tjanstepensionsinstitut omfattas av ett
allmant aktsamhetskrav. Ett sadant krav bor foreskriva att instituten agerar arligt,
rattvist och professionellt i medlemmarnas och formanstagarnas intresse, att de pa lang
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sikt efterstravar en adekvat, riskjusterad och kostnadseffektiv avkastning och att de
tillhandahaller vagledning och skyddsmekanismer for att framja val underbyggda och
lampliga beslut med beaktande av pensionsplanens art, de risker som bérs av
medlemmar och formanstagare, institutets ansvar och, i férekommande fall,
arbetsmarknadsparternas och uppdragsgivarnas roll.

Tjanstepensioner ar langsiktiga arrangemang som arbetstagare ar beroende av for att
trygga en tillracklig pensionsinkomst. Medlemmar i avgiftsbestamda planer star infor
sérskilda risker, daribland pensionsinkomstrisk, investeringsrisk, kostnader och
avgifter, forvaltnings- och foretagsstyrningsrisker samt kunskapsluckor. FoOr att
utforma lampliga investeringsstrategier och erbjuda ldampliga investeringsalternativ
som dar anpassade till medlemmarnas formaga att bara forluster och deras risk-
/avkastningspreferenser har tjanstepensionsinstituten en central roll ndr det galler att
bedoma dessa risker ur medlemmarnas och férmanstagarnas perspektiv. For att framja
val  underbyggda beslut och skydda medlemmarnas intressen  bor
tjanstepensionsinstituten gora langsiktiga riskbedéomningar, tillhandahalla relevanta
investeringsval och tillhandahalla viktig information, inbegripet om alla kostnader och
avgifter och prognoser, med beaktande av nationella sérdrag.

For att sakerstdlla att medlemmar och formanstagare verkligen kan utéva sina
rattigheter och utan onodigt drojsmal fa tillgang till rattvis prévning bor
tjanstepensionsinstitut inratta effektiva forfaranden for hantering av klagomal och
tillhandahalla information om tillgangliga alternativa tvistlésningsmekanismer. Av
samma skéal bor medlemsstaterna ha inréttat lampliga, oberoende och opartiska
alternativa tvistlosningsorgan, &ven i grénsoverskridande fall, och sakerstélla att
behdriga myndigheter kan ta emot och besvara klagomal om pastadda Gvertradelser av
direktiv (EU) 2016/2341.

Skillnader i de befogenheter, verktyg och metoder som &r tillgdngliga for behdriga
myndigheter i medlemsstaterna kan hindra en effektiv tillsyn av tjanstepensionsinstitut
och gora det svarare att forebygga eller korrigera Gvertradelser utan onddigt drojsmal.
Utan befogenhet att inh&mta nodvandig information, att krdva efterlevnad av
tillampliga lagar och andra forfattningar, att se &ver och utvérdera
tjanstepensionsinstitutens strategier, forfaranden och rapporteringsforfaranden eller att
infora sanktioner, kan behdriga myndigheter kanske inte sakerstdlla att
tjanstepensionsinstituten har tillrackliga ekonomiska resurser, uppfyller kraven pa
foretagsstyrning och riskhantering eller kan sta emot en negativ handelseutveckling
eller forandring av de ekonomiska forhallandena. For att hantera dessa risker bor
medlemsstaterna sékerstalla att behdriga myndigheter har alla befogenheter som
behovs for att fa in information, genomfora systematiska och riskbaserade dversyner
och beddmningar, Overvaka en forsamring av finansiell stéllning, inleda en
regelbunden tillsynsdialog, vidta férebyggande och korrigerande atgéarder utan onddigt
drojsmal och utdoma effektiva, proportionerliga och avskrackande administrativa
sanktioner.

Tjanstepensionsinstituten varierar avsevart i fraga om omfattning, verksamhetens
effektivitet och organisationsstruktur. Mindre eller fragmenterade
tjanstepensionsinstitut kan ha svart att uppna skalfordelar, poola tillgangar eller
optimera verksamhetens och investeringarnas effektivitet. Det ar darfor nédvandigt att
tidigt identifiera strukturella utmaningar och sarbarheter for att sakerstdlla att
tjanstepensionsinstitut kan ge varde for medlemmar och formanstagare pa lang sikt.
Behoriga myndigheter spelar en viktig roll ndr det géller att framja
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tjanstepensionsinstitutens strategiska reflektion 6ver sin langsiktiga hallbarhet, bland
annat nar det galler aspekter som omfattning, organisatorisk konfiguration och
potential for konsolidering eller samarbete dar detta ar satt att atgarda konstaterade
brister. Behoriga myndigheter bor darfor genomféra regelbundna strukturerade
tillsynsdialoger med tjanstepensionsinstitut under vilka tjanstepensionsinstituten kan
upptacka potentiella svagheter och Gvervéga strategiska alternativ, inbegripet atgarder
for okad effektivitet, omfattning och resursdelning, men samtidigt behalla
huvudansvaret for att sakerstélla att medlemmar och foérmanstagare far tillrackliga
pensionsformaner.

Utan aktuell, fullstandig och jamfdrbar information kan det vara omgjligt for behdriga
myndigheter att bedoéma efterlevnad, Overvaka risker eller vidta forebyggande och
korrigerande atgérder pa ett effektivt satt. For att atgarda detta bér medlemsstaterna
sékerstadlla att behoriga myndigheter har befogenhet att krdva att
tjanstepensionsinstituten lamnar in all information som krévs for tillsyn, for att utfoéra
inspektioner pa plats och for att fa detaljerad redovisning om kostnader, avgifter och
avkastning pa investeringar.

Tjanstepensionsinstituts utkontraktering av nyckelfunktioner eller andra aktiviteter kan
leda till skalférdelar och skapa varde eller ge lagre kostnader fér medlemmar och
formanstagare. Det kan emellertid dven skapa ytterligare risker och férsvara en
effektiv tillsyn. Utan tillgang till relevant information och tilltrade till
verksamhetslokalerna, och utan samarbete fran tjansteleverantérerna, kan behoriga
myndigheter inte dvervaka utkontrakterad verksamhet eller sékerstélla efterlevnad. For
att hantera dessa risker bor medlemsstaterna sékerstélla att tjanstepensionsinstituten
mojliggor atkomst for behoriga myndigheter till tjansteleverantorernas data och
lokaler och ger dem mojlighet att utféra inspektioner pa plats direkt eller genom
delegerade myndigheter. Tjanstepensionsinstituten bor ocksa samarbeta fullt ut under
tillsynen. For att sékerstdlla en effektiv gransoverskridande tillsyn Over
utkontrakterade funktioner bor Eiopa kunna bistd behoriga myndigheter vid
gemensamma inspektioner pa plats.

Transparent, jamforbar och lattillganglig information om totala arliga kostnader, den
historiska avkastningen och riskprofiler for pensionsplaner som forvaltas av
tjanstepensionsinstitut ar avgorande for att medlemmar och férmanstagare ska kunna
fatta val underbyggda beslut om sitt pensionssparande. Ett sadant offentliggérande kan
framja effektivitet, kostnadseffektivitet och potentialen att uppna skalfordelar som i
slutdandan gynnar medlemmar och formanstagare. For att sdkerstalla jamforbarhet och
tillganglighet bor de behdriga myndigheterna offentliggéra denna information pa en
enda offentlig webbplats for alla relevanta pensionsplaner eller investeringsalternativ
for atminstone de senaste tio aren.

Om den gransoverskridande verksamheten &ar betydande med avseende pa
vardmedlemsstatens marknad och kréver ett ndra samarbete mellan de behdriga
myndigheterna i hemmedlemsstaten och vérdmedlemsstaten, sérskilt om ett
tjanstepensionsinstitut riskerar att hamna i ekonomiska svarigheter till nackdel for
medlemmar och formanstagare, bor Eiopa kunna inratta och samordna
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samarbetsplattformar pa liknande satt som enligt Europaparlamentets och radets
direktiv 2009/138/EG™.

Forsakringsforetag ~ och  forsakringsformedlare  kan  ocksa  distribuera
tjanstepensionsprodukter. For att sdkerstdlla att alla presumtiva medlemmar,
medlemmar och formanstagare far likvardig information och skydd bor sadana foretag
och mellanhénder omfattas av samma regler om information som dem som galler for
tjanstepensionsinstitut, inbegripet skyldigheter avseende 6verforing av information till
pensionssparningssystem.

For att uppna de mal som faststalls i direktiv (EU) 2016/2341 och i detta direktiv bor
befogenheten att anta akter i enlighet med artikel 290 i férdraget om Europeiska
unionens funktionssatt delegeras till kommissionen med avseende pa vissa tekniska
parametrar i direktiv (EU) 2016/2341 som harror fran radets direktiv 79/267/EEG,
som har forblivit oférandrade sedan de infordes, samt om pensionsformaner. Det &r
sarskilt viktigt att kommissionen genomfor lampliga samrad under sitt forberedande
arbete, inklusive pa expertniva. Kommissionen bor vid beredningen och utarbetandet
av delegerade akter sékerstdlla att relevanta handlingar dverlamnas till
Europaparlamentet och till radet samtidigt, utan onddigt drojsmal och pa lampligt satt.

For att sékerstdlla enhetliga villkor for genomférandet av bestdmmelserna om
rapportering om avkastning pa investeringar, med avdrag for investeringskostnader,
och alla kostnader och avgifter som uppstar i samband med tjanstepensionsinstitutens
verksamhet, bor kommissionen tilldelas genomfoérandebefogenheter. Dessa
befogenheter bor utdvas i enlighet med Europaparlamentets och radets forordning
(EU) nr 182/2011%.

Direktiven (EU) 2016/97 och (EU) 2016/2341 bor darfor andras i enlighet med detta.

Andringarna av direktiv (EU) 2016/2341 om auktorisering av tjanstepensionsinstitut
bor ersatta det nuvarande systemet for registrering eller auktorisering for att sakerstalla
enhetliga tillsynsstandarder i hela unionen. Det skulle emellertid vara alltfor
betungande att krava att alla tjanstepensionsinstitut ansoker om nytt tillstand.
Tjanstepensionsinstitut som redan dar registrerade eller auktoriserade enligt det
direktivet bor darfor ges mojlighet till automatiskt erkdnnande av
tjanstepensionsinstitut som redan ar registrerade eller auktoriserade enligt det
direktivet.

Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2016/679 ar tillamplig pa behandling
av personuppgifter vid tillampning av detta direktiv. Medlemsstaterna bor sakerstalla
att den behandling av data som utfors i enlighet med detta direktiv till fullo respekterar
Europaparlamentets och radets direktiv 2002/58/EG*® nar det direktivet ar tillampligt.
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Europaparlamentets och radets direktiv 2009/138/EG av den 25 november 2009 om upptagande och
utévande av forsakrings- och aterforsakringsverksamhet (Solvens 11) (EUT L 335, 17.12.2009, s. 1,
ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2009/138/0j).

Europaparlamentets och radets forordning (EU) nr 182/2011 av den 16 februari 2011 om faststallande
av allménna regler och principer for medlemsstaternas kontroll av kommissionens utévande av sina
genomfdrandebefogenheter (EUT L 55, 28.2.2011, s. 13,
ELI: http://data.europa.eu/eli/req/2011/182/0j).

Europaparlamentets och radets direktiv 2002/58/EG av den 12 juli 2002 om behandling av
personuppgifter och integritetsskydd inom sektorn for elektronisk kommunikation (direktiv om
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HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1
Andringar av direktiv (EU) 2016/2341

Direktiv (EU) 2016/2341 ska andras pa foljande satt:

1)
)

(3)

(4)

(5)

Orden ’registrerade eller auktoriserade” ska ersdttas med “auktoriserade” i hela
direktivet.

Orden “storleken, arten, omfattningen och komplexiteten” ska ersdttas med “arten,
omfattningen och komplexiteten™ i hela direktivet.

Orden “deras storlek och interna organisation samt till deras verksamheters storlek,
art, omfattning och komplexitet” ska ersdttas med ”arten, omfattningen och
komplexiteten hos verksamheten” i hela direktivet.

Artikel 2 ska andras pa foljande satt:
(@ Ipunkt 1 ska andra meningen erséttas med foljande:

”Om tjanstepensionsinstitut i enlighet med nationell rétt har bildats i en form som
innebdr att auktoriserade enheter ansvarar for driften av dessa institut och agerar for
deras rakning ska medlemsstaterna tillampa direktivet antingen pa dessa
tjanstepensionsinstitut eller, om inte annat féljer av punkt 2, pa dessa auktoriserade
enheter, eller pa bdda, beroende pé vad som dr ldmpligt.”

(b) Foljande punkt ska laggas till som punkt 3:

3. Om auktoriserade enheter i enlighet med punkt 1 &r ansvarar for driften av
tjanstepensionsinstitut och agerar for deras rdkning ska medlemsstaterna sakerstalla
att tjanstepensionsinstitutens tillgangar &r rattsligt atskilda fran dessa auktoriserade
enheters tillgangar.

Vid tillampning av forsta stycket ska medlemsstaterna, om de auktoriserade enheter
som avses i punkt 2 b ansvarar for driften av tjdnstepensionsinstitut och agerar for
deras rakning, inte begransa mojligheterna for dessa auktoriserade enheter som ar
etablerade i en annan medlemsstat att bedriva sddan verksamhet.”

Acrtiklarna 3 och 4 ska ersattas med foljande:

“Artikel 3

Tillampning pa tjanstepensionsinstitut som férvaltar sociala trygghetssystem

Tjanstepensionsinstitut som ocksa forvaltar pensionsplaner som betraktas som
sociala trygghetssystem som omfattas av forordningarna (EG) nr 883/2004 och (EG)
nr987/2009 ska omfattas av detta direktiv néar det galler den del av deras
pensionsverksamhet som inte omfattas av dessa forordningar. | sadana fall ska
skulder och motsvarande tillgangar hallas fullstandigt atskilda och det ska inte vara
mojligt att dverlata dessa skulder och motsvarande tillgangar till de pensionsplaner
som betraktas som sociala trygghetssystem eller omvant.

integritet och elektronisk kommunikation) (EGT L 201, s. 37,
ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2002/58/0j).
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(6)

(7)

Artikel 4

Frivillig tillampning

Medlemsstaterna far tillampa vissa eller alla bestammelser i detta direktiv pa institut,
oavsett rattslig form, som forvaltar fonderade medel utifran syftet att tillhandahalla
pensionsformaner

(@) som ar undantagna fran detta direktivs tillampningsomrade enligt artikel 2.2 a
och d, eller

(b) som inte omfattas av detta direktiv eller av direktiven 2009/65/EG,
2009/138/EG, 2011/61/EU, 2013/36/EU eller 2014/65/EU.

Nar det galler institut som avses i artikel 2.2 a far medlemsstaterna bara besluta om
tillampning av bestammelserna i detta direktiv i den man det ar forenligt med
forordningarna (EG) nr 883/2004 och (EG) nr 987/2009.

Om auktoriserade enheter i enlighet med nationell rétt ansvarar for driften av de
institut som avses i forsta stycket och for att agera for deras rakning far
medlemsstaterna besluta att tillampa detta direktiv antingen pa dessa institut eller pa
de auktoriserade enheter som ansvarar for driften av dem och som agerar pa deras
vagnar, eller pa bada, beroende pa vad som ar lampligt.

Medlemsstaterna far besluta att tillampa artiklarna 11 och 11a enligt denna artikel
endast om alla bestdammelser i detta direktiv ar tillampliga.

Medlemsstaterna ska underrdtta kommissionen och Eiopa om de utnyttjar den
mojlighet som avses i forsta respektive andra stycket och ange vilka typer av institut
eller, i tillampliga fall, auktoriserade enheter som berdrs av utnyttjandet av denna
mojlighet samt vilka bestammelser i detta direktiv som é&r tillampliga pa dem.

Kommissionen ska offentliggéra denna information.”
Artikel 5 ska andras pa foljande satt:
(@ Rubriken ska ersattas med foljande:

”Sma tjanstepensionsinstitut”,
(b)  Det andra stycket ska utga.
Artikel 6 ska andras pa foljande satt:

(@ T punkt 1 ska ordalydelsen “och som bedriver verksamheter som direkt
foranleds av dessa,” ersidttas med “och som bedriver verksamhet som direkt
foranleds av dessa, och, om det é&r tilldtet enligt nationell rétt,
privatpensionsverksamhet”.

(b) Punkt 3 ska ersattas med foljande:

”3. uppdragsgivande foretag: varje foretag eller annat organ, oavsett om det
omfattar eller bestar av en eller flera juridiska eller fysiska personer, vilket
handlar i egenskap av arbetsgivare, yrkessammanslutning, branschorganisation
eller egenforetagare eller en kombination av dessa, och som erbjuder en
pensionsplan eller gor inbetalningar till ett tjanstepensionsinstitut.”

(c) Punkt 5 ska ersattas med foljande:
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5. medlem: en person som inte dr formanstagare eller presumtiv medlem och vars
tidigare eller nuvarande yrkesverksamhet ger, eller kommer att ge honom eller
henne, ratt till pensionsférmaner enligt bestimmelserna i en pensionsplan, med
undantag for vid tillampning av avdelningarna I, Il, I11, V och VI, da medlem
dven avser privata pensionssparare i fall dar tjanstepensionsinstitut far bedriva
privatpensionsverksamhet enligt nationell ratt.”

(d) Foljande punkter ska laggas till som punkterna 20, 21 och 22:

”20. tjansteleverantor: ett foretag till vilket ett tjanstepensionsinstitut har
utkontrakterat verksamhet som omfattas av detta direktiv.

21. privat pensionsprodukt: en privat pensionsprodukt enligt definitionen i artikel 2.1
i Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2019/1238*.

22. pensionssparningssystem: ett digitalt verktyg, vanligtvis en saker webbportal
eller mobilapplikation, som ger enskilda personer Overblick Over deras
individuellt intjanade pensionsrattigheter och prognoser for framtida formaner
inom alla pensionsplaner i vilka personen ar medlem eller formanstagare.

* Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2019/1238 av den 20 juni 2019 om en
paneuropeisk privat pensionsprodukt (PEPP-produkt) (EUT L 198, 25.7.2019, s.1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2019/1238/0j).”

| artikel 7 ska andra stycket ersattas med féljande:

”Om tjdnstepensionsinstitut enligt nationell rdtt dr auktoriserade att tillhandahilla
privata pensionsprodukter ska alla tillgangar och skulder som hor till
privatpensionsverksamheten hallas fullstandigt atskilda och det ska inte vara mojligt
att 6verlata dessa tillgangar och skulder till institutets dvriga pensionsverksamhet.”

Foljande artikel ska inféras som artikel 8a:

" Artikel 8a

Etableringsfrihet och frihet att tillhandahalla tjanster

1.  Tjanstepensionsinstitut ska ha ratt att tillhandahalla tjanster i hela unionen i
enlighet med artiklarna 11 och 11a.

2. Medlemsstaterna far inte begrdnsa tjanstepensionsinstituts mojlighet att
etablera sig inom deras territorium.”

Artikel 9 ska andras pa foljande satt:
(@ Rubriken ska ersattas med féljande:

” Auktorisering”
(b) Punkt 1 ska ersattas med foljande:

”1.  Medlemsstaterna ska med avseende pa alla tjanstepensionsinstitut som har sin
huvudsakliga forvaltningsort inom deras territorium sakerstalla att de &r
auktoriserade av den behoriga myndigheten och upptagna i ett nationellt register.

Den huvudsakliga forvaltningsorten ska vara den plats dar tjanstepensionsinstitutet
fattar sina viktigaste strategiska beslut.
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Medlemsstaterna ska krdva att behoriga myndigheter genomfor en bedémning som
ett led i auktoriseringen av tjanstepensionsinstitut. Beddomningen ska ta hansyn till
arten, omfattningen och komplexiteten hos det berdrda tjanstepensionsinstitutets
verksamhet.

Tjanstepensionsinstitut som ansdker om auktorisering ska upprétta en affarsplan for
all planerad verksamhet med utforlig information om de finansiella medel som finns
tillgdngliga for att tdcka nuvarande och framtida rorelsekostnader samt Gverlamna
denna till den behdriga myndigheten. Affarsplanen ska innehélla prognoser for
atminstone tre ar over tjanstepensionsinstitutets inkomster och utgifter samt en
uppdelning av dess rorelsekostnader, i relevanta fall inbegripet distributions- och
anskaffningskostnader samt andra uppgifter som kan gora det lattare for behdriga
myndigheter att bedéma om de operativa kraven uppfylls.

Tjanstepensionsinstitutet ska inte behdva genomga ett nytt auktoriseringsforfarande
om det darefter godtar ett eller flera uppdragsgivande foretag.”

(c) Foljande punkt ska inféras som punkt 1a:

”la. Varje beslut om avslag pa en ans6kan om auktorisation ska atféljas av en
nérmare motivering som ska tillstéllas det berdrda tjanstepensionsinstitutet.

Utan att det paverkar tillampningen av artikel 48.9 ska varje medlemsstat foreskriva
ratt att Overklaga till domstol om de behdriga myndigheterna inte har behandlat en
ansokan om auktorisation inom sex manader efter mottagandet.”

Foljande artikel ska l&dggas till som artikel 9a:

" Artikel 9a

Tjanstepensionsinstitut med flera uppdragsgivande féretag

Medlemsstaterna ska sakerstalla att tjanstepensionsinstitut har ratt att forvalta olika
pensionsplaner, inbegripet pensionsplaner med olika investeringspolicy, och att ata
sig uppdrag for flera uppdragsgivande foretag inom ramen fér samma
pensionsplaner.

Forsta stycket ska inte paverka ett medlemsstaters beslut om att krava att planer med
flera uppdragsgivande foretag forvaltas enligt direktiv 2009/138/EG.”

Artikel 10 ska andras pa foljande satt:
(@ I punkt 1 ska foljande led l&ggas till som led c:

”c) tjanstepensionsinstitutet har tillrackliga finansiella medel for att tdcka sina
nuvarande och framtida rorelsekostnader.”

(b) Foljande punkt ska laggas till som punkt 3:

”3. Eiopa ska utfarda riktlinjer i enlighet med artikel 16 i forordning (EU)
nr 1094/2010 om den beddmning som ska utféras som ett led i auktoriseringen av
tjdnstepensionsinstitut samt om kraven i avdelningarna II och II1.”

Artikel 11 ska andras pa foljande satt:
(@) Punkt 2 ska utga.
(b) Punkterna 3 och 4 ska erséttas med foljande:



”3.  Hemmedlemsstater ska sakerstélla att tjanstepensionsinstitut anmaler sin avsikt
att bedriva gransoverskridande verksamhet till sin behdriga myndighet.

Medlemsstaterna ska krdva att tjanstepensionsinstitut lamnar foljande uppgifter nar
de gor denna anmalan:

a)  Namnet pa den eller de vardmedlemsstater, vilka, i forekommande fall, ska
uppges av det eller de uppdragsgivande foretagen.

b)  Det /de uppdragsgivande foretagens namn och huvudsakliga forvaltningsort.

c) De viktigaste sdrdragen i de pensionsplaner som ska forvaltas for det eller de
uppdragsgivande foretagens rakning.

4.  Medlemsstaterna ska sékerstélla att en behérig myndighet i hemmedlemsstaten
som mottar en anmélan enligt punkt 3 och inte har utfardat ett motiverat beslut om att
tjdnstepensionsinstitutets administrativa uppbyggnad, dess finansiella stallning eller
dess lednings anseende eller yrkeskvalifikationer eller erfarenhet pa omradet inte ar
forenliga med den foreslagna gransoverskridande verksamheten — inom tva manader
efter mottagandet av de uppgifter som anges i punkt 3 — vidarebefordrar dessa till
den behdriga myndigheten i vardmedlemsstaten. Medlemsstaterna ska sakerstalla att
vardmedlemsstatens behoriga myndighet utan drojsmal bekréaftar mottagandet av
denna information. Medlemsstaterna ska sékerstélla att den behériga myndigheten i
hemmedlemsstaten  skriftligen informerar  tjanstepensionsinstitutet om  att
informationen har mottagits av den behdriga myndigheten i vardmedlemsstaten.

Medlemsstaterna ska sakerstélla att hemmedlemsstatens behoriga myndighet utfardar
det motiverade beslut som avses i forsta stycket inom en manad efter mottagandet av
all information som avses 1 punkt 3.”

(c) Punkterna 6 och 7 ska ersattas med féljande:

”6.  Tjanstepensionsinstitut som bedriver gransoverskridande verksamhet ska
omfattas av de informationskrav som anges i avdelning IV och som
vardmedlemsstaten uppstédller med avseende pa de presumtiva medlemmar,
medlemmar och formanstagare som berors av den gransoverskridande verksamheten,
med undantag for det pensionsbesked som avses i artikel 38, som ska omfattas av
harmoniserade unionsregler i enlighet med punkt 6 i den artikeln.

7. Innan tjanstepensionsinstitutet borjar bedriva gransoverskridande verksamhet
ska den behoriga myndigheten i vardmedlemsstaten inom en manad efter att ha
mottagit den information som avses i punkt 3 forbereda tillsynen av den relevanta
grénsoverskridande verksamheten. Forberedelserna ska galla krav i social- och
arbetsmarknadslagstiftning som &r relevanta for tjanstepensionsplaner och som ska
uppfyllas nar pensionsplanen forvaltas pa uppdrag av ett foretag i vardmedlemsstaten
och vardmedlemsstatens informationskrav enligt avdelning 1V som ska tillampas pa
den gransoverskridande verksamheten. Den behériga  myndigheten i
vardmedlemsstaten ska pa det satt som avses i artikel 59.3 och 59.4 dessutom
underrdtta den behoriga myndigheten i hemmedlemsstaten om de réttsliga
bestammelser som avses i artikel 59.1 som &r tillampliga inom dess territorium. Den
behdriga myndigheten i hemmedlemsstaten ska omedelbart ldmna denna information
till tjinstepensionsinstitutet.”

(d) Foljande punkt ska inféras som punkt 9a:
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”9a. Medlemsstaterna ska sakerstalla att alla férfaranden och formaliteter som rér
gransoverskridande verksamhet och férfaranden enkelt kan genomforas
elektroniskt.”

(e) Punkt 10 ska ersattas med foljande:

”10. En behdrig myndighet i en vardmedlemsstat som har skal att anse att ett
tjanstepensionsinstitut som bedriver verksamhet inom dess territorium inte uppfyller
krav i vardmedlemsstatens social- och arbetsmarknadslagstiftning som dar relevanta
for tjanstepensionsplaner ska omedelbart underrdtta den behdriga myndigheten i
hemmedlemsstaten om detta.

Den behoriga myndigheten i hemmedlemsstaten ska i samordning med den behériga
myndigheten i vardmedlemsstaten vidta de atgarder som kravs for att sékerstalla att
tjdnstepensionsinstitutet upphor med de upptickta overtrddelserna.”

(F) I punkt 11 ska foljande stycken laggas till:

”Medlemsstaterna ska sidkerstélla att delgivning kan ske inom deras territorier av
sadana réattsliga handlingar som &r nodvandiga for dessa atgarder mot
tjanstepensionsinstitut.

Vidare far den behodriga myndigheten i hem- eller vardmedlemsstaten hanskjuta
arendet till Eiopa och begdra myndighetens hjalp i enlighet med artikel 19 i
forordning (EU) nr 1094/2010. | ett sadant fall far Eiopa agera i enlighet med de
befogenheter myndigheten tilldelats genom den artikeln.”

() Foljande punkter 12 och 13 ska laggas till:

”12. Punkterna 10 och 11 far inte paverka mojligheterna for vardmedlemsstater att
vidta erforderliga och icke-diskriminerande krisatgarder for att inom sitt territorium
forhindra eller bestraffa Overtradelser, i situationer dar omedelbar atgard kravs for att
skydda medlemmars och férmanstagares rattigheter, nar motsvarande atgéarder &r
otillrckliga eller saknas i hemmedlemsstaten. Dessa befogenheter ska é&ven
inkludera mojlighet att, i den man det &r strikt ndédvandigt, forhindra att
tjanstepensionsinstitut bedriver verksamhet i det uppdragsgivande foretagets
vardmedlemsstat.

13. Varje atgard enligt punkterna 10-13 som innebar begransningar av
tjanstepensionsinstituts verksamhet ska vara val motiverad och meddelas
tjanstepensionsinstitutet utan oskaligt drojsmal. En behorig myndighet i en
vardmedlemsstat som antar en sadan atgard ska dven underratta den behoriga
myndigheten i hemmedlemsstaten och, i samband med punkt 11 tredje stycket,
Eiopa, om denna atgérd.”

Foljande artikel ska inféras som artikel 11a:

“Artikel 11a

Andringar av anmalda uppgifter

1. Medlemsstaterna ska sdkerstélla att tjanstepensionsinstitut minst en manad i
forvag skriftligen underréttar behdriga myndigheter i hemmedlemsstaten och
vardmedlemsstaten om de uppgifter som lamnats enligt artikel 11.3 b eller ¢ ndras,
sd att behoriga myndigheter i hemmedlemsstaten och véardmedlemsstaten kan
fullgodra sina respektive skyldigheter enligt artikel 11.



(15)

(16)

2.  Om medlemmar och formanstagare bar hela investeringsrisken ska
medlemsstaterna sékerstélla att anmalan av ett eller flera ytterligare uppdragsgivande
foretag i en tidigare anmald pensionsplan, eller av icke materiella &ndringar av
planens sardrag, kan géras genom ett forenklat anmalningsforfarande.”

Artikel 12 ska &ndras pa foljande satt:
(@) Foljande punkt ska inféras som punkt 2a:

“2a. Medlemsstaterna ska sdkerstalla att det dverlatande tjanstepensionsinstitutet
utan onddigt dréjsmal och innan den ansokan som avses i punkt 4 lamnas in ger
berérda medlemmar och férmanstagare och, i tillampliga fall, deras foretradare
tillgang till information om villkoren for 6verlatelsen.”

(b) Punkt 3 ska ersattas med foljande:
”3.  Den gransoverskridande dverlatelsen maste forhandsgodkannas av

a) en enkel majoritet av berérda medlemmar och formanstagare eller, i tillampliga
fall, en enkel majoritet av deras foretradare, och

b) iforekommande fall, av det uppdragsgivande foretaget.

Vid tillampning av forsta stycket a ska en enkel majoritet berdknas pa grundval av de
mottagna svaren.

For att en Gverlatelse ska godkannas far medlemsstaterna foreskriva att en troskel for
deltagande pa upp till 25 % av berérda medlemmar och forménstagare ska uppnés.”

(c) Ipunkt 11 ska andra stycket erséttas med foljande:

“Nir Overlatelsen utmynnar i gransoverskridande verksamhet ska den behoriga
myndigheten i det Overlatande tjanstepensionsinstitutets hemmedlemsstat ocksa
informera den behoriga myndigheten i det mottagande tjanstepensionsinstitutets
hemmedlemsstat om de krav i social- och arbetsmarknadslagstiftning som ar
relevanta for tjanstepensionsplaner och i enlighet med vilka pensionsplanen maste
forvaltas samt om de informationskrav i vardmedlemsstaten enligt avdelning IV som
ska tillampas pa den gransoverskridande verksamheten. Detta ska meddelas inom
ytterligare fyra veckor.”

Foljande artikel ska inféras som artikel 12a:

”Artikel 12a

Inhemska overlatelser

Medlemsstaterna ska sékerstdlla att Overlatelser av alla eller en del av en
pensionsplans skulder, tekniska avsattningar och andra skyldigheter och réttigheter,
samt motsvarande tillgangar eller likvardiga likvida tillgangar mellan
tjanstepensionsinstitut som &r auktoriserade i samma medlemsstat regleras genom
enkla och transparenta forfaranden som sékerstaller skydd for medlemmar och
formanstagare samt en fortsatt sund forvaltning av de berdrda pensionsplanerna.

Sadana overlatelser maste godkannas i forvag av den behdériga myndigheten, som
atminstone ska kontrollera att

a)  inldmnade uppgifter ar fullstdndiga och korrekta,
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b) den administrativa uppbyggnaden, den finansiella stéllningen och det goda
anseendet eller yrkeskvalifikationerna och erfarenheten pa omradet hos de
personer som i praktiken leder de berorda tjanstepensionsinstituten ar forenliga
med den foreslagna overlatelsen,

c) medlemmarnas och formanstagarnas langsiktiga intressen skyddas pa lampligt
satt,

d) de tillgangar som ska oOverlatas ar tillrackliga och lampliga for att ticka
motsvarande skulder, tekniska avsattningar och andra skyldigheter och
rattigheter.

Om en medlemsstat kraver att inhemska Gverlatelser maste godkannas i forvag av
berérda medlemmar och formanstagare far godkannandeférfarandet inte vara
strdngare dn det forfarande som anges 1 artikel 12.3.”

| artikel 13 ska punkterna 1 och 2 ersdttas med foljande:

”1.  Hemmedlemsstaten ska sakerstalla att tjanstepensionsinstitut som forvaltar
pensionsplaner, for samtliga tjanstepensionsplaner och, om det ar tillatet enligt
nationell ratt, for privata pensionsplaner som betalas ut via tjanstepensionsinstitut,
alltid innehar tillrackliga tekniska avséttningar motsvarande deras finansiella
ataganden till foljd av gallande pensionsavtal.

2. Hemmedlemsstaten ska sakerstalla att tjanstepensionsinstitut som forvaltar
pensionsplaner, dar tjanstepensionsinstitutets atagande tacker biometriska risker eller
garanterar antingen en viss avkastning eller en viss férmansniva, gor tekniska
avsattningar som ar tillrackliga i forhallande till samtliga ataganden enligt dessa
planer.”

Artikel 14 ska andras pa foljande sétt:
(@) Punkt 2 ska dndras pa foljande sétt:
)] | forsta stycket ska inledningen ersattas med foljande:

“Hemmedlemsstater ska sidkerstdlla att deras behoriga myndigheter har de
befogenheter som kravs for att tillita att ett tjanstepensionsinstitut under en
begransad tid inte har tillrackliga tillgangar for att tacka de tekniska avsattningarna. |
detta fall ska de behdriga myndigheterna krédva att tjanstepensionsinstitutet antar en
konkret och genomforbar aterhamtningsplan med tidsangivelser sa att kraven i punkt
1 blir uppfyllda igen. Planen ska vara forenad med f6ljande villkor:”

i)  Foljande stycke ska laggas till:

”Den begridnsade tid som avses 1 inledningen till forsta stycket ska faststdllas i
nationell ratt och far under inga omstindigheter dverstiga tio ar.”

(b) Punkt 3 ska utga.
Artikel 16 ska andras pa foljande satt:
(@) Punkt 1 ska erséttas med foljande:

”1.  For att sakerstélla tjanstepensioner och, om de ar tillatna enligt nationell rétt,
privata pensioner som &r langsiktigt hallbara ska medlemsstaterna krava att alla
tjanstepensionsinstitut som avses i artikel 15.1 och som ar auktoriserade inom deras
territorium vid varje tidpunkt har en disponibel solvensmarginal som ér tillracklig for
hela sin verksamhet och som atminstone uppfyller kraven i detta direktiv.”
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(b) I punkt 4 ska andra stycket ersattas med foljande:

”Beloppet som avses i1 forsta stycket a far inte Overstiga 3,5 % av summan av
skillnaderna mellan, a ena sidan, kapitalbeloppen for livforsakrings-, tjanstepensions-
och, om det &r tillatet enligt nationell ratt, privatpensionsverksamheten och, & andra
sidan, de forsékringsmatematiska avséattningarna for samtliga forsakringsavtal dar
zillmering ar mojlig. Denna skillnad ska minskas med beloppet for varje ej avskriven
anskaffningskostnad som redovisas som tillgédng.”

| artikel 17 ska foljande punkt 7 l1&ggas till:

7. Kommissionen ges befogenhet att anta delegerade akter i enlighet med artikel
64a for att andra de siffror och procentvarden som avses i denna artikel och i artikel
18.”

Foljande artikel ska inféras som artikel 18a:

" Artikel 18a

Interna stresstester

1.  Behdriga myndigheter i hemmedlemsstater ska krdva att tjanstepensionsinstitut
som forvaltar pensionsplaner dar tjanstepensionsinstitutet och inte det
uppdragsgivande foretaget star for atagandet att tacka biometrisk risk eller garanterar
en viss avkastning eller en viss férmansnivd minst vart tredje ar genomfor ett
stresstest for att bedoma sin formaga att fullgora sina skyldigheter gentemot
medlemmar och formanstagare, dven i scenarier med en negativ marknadsutveckling
och demografisk utveckling.

Utan hinder av vad som anges i forsta stycket ska den behdriga myndigheten i
hemmedlemsstaten ha befogenhet att kréva att tjanstepensionsinstitut genomfor
stresstester oftare, atminstone om resultaten av foregaende ars stresstester visar att
det finns risk att de inte har tillrdckliga och lampliga tillgangar for att ticka de
tekniska avsattningarna de narmaste tio aren.

Medlemsstaterna far aven krava att tjanstepensionsinstitut bedémer om dess
beréknade disponibla solvensmarginal Overstiger dess foreskrivna solvensmarginal
eller, i tillampliga fall, ett hogre lagstadgat kapitalkrav som foreskrivs i nationell ratt
enligt artikel 15.

2. Vid tillampning av punkt 1 ska tjanstepensionsinstitut uppratta prognoser éver
tillgangar och skulder foér de kommande tio rékenskapsaren fran och med dagen for
den senaste arsredovisningen som omfattar vart och ett av féljande scenarier:

(@) Ett grundscenario med de ekonomiska villkor som forelag vid tidpunkten for
den senaste arsredovisningen.

(b) Ett negativt scenario med en permanent relativ rantesankning pa 40 % eller en
absolut sankning med 0,75 procentenheter, beroende pa vilken sankning som ar
storst, och dér réntesatserna inte understiger 0 % eller Gverstiger 3,5 %.

(c) Ett negativt scenario dar avkastningen pa icke avskrivningsbara tillgangar
minskar med 30 %.

(d) En minskning av dodligheten hos medlemmar och formanstagare i alla aldrar
med 10 %.
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Genom undantag fran forsta stycket far medlemsstaterna krava att
tjanstepensionsinstituten

(@) uppréttar prognoser for mer an tio rakenskapsar,

(b) uppréttar prognoser for negativa scenarier som ar samre an de scenarier som
anges i forsta stycket b, c eller d,

(c) uppréttar prognoser for ytterligare stresscenarier.

3. Om resultatet av det stresstest som avses i punkt 1 visar att ett
tjanstepensionsinstitut, i nagot av de scenarier som avses i punkt 2, ett visst
prognosar antingen inte skulle ha tillrackliga tillgangar for att tacka de tekniska
avséttningarna eller, i tillampliga fall, inte ha en tillrdcklig disponibel
solvensmarginal for att uppfylla kravet pa foreskriven solvensmarginal eller ett hogre
lagstadgat kapitalkrav som foreskrivs i nationell ratt enligt artikel 15, ska
medlemsstaterna  sdkerstdlla att den behdriga myndigheten kréaver att
tjanstepensionsinstitutet lamnar in en konvergensplan.

Konvergensplanen ska ange vilka atgarder tjanstepensionsinstitutet avser att vidta for
att inom prognosperioden aterstalla sin formaga att uppratthalla tillrackliga tillgangar
for att tdcka de tekniska avsattningarna eller, i tillampliga fall, ha en disponibel
solvensmarginal som Overstiger den foreskrivna solvensmarginalen, i alla de
scenarier som avses i punkt 2.

Medlemsstaterna ska sakerstdlla att tjanstepensionsinstitutet lamnar in
konvergensplanen till den behdriga myndigheten senast tre manader efter det att
stresstestet genomfordes.

Om ingen konvergensplan lamnas in inom tre manader eller om konvergensplanen
inte innehaller trovardiga atgarder for att komma till ratta med den underfinansiering
eller, i tillampliga fall, den otillrackliga disponibla solvensmarginal som konstaterats
genom stresstestet ska medlemsstaterna sakerstalla att de behdriga myndigheterna
har befogenhet att krdva att tjanstepensionsinstitutet ska ha en hogre disponibel
solvensmarginal.

4. Punkt 3 ska inte tillampas om tjanstepensionsinstitut enligt artikel 14.2 under
en begransad tid tillats ha otillrackliga tillgangar for att ticka de tekniska
avsattningarna. | ett sadant fall ska medlemsstaterna sakerstalla att den
aterhamtningsplan som antas enligt artikel 14.2 tar hansyn till resultatet av det
stresstest som avses i punkt 1 i denna artikel och vid behov uppdateras i enlighet med
detta, i synnerhet nar det faststalls vilka atgarder som ska vidtas for att aterstalla
fullstdndig finansiering och inom vilken tidsfrist.

5. Medlemsstaterna far besluta att inte tillampa punkterna 1-3 om de kraver att
tjanstepensionsinstitut inom deras territorium ska uppfylla lagstadgade kapitalkrav
utdver den foreskrivna solvensmarginal som avses i artikel 17, under forutsattning att
sadana lagstadgade kapitalkrav ar riskbaserade, atminstone vad galler marknads- och
livfallsrisker.”

Artikel 19 ska andras pa foljande satt:
(@) Punkt 1 ska andras pa foljande sétt:
(@ Inledningen ska erséttas med foljande:



”1.  Medlemsstaterna ska kréva att tjdnstepensionsinstitut som dar auktoriserade
inom deras territorium ska investera sina tillgangar i enlighet med
aktsamhetsprincipen och sirskilt i enlighet med foljande regler:”

(b) Led b ska erséttas med foljande:

”b) Inom ramen for aktsamhetsprincipen ska tjanstepensionsinstitut beakta
hallbarhetsrisker enligt definitionen i artikel 2.22 i Europaparlamentets och
radets forordning (EU) 2019/2088" i sina investeringsbeslut och for detta
andamal beakta de potentiella langsiktiga effekterna av sin investeringsstrategi
och sina beslut om hallbarhetsfaktorer enligt definitionen i artikel 2.24 i
forordning (EU) 2019/2088. Detta ska goras pa ett proportionerligt satt med
beaktande  av  arten,  omfattningen  och  komplexiteten ~ hos
tjdnstepensionsinstitutens verksamhet.”

(c) Led d ska ersattas med foljande:

»d) Tillgangarna ska till dvervagande del investeras pa reglerade marknader, MTF-
plattformar eller OTF-plattformar.”

(b) Foljande punkter ska inféras som punkterna la—1d:

”la. Medlemsstaterna ska med avseende pa hela portfoljen av tillgangar kréava att
tjanstepensionsinstitut bara investerar i tillgangar vars risk det berdrda
tjanstepensionsinstitutet har formaga att korrekt identifiera, mata, 6vervaka, hantera,
kontrollera och rapportera, samt pa lampligt sétt beaktar i bedomningen av sina totala
finansieringsbehov och i bedémningen av risker for medlemmar och féormanstagare
nar det galler utbetalningen av deras pensionsformaner i enlighet med artikel 28.

1b. Medlemsstaterna ska krava att dven tillgangar som innehas for att tacka de
tekniska avsattningarna investeras pa ett satt som ar lampligt med tanke pa art och
varaktighet hos tjanstepensionsinstitutets ataganden.

1c. Medlemsstaterna ska krdva att tjanstepensionsinstitut beaktar medlemmars och
formanstagares hallbarhetspreferenser i sina investeringsbeslut, i fall dar
tjanstepensionsinstitut har mojlighet att bedéma dessa preferenser och i den man
dessa preferenser ar forenliga med de investeringsprinciper som anges i punkt 1.

1d. Vid tillampning av punkt 1c avses med hallbarhetspreferenser medlemmens,
formanstagarens eller den presumtiva medlemmens val av om, och i sa fall i vilken
utstrackning, ett eller flera av féljande finansiella instrument ska integreras i hans
eller hennes investering:

a)  Ett finansiellt instrument i fraga om vilket kunden eller den presumtiva kunden
bestaimmer att en minimiandel ska utgoras av miljomassigt hallbara
investeringar enligt definitionen i artikel 2.1 i Europaparlamentets och radets
forordning (EU) 2020/852™".

b)  Ett finansiellt instrument i fraga om vilket kunden eller den presumtiva kunden
bestaimmer att en minimiandel ska utgoras av miljomassigt hallbara
investeringar enligt definitionen i artikel 2.17 i férordning (EU) 2019/2088.

c) Ett finansiellt instrument som tar hénsyn till de huvudsakliga negativa
konsekvenserna for hallbarhetsfaktorer enligt definitionen i artikel 2.24 i
forordning (EU) 2019/2088, dar kunden eller den presumtiva kunden
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bestammer vilka kvalitativa eller kvantitativa faktorer som ska pavisa att sadan
hénsyn tas.”

(c) Punkt 6 ska ersattas med foljande:

I enlighet med bestimmelserna i punkterna 1-5 far medlemsstaterna ge en behorig
myndighet, for tjanstepensionsinstitut som ar auktoriserade inom deras territorier,
befogenhet att faststdlla mer utforliga regler, forutsatt att detta ar motiverat av
aktsamhetsskal.

Séadana regler ska endast tillampas om investeringsrisken bars av medlemmar och
formanstagare. | sddana fall ska tjanstepensionsinstitut emellertid inte forhindras att

a) investera upp till 70 % av de tillgdngar som motsvarar de tekniska
avséttningarna — eller ndr det galler planer dar medlemmarna bér
investeringsrisken, 70 % av hela portféljen — i aktier, 6verlatbara vardepapper
som kan jamstallas med aktier och foretagsobligationer som ar foremal for
handel pa reglerade marknader eller genom MTF-plattformar eller OTF-
plattformar och att besluta om dessa tillgangars relativa vikt i
investeringsportfoljen,

b) investera upp till 30% av de tillgdngar som motsvarar de tekniska
avsattningarna i tillgdngar denominerade i andra valutor an dem som
atagandena ar uttryckta i,

c) investera i instrument som har en langsiktig investeringshorisont och inte ar
foremal for handel pa reglerade marknader, MTF-plattformar eller OTF-
plattformar,

d) investera i instrument som &r utfardade eller garanterade av EIB inom ramen
for Europeiska fonden for strategiska investeringar, europeiska langsiktiga
investeringsfonder, europeiska fonder for socialt foretagande och europeiska
riskkapitalfonder.”

(d) Punkterna 7 och 8 ska utga.

* Europaparlamentets och radets férordning (EU) 2019/2088 av den 27 november 2019 om
héllbarhetsrelaterade upplysningar som ska lamnas inom den finansiella tjanstesektorn (EUT L 317,
9.12.2019, s. 1, ELLI: http://data.europa.eu/eli/req/2019/2088/0j).

** Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2020/852 av den 18 juni 2020 om inrattande
av en ram for att underlatta hallbara investeringar och om andring av forordning (EU) 2019/2088
(EUT L 198, 22.6.2020, s. 13, ELI: http://data.europa.eu/eli/req/2020/852/0j).

Artikel 21 ska andras pa foljande satt:
(@ Punkt 1 ska ersattas med foljande:

”1.  Medlemsstaterna ska kréva att samtliga tjanstepensionsinstitut har upprattat ett
effektivt foretagsstyrningssystem som ger en sund och ansvarsfull ledning av deras
verksamhet. Detta system ska atminstone ha foljande:

a) En tillfredsstdllande och transparent organisationsstruktur med en tydlig
ansvarsfordelning och lamplig grad av uppdelning av uppgifterna.

b)  Ett effektivt system for att sékerstalla dverféring av information och hantering
av intressekonflikter.


http://data.europa.eu/eli/reg/2019/2088/oj
http://data.europa.eu/eli/reg/2020/852/oj

Foretagsstyrningssystemet ska sakerstalla att miljofaktorer, sociala faktorer och
foretagsstyrningsfaktorer i samband med investeringstillgangar beaktas vid
investeringsbeslut, och systemet ska regelbundet ses 6ver internt.

Sadana interna Oversyner ska inbegripa en bedomning av lampligheten i
forvaltnings-, lednings- eller tillsynsorganets sammanséttning, &ndamalsenlighet och
interna styrning med beaktande av arten, omfattningen och komplexiteten hos de
inneboende riskerna i tjdnstepensionsinstitutets verksamhet.”

(b) Punkterna 3 och 4 ska erséttas med foljande:

”3.  Medlemsstaterna ska sakerstélla att tjanstepensionsinstitut uppréttar och
tillampar skriftliga riktlinjer for riskhantering, internkontroll, internrevision,
ersattning och, i tillampliga fall, aktuariell och utkontrakterad verksamhet, samt att
dessa riktlinjer foljs. Dessa skriftliga riktlinjer ska forst godkénnas av
tjanstepensionsinstitutets lednings- eller tillsynsorgan och ska ses Gver minst vart
tredje ar, samt anpassas med hansyn till véasentliga forandringar inom det berérda
systemet eller omradet.

4.  Medlemsstaterna ska sakerstalla att tjanstepensionsinstitut har uppréttat ett
effektivt system for internkontroll. Detta system ska ha administrativa forfaranden
och  redovisningsforfaranden, ramar for internkontrollen och lampliga
rapporteringsrutiner pa tjanstepensionsinstitutets samtliga nivaer samt en
regelefterlevnadsfunktion.”

(c) Foljande punkt ska inféras som punkt 4a:

”4a. Regelefterlevnadsfunktionen ska bland annat innefatta radgivning till
forvaltnings-, lednings- eller tillsynsorganet om efterlevnaden av lagar och andra
forfattningar som antas enligt detta direktiv. Den ska dven bedéma de mdojliga
konsekvenserna av forandringar av den rattsliga miljon for det berdrda
tjanstepensionsinstitutets ~ verksamhet ~ samt identifiera  och bedéma
regelefterlevnadsrisk.”

(d) 1 punkt 6 ska andra och tredje meningen utga.
(e) Foljande punkter ska laggas till som punkterna 7-10:

7. Om det foreligger en potentiell eller faktisk intressekonflikt till foljd av
forhallandet mellan tjanstepensionsinstitutet och en tjansteleverantor till
tjanstepensionsinstitutet ska medlemsstaterna krdva att de personer som i praktiken
leder tjanstepensionsinstitutet fattar oberoende beslut enbart i medlemmarnas och
formanstagarnas intresse.

8.  Medlemsstaterna ska kréva att tjanstepensionsinstitut och, i tillampliga fall,
deras respektive nomineringskommittéer tar hansyn till ett stort antal egenskaper och
kompetenser nar de utser ledaméter till lednings- eller tillsynsorganet och att de
sakerstaller en jamn konsfordelning.

Medlemsstaterna ska kréva att tjanstepensionsinstitut och, i tillampliga fall, deras
respektive nomineringskommittéer infor en policy som framjar mangfald och
inkludering 1 lednings- eller tillsynsorganet. Denna policy ska, i tillampliga fall,
beakta att forvaltnings-, lednings- eller tillsynsorganet omfattar foretrddare for
arbetsmarknadens parter och tillampas pa ett satt som star i proportion till arten,
omfattningen och komplexiteten hos tjdnstepensionsinstitutets verksamhet.
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Medlemsstaterna ska dven krava att policyn faststaller enskilda kvantitativa mal for
en jamn konsfordelning pa ett satt som star i proportion till arten, omfattningen och
komplexiteten hos tjanstepensionsinstitutets verksamhet. Malen ska beakta ledamoter
i lednings- eller tillsynsorganet som véljs av tjanstepensionsinstitutets
uppdragsgivare och inte tillampas pa tjanstepensionsinstitut dar hogst tre ledamater i
lednings- eller styrningsorganet valjs av uppdragsgivaren.

9. Medlemsstaterna ska krava att tjanstepensionsinstitut i sin arsredovisning
offentliggor malet for en balanserad representation av det underrepresenterade konet
i lednings- eller tillsynsorganet, policyn for hur antalet personer fran det
underrepresenterade kdnet ska dkas i lednings- eller tillsynsorganet och i vilken man
malet har uppnatts.

10. Medlemsstaterna ska sakerstédlla att behdriga myndigheter har tillrackliga
medel, metoder och befogenheter for att kontrollera tjanstepensionsinstitutens
foretagsstyrningssystem och for att utvardera framvaxande risker som
tjanstepensionsinstituten pavisat och som kan paverka sundheten i deras finansiella
situation.

Medlemsstaterna ska sékerstélla att deras behdriga myndigheter har befogenhet att
krdva att ett foretagsstyrningssystem forbattras och forstarks for att sékerstélla att
kraven i artiklarna 2032 efterlevs.”

Artikel 22 ska andras pa foljande sétt:
(@ Punkt 1 ska ersattas med foljande:

”1.  Medlemsstaterna ska kréva att tjanstepensionsinstitut sakerstéller att personer
som i praktiken leder tjanstepensionsinstitutet, forvaltnings-, lednings- eller
tillsynsorganet, personer som utfér nyckelfunktioner och, i férekommande fall,
personer eller enheter som anlitas fOr att utfora funktioner i enlighet med artikel 31
uppfyller foljande krav i sitt arbete:

a)  Krav pa lamplighet:

i) FOr personer som i praktiken leder tjanstepensionsinstitutet innebér detta
att deras kvalifikationer, kunskaper och erfarenheter &r tillrackliga for att
de ska kunna sdkerstdlla en sund och ansvarsfull ledning av
tjanstepensionsinstitutet, vilket ska inbegripa den kunskap och
kompetens som gor det mojligt for dem att hantera de olika risknivaer
som medlemmar och férmanstagare exponeras for, beroende pa vilken
typ av pensionsplaner de deltar i.

i)  For personer som utfor nyckelfunktioner i form av aktuariefunktioner
eller internrevisionsfunktioner innebar detta att deras
yrkeskvalifikationer, kunskaper och erfarenheter &r tillrackliga for att de
ska kunna utfora sina nyckelfunktioner pa ett tillfredsstéallande satt.

iii)  For personer som utfor andra nyckelfunktioner innebér detta att deras
kvalifikationer, kunskaper och erfarenheter &r tillrdckliga for att de ska
kunna utfora sina nyckelfunktioner pa ett tillfredsstallande sétt.

iv) For forvaltnings-, lednings- eller tillsynsorgan innebér detta att
ledamoternas kvalifikationer, kunskaper och erfarenheter ar kollektivt
tillrackliga for att de ska kunna utfora sina uppgifter.
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b)  Krav pa redbarhet: Deras anseende och integritet motsvarar hogt stallda krav.”
(b) Foljande punkter ska inféras som punkterna 1a och 1b:

”la. Medlemsstaterna ska kréva att tjanstepensionsinstitut meddelar sina behoriga
myndigheter varje fordndring av den personkrets som avses i punkt 1 och darvid
ange skalen till forandringen och alla uppgifter som ar nédvandiga for att man ska
kunna bedéma om de nytillkomna personerna har den lamplighet och redbarhet som
kravs.

1b. Medlemsstaterna ska krava att tjanstepensionsinstitut underrattar sina behdriga
myndigheter om nagon av de personer som avses i punkt 1 inte langre uppfyller
kraven i1 den punkten eller har ersatts av detta skél.”

(c) Punkt 2 ska ersattas med foljande:

”2. Medlemsstaterna ska sékerstélla att behdriga myndigheter kan bedéma om de
personer som avses i punkt 1 fortlopande uppfyller kraven i punkt 1 och om det
foreligger faktiska eller potentiella intressekonflikter samt hur dessa forhindras eller
hanteras.”

(d) Foljande punkt ska inféras som punkt 2a:

”2a.  Om en person som i praktiken leder ett tjanstepensionsinstitut eller har andra
nyckelfunktioner inte uppfyller kraven i punkt 1 ska behdriga myndigheter ha
befogenhet att krava att denna person av tjanstepensionsinstitutet entledigas fran sin
befattning.”

| artikel 23.3 ska foljande led l&ggas till som led h och i:

”h)  Erséttningspolicyn ska ange hur tjanstepensionsinstitutet beaktar integreringen
av hallbarhetsrisker enligt definitionen i artikel 2.22 i Europaparlamentets och
radets forordning (EU) 2019/2088 i riskhanteringssystemet.

i)  Ersattningspolicy och erséttningspraxis ska vara objektiva och icke-
diskriminerande och grunda sig pa principen om lika lon for lika eller
likvardigt arbete for kvinnor och mén.”

| artikel 25.2 ska de inledande orden erséttas med foljande:

“Riskhanteringssystemet ska, 1 proportion till arten, omfattningen och komplexiteten
hos tjanstepensionsinstitutens verksamhet, tiacka risker som kan uppsta inom
tjanstepensionsinstituten, eller i foretag till vilka ett tjanstepensionsinstituts uppgifter
eller verksamheter har utkontrakterats, atminstone inom féljande omraden, i
tillimpliga fall.”

Artikel 26 ska ersattas med féljande:

" Artikel 26

Internrevisionsfunktion

1. Medlemsstaterna ska kréva att tjanstepensionsinstitut inrattar en effektiv
internrevisionsfunktion som star i proportion till arten, omfattningen och
komplexiteten hos deras verksamhet.
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Internrevisionsfunktionen ska omfatta en utvérdering av hur lampligt och effektivt
systemet for internkontroll & samt andra aspekter av foretagsstyrningssystemet,
inklusive, i forekommande fall, verksamheter som utkontrakterats.

2. Internrevisionsfunktionens resultat och rekommendationer ska rapporteras till
forvaltnings-, lednings- eller tillsynsorganet, som ska besluta om vilka atgarder som
ska vidtas med hénsyn till dessa resultat och rekommendationer och sékerstélla att
dessa atgéarder genomfors.”

Artikel 28 ska andras pa foljande satt:
(@ I'punkt 1 ska foljande stycke laggas till:

”Medlemsstaterna ska sikerstilla att tjdnstepensionsinstituten upprattar en skriftlig
policy for den egna riskbeddmningen som anger processer och forfaranden for
beddmningen, beddmningens frekvens och beddmningsmetoder.”

(b)  Punkt 2 ska dndras pa foljande sétt:
)] Inledningen ska ersattas med féljande:

”Medlemsstaterna ska sakerstalla att riskbedomningen enligt punkt 1, med beaktande
av arten, omfattningen och komplexiteten hos tjanstepensionsinstitutets verksamhet,
inkluderar foljande:”

i)  Foljande led ska laggas till som led i, j och k:

”1)  En beddmning av hur de risker som tjanstepensionsinstitutet ar eller
skulle kunna bli exponerat for kan jamféras med de risktoleransgranser
som godkénts av tjanstepensionsinstitutets forvaltnings-, lednings- eller
tillsynsorgan.

J)  Den beddmning som avses i artikel 44b.2.

k)  En beddmning av skalférdelar och effektiviseringsmdjligheter, inbegripet
deltagande i strukturer for poolade investeringar, gemensamma tjanster
eller dverlatelser, och deras inverkan pd medlemmar och férmanstagare.”

iii)  Foljande stycke ska laggas till:

”Vid tillampning av forsta stycket i ska medlemsstaterna, om medlemmar och
formanstagare bar risk i enlighet med villkoren i pensionsplanen, krava att risker och
risktoleransgranser ska beaktas ur medlemmarnas och formanstagarnas perspektiv
och ta hénsyn till deras riskkapacitet och riskaptit.”

| artikel 30 ska foljande punkter laggas till:

”Medlemsstaterna ska krdva att riktlinjerna for investeringsverksamheten for varje
pensionsplan anger tydliga investeringsmal som ar forenliga med dess
pensionsinkomstmal, de overgripande resultatmalen for planen och hur resultatet
Overvakas. Riktlinjerna for investeringsverksamheten ska dven ange nar avvikelser
fran strategin for tillgangsallokering och resultatmalen far tolereras och i vilken
utstrackning. Riktlinjerna for investeringsverksamheten ska vidare omfatta
overgripande beslut om taktisk tillgdngsallokering, val av vérdepapper och
genomforande av transaktioner.

| riktlinjerna for investeringsverksamheten ska &ven anges om, varfor, i vilken
utstrackning och hur mer komplexa tillgangsslag, inbegripet alternativa tillgangsslag,
kommer att anvandas, och faststalla lamplig exponering mot motpartsrisk.
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Medlemsstaterna ska sékerstélla att tjanstepensionsinstitutet faststaller forfaranden
och kriterier for att se Over &dndamalsenligheten hos riktlinjerna for
investeringsverksamheten och for att avgéra om &ndringar maste goras av
riktlinjerna, forfarandena for att genomfora dem eller strukturen for beslutsfattande.

Riktlinjerna for investeringsverksamheten ska antas av tjanstepensionsinstitutets
forvaltnings-, lednings- eller tillsynsorgan. Om ett tjanstepensionsinstitut forvaltar
olika pensionsplaner ska separata riktlinjer for investeringsverksamheten uppréttas
for var och en av dem.

Medlemsstaterna ska sékerstalla att det i riktlinjerna for investeringsverksamheten,
for pensionsplaner dar medlemmar har rétt att gora investeringsval, erbjuder ett
lampligt urval av investeringsalternativ, inklusive ett ickevalsalternativ, att dessa
alternativ Klassificeras efter arten och omfattningen av den investeringsrisk som
medlemmarna bér, och att tillrdcklig information gors tillganglig for att mojliggéra
vél underbyggda investeringsbeslut.”

Artikel 31 ska andras pa foljande sétt:
(@ Punkt 1 ska ersattas med foljande:

”1.  Medlemsstaterna ska tillata eller krava att tjanstepensionsinstitut som &r
auktoriserade inom deras territorium helt eller delvis Gverlater verksamheter,
inbegripet nyckelfunktioner och ledningen av dessa tjanstepensionsinstitut, till
tjansteleverantérer som arbetar for dessa tjanstepensionsinstituts rakning, forutsatt att
utkontrakteringsarrangemangen ar forenliga med punkterna 2-7.”

(b) Punkt 5 ska ersattas med foljande:

”5.  Medlemsstaterna ska sakerstélla att tjanstepensionsinstitut som utkontrakterar
nyckelfunktioner, forvaltningen av dessa tjanstepensionsinstitut eller andra
verksamheter som omfattas av detta direktiv, ingar ett rattsligt verkstallbart skriftligt
avtal med tjansteleverantoren. Ett sddant avtal ska inbegripa en uppdelning av direkta
och indirekta kostnader och tydligt ange tjanstepensionsinstitutets och
tjansteleverantérens réattigheter och skyldigheter. | handelse av en potentiell
intressekonflikt med tjansteleverantdren ska tjanstepensionsinstitut dokumentera och
genomfora forfaranden for att forebygga eller hantera intressekonflikter.”

() Punkt 7 ska utga.
Artikel 33 ska andras pa foljande stt:
(@ Punkterna 1, 2 och 3 ska ersattas med féljande:

”1.  Nar det ar frdga om en pensionsplan dar medlemmar och férmanstagare béar
hela investeringsrisken ska den behdriga myndigheten i hemmedlemsstaten krava att
tjanstepensionsinstitutet utser ett forvaringsinstitut per pensionsplan for forvaring av
tillgangar och tillsynsuppgifter i enlighet med artiklarna 34 och 35 eller, om
tjanstepensionsinstitutet sjalv behaller tillgangarna i enlighet med artikel 34.2, att
tjanstepensionsinstitutet har en forvaltare som utfor tillsynsuppgifterna i enlighet
med artikel 35 och som anmals till den behériga myndigheten.

Vid tillampning av forsta stycket ska tjanstepensionsinstitutet eller, i tillampliga fall,
den auktoriserade enhet som avses i artikel 2.1, inte fungera som forvaringsinstitut
for den planen.
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2. For pensionsplaner i vilka medlemmar och férmanstagare inte bér hela
investeringsrisken far hemmedlemsstaten krava att tjanstepensionsinstitutet utser ett
forvaringsinstitut per pensionsplan for forvaring av tillgangar eller for forvaring av
tillgangar och for tillsynsuppgifter i enlighet med artiklarna 34 och 35.

3. Om inte annat foreskrivs i detta kapitel ska kapitel 1V i direktiv 2009/65/EG
tillampas nér forvaringsinstitut utses.

Medlemsstaterna ska inte begrdnsa tjanstepensionsinstituts ratt att utse
forvaringsinstitut som &r etablerade i en annan medlemsstat.”

Artikel 34 ska erséttas med foljande:

" Artikel 34

Forvaring av tillgangar och forvaringsinstitutets ansvar

1.  Ominte annat foreskrivs i detta kapitel ska forvaringsinstituts uppgifter i fraga
om forvaring av tillgadngar och deras ansvar omfattas av kapitel IV i direktiv
2009/65/EG.

2. Om inget forvaringsinstitut utses for forvaring av tillgdngar ska
tjanstepensionsinstituten vara skyldiga att atminstone

a) sakerstalla att finansiella instrument ar foremal for vederborlig omsorg och
skydd,

b)  fora register som gor det mojligt for tjanstepensionsinstitutet att alltid och utan
drojsmal identifiera alla tillgangar,

c) vidta de atgarder som &r nodvandiga for att undvika intressekonflikter nar det
galler forvaringen av tillgangar,

d) pa begaran underritta de behdriga myndigheterna om det sétt pa vilket
tillgdngar forvaras.”

| artikel 35 ska punkt 1 erséttas med foljande:

”1.  Om inte annat foreskrivs i detta kapitel ska kapitel 1V i direktiv 2009/65/EG
tilldampas nar det galler forvaringsinstitutets tillsynsuppgifter.”

Rubriken pa avdelning IV ska erséttas med féljande:
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” AVDELNING IV

INFORMATION SOM SKA LAMNAS TILL PRESUMTIVA

MEDLEMMAR, MEDLEMMAR OCH FORMANSTAGARE OCH

UPPFORANDEREGLER”.

Artikel 36 ska andras pa foljande satt:
(@ Punkt 1 ska ersattas med foljande:

”1.  Med beaktande av pensionsplanens karaktdr ska medlemsstaterna sékerstélla
att alla tjanstepensionsinstitut som ar auktoriserade inom deras territorium och som
forvaltar tjanstepensionsplaner tillhandahaller

a)  presumtiva medlemmar: all den information som anges i artikel 41,

b)  medlemmar: atminstone den information som anges i artiklarna 37-40, 41a, 42
och 44, och

c) formanstagare: atminstone den information som anges i artiklarna 37, 41a, 43
och 44,

Om tjanstepensionsinstitut enligt nationell ratt ar auktoriserade att tillhandahalla
privata  pensionsprodukter ska  medlemsstaterna  sakerstdlla  att  varje
tjanstepensionsinstitut som &r auktoriserat inom deras territorium och som
tillhandahaller andra produkter &n den paneuropeiska privata pensionsprodukten
enligt definitionen i artikel 2.1 i foérordning (EU) 2019/1238 tillhandahaller
presumtiva sparare och personliga pensionssparare och formanstagare information
som &r tydlig, rattvis, inte vilseledande och lamplig med héansyn till typen av produkt,
distributionskanal och spararens eller formanstagarens egenskaper. Informationen
ska sakerstélla en niva av transparens och skydd som éar likvéardig med den som kréavs
enligt nationell réatt for andra enheters eller instituts distribution av privata
pensionsprodukter, atminstone nar det géller foljande:

a)  Tjanstepensionsinstitutets identitet, rattsliga form och status som auktoriserat
tjanstepensionsinstitut.

b)  Huvudsakliga egenskaper, kostnader och risker som &r férbundna med den
privata pensionsprodukt som erbjuds.

c)  Om det erbjuds rad eller reckommendationer.
d)  Typ av erséttning som mottas for produkten.
e)  Forfaranden for klagomal och provning.

Medlemsstaterna far anpassa dessa krav for att ta hansyn till tjanstepensionsinstituts
sardrag och méngfalden hos distributionskanalerna for privatpensioner.”

(b) Foljande punkt ska laggas till som punkt 4:

”4. Eiopa ska utfarda riktlinjer i enlighet med artikel 16 i forordning (EU)
nr 1094/2010 om den information som ska lamnas i enlighet med artiklarna 41, 42
och 43.”

| artikel 37.1 ska led g ersattas med foljande:
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”g) nér medlemmarna bér investeringsrisk eller kan fatta investeringsbeslut,
information om den historiska avkastningen fran investeringar relaterade till
pensionsplanen under minst tio ar eller for alla ar som pensionsplanen
forvaltats om denna period understiger tio ar,”

Foljande artikel ska inforas som artikel 37a:

“Artikel 37a

Pensionssparningssystem

1.  Medlemsstaterna ska sékerstilla att eventuella system for pensionssparning
omfattar pensionsréttigheter som forvaltas av tjanstepensionsinstitut.

2. Vid tillampning av punkt 1 ska medlemsstaterna sékerstalla att
tjanstepensionsinstitut overfor all information till eventuella
pensionssparningssystem som behdvs for att ge medlemmar och formanstagare en
heltackande, tillforlitlig och aktuell dverblick dver deras tjanstepensionsrattigheter
och privata pensionsrattigheter, i den man dessa rattigheter forvaltas av
tjdnstepensionsinstitutet.

3. Medlemsstaterna ska sékerstalla att den information som avses i punkt 2
overfors i ett standardiserat, maskinlésbart och interoperabelt format som gor det
mojligt for pensionssparningssystem att sammanstalla uppgifter om intjanade
rattigheter, ackumulerat kapital och beraknade formaner pa ett enhetligt och
jamforbart stt.

4.  Medlemsstaterna ska sakerstdlla att tjanstepensionsinstitut forblir fullt
ansvariga for att de uppgifter som 6verfors &r fullstandiga och korrekta och for att
alla kommunikationsskyldigheter enligt denna artikel fullgors.

5. Medlemsstaterna ska sékerstalla att behdriga myndigheter 6vervakar och
genomdriver efterlevnad av denna artikel och att de vidtar korrigerande atgarder om
tjanstepensionsinstitut inte lamnar fullstandig, korrekt och aktuell information.

6. Format och struktur for den information som ska &verforas till
pensionssparningssystem ska Gverensstimma med det format och den struktur som
faststills 1 den delegerade forordning som antas enligt artikel 38.”

Artikel 38 ska andras pa foljande sétt:
(@) Punkterna 1, 2 och 3 ska ersattas med foljande:

”1.  Medlemsstaterna ska kréva att tjanstepensionsinstitut uppréttar ett kortfattat
dokument med basfakta for varje medlem. Detta dokument ska innehalla information
om medlemmens riskniva och ta hansyn till den sarskilda karaktaren hos nationella
pensionssystem och relevant nationell social-, arbetsmarknads- och skattelagstiftning
(pensionsbesked). Dokumentets titel ska innehalla ordet ”pensionsbesked”.

2. Den exakta dag och tidsperiod som informationen i pensionsbeskedet avser ska
anges tydligt.

3. Medlemsstaterna ska kréva att informationen i pensionsbeskedet &r korrekt,
aktuell, forenlig med de val som gjorts samt att den ar fullstandig. For att underlatta
forstaelsen ska den information som presenteras vara uppdelad i olika lager och félja
principerna om god utformning. Pensionsbeskedet ska vara tillgangligt for varje
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medlem kostnadsfritt pa papper eller elektroniskt, inbegripet pa ett varaktigt medium
eller pa en webbplats, minst en gang om aret, i enlighet med medlemmens 6nskemal.
Sadana 6nskemal ska dtminstone faststéllas i borjan av medlemskapet.”

(b)  Foljande punkt ska laggas till som punkt 6:

”6.  Pensionsbeskedet ska lamnas till medlemmar och formanstagare i ett
standardiserat unionsformat, men héansyn tas till sdardragen i olika typer av
pensionsplaner.

Eiopa ska, efter att ha utfort konsumenttester och branschtester, utarbeta forslag till
tekniska standarder for tillsyn specificerar presentationen av den information som
avses i artiklarna 38-40. Nar det géller presentationen av den information om den
historiska avkastningen som avses i artikel 39.1 i ska Eiopa ta hénsyn till sérdragen
hos olika typer av planer vid utarbetandet av dessa tekniska standarder for tillsyn,
sarskilt om medlemmar och formanstagare bar investeringsrisk eller om
investeringsstrategin ar aldersberoende eller inbegriper durationsmatchning.

For att minimera forekomsten av dubbla rapporteringskrav ska Eiopa vid
utarbetandet av forslaget till tillsynsstandarder i storsta mojliga utstrackning
sékerstélla att det ligger i linje med kommissionens delegerade férordning (EU)
2021/473" och striva efter att gora det littare att fora in informationen i
pensionsbesked i pensionssparningssystem och att sakerstalla att den ar anvandbar
for medlemmar och formanstagare.

Eiopa ska oOverlamna dessa forslag till tekniska standarder for tillsyn till
kommissionen senast den [Publikationsbyran: for in datum 18 manader efter dagen
for ikrafttradande].

Kommissionen ges befogenhet att komplettera detta direktiv genom att anta de
tekniska standarder for tillsyn som avses i forsta stycket i enlighet med artikel 10 i
forordning (EU) nr 1094/2010.

*

Kommissionens delegerade férordning (EU) 2021/473 av den 18 december 2020 om
komplettering av Europaparlamentets och radets férordning (EU) 2019/1238 vad galler tekniska
tillsynsstandarder som specificerar kraven for faktablad, for kostnader och avgifter som ingar i
kostnadstaket och for riskreduceringstekniker for den paneuropeiska privata pensionsprodukten (EUT
L 99, 22.3.2021, s. 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg_del/2021/473/0j).”

| artikel 39 ska punkt 1 &dndras pa foljande sétt:
(a) Foljande led ska inforas som led ba:

”ba) Den medlemsstat dér tjdnstepensionsinstitutet dr auktoriserat och namnen pé
behoriga myndigheter i den medlemsstaten”.

(b) Led d ska ersattas med foljande:

>d) Information om prognoser for pensionsformaner grundade pa den
pensionsalder som anges i led a och en varning om att dessa prognoser kan
avvika fran det slutliga vardet av mottagna formaner, inklusive, i tillampliga
fall, att pensionsférmanen kan vara rorlig.”

(c) Led g ska ersattas med foljande:
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”g) Om medlemmarna bar investeringsrisk eller kan fatta investeringsbeslut,
information om de kostnader som har uppkommit och deras inverkan,
inbegripet

i)  en uppdelning av alla direkta och indirekta kostnader som uppstatt for
medlemmar och férmanstagare under de senaste tolv manaderna och
sammantaget sedan medlemmen anslét sig till den berérda planen, med
uppgift om atminstone administrativa kostnader, kostnader for forvaring
av tillgangarna och investeringskostnader i samband med forvaltningen
av tillgangar och portfoljtransaktioner,

ii) en uppskattning av kostnadernas inverkan pa det slutliga kapital som
ackumuleras.”

(d) Foljande led ska laggas till som led i och j:

”1)  Om medlemmarna bdar investeringsrisk, information om pensionsplanens
historiska avkastning eller, i tillampliga fall, det investeringsval som gjorts och
som omfattar resultatet i minst tio ar eller, om planen eller det relevanta
investeringsalternativet har erbjudits i mindre an tio ar, som omfattar alla ar for
vilka pensionsplanen eller det relevanta investeringsalternativet har erbjudits.

j)  Om medlemmarna bdar investeringsrisk och kan vélja mellan olika
investeringsalternativ, en kortfattad beskrivning av det investeringsval som
gjorts, inklusive antalet valda alternativ, andelen tillgangar som investerats i
varje alternativ och uppgift om risknivan for det val som gjorts i sammanfattad
form.”

(e) Foljande stycken ska laggas till:

”Vid tillimpning av led d ska, om prognoserna for pensionsférmaner baseras pa
ekonomiska scenarier, denna information atminstone omfatta ett basta skattning-
scenario, ett formanligt scenario och ett oférmanligt scenario. Det uppskattade
framtida vardet av pensionsformanerna ska visas i reala termer tillsammans med en
kortfattad beskrivande forklaring.

Vid tillampning av led g ii ska kostnaderna anges atminstone i monetéra termer och
som en procentandel av inbetalningarna under de féregdende tolv manaderna
respektive sedan medlemmen ansl6t sig till planen.

Vid tillampning av led i ska information om den historiska avkastningen atfoljas av
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uppgiften ’den historiska avkastningen dr inte vdgledande for framtida avkastning”.
| artikel 40.1 ska led c erséttas med foljande:

”c) Information om de antaganden som anvants for prognoserna for
pensionsformaner och, i tillampliga fall, information om de antaganden som
anvands for livrantebelopp, sarskilt med avseende pa annuitetsranta, typen av
leverantdr och livriantans varaktighet.”

Artikel 41 ska andras pa foljande satt:
(@ I punkt 1 ska led a ska ersattas med féljande:

”a) Alla relevanta alternativ som de har, inbegripet investeringsalternativ, och
deras risker.”

(b) Punkt 2 ska ersattas med foljande:



(42)

”2. Presumtiva medlemmar enligt punkterna 1 och 3 ska forses med foljande:

a) Information om den historiska avkastningen fran investeringar relaterade till
pensionsplanen under minst tio ar eller for alla ar som pensionsplanen
forvaltats om denna period understiger tio ar.

b) Information om alla direkta och indirekta kostnader som medlemmar och
formanstagare har burit under de senaste tolv manaderna, inklusive kostnader
for varje investeringsalternativ separat, presenterat atminstone i monetara
termer, och en uppskattning av kostnadernas inverkan pa det slutliga kapital
som ackumuleras.

C) Information om tillgéngliga investeringsalternativ och deras risker.”
(c) Ipunkt 3 ska led a ersattas med foljande:

”a) Eventuella relevanta alternativ som é&r tillgangliga for dem, inbegripet
investeringsalternativ, och deras risker och kostnader.”

Foljande artikel ska inféras som artikel 41a:

" Artikel 41a

Information som ska ges till medlemmar och formanstagare vid underprestation

1.  Medlemsstaterna ska sakerstdlla att tjanstepensionsinstitut regelbundet
Overvakar sina resultat mot referensvarden som faststéllts av deras behdriga
myndighet i enlighet med punkt 4. Om ett tjanstepensionsinstitut upptacker att dess
resultat vasentligt avviker fran det tillampliga referensvardet ska medlemsstaterna
sakerstalla att det utan dréjsmal informerar sin behoriga myndighet och styrker att
kostnaderna och avgifterna for planen &r motiverade och proportionerliga och att
planen ar forenlig med dess medlemmars och formanstagares risktolerans.

Om den behdriga myndigheten slar fast att kostnaderna och avgifterna for planen inte
ar motiverade och proportionerliga eller att planen inte ar férenlig med risktoleransen
for dess medlemmar och férmanstagare, eller om underprestationen kvarstar i minst
tre ar, ska medlemsstaterna sakerstalla att tjanstepensionsinstitutet omedelbart
informerar sina medlemmar och férmanstagare om denna situation pa ett tydligt,
rattvist och begripligt sétt.

2. Medlemsstaterna ska sékerstélla att den information som avses i punkt 1 andra
stycket gor det mojligt for medlemmar och formanstagare att forstd hur planen
fungerar i forhallande till jamférbara tjanstepensionsinstitut. Medlemsstaterna ska
sakerstalla att den information som lamnas pa ett lattfattligt satt forklarar skélen till
underprestationen, hur kostnaderna och avgifterna &r proportionerliga och
motiverade samt vilka atgarder som vidtas for att forbattra resultaten och skydda
vardet pa medlemmarnas intjanade rattigheter. Medlemsstaterna ska sakerstélla att
informationen forblir lattillganglig till dess att tjanstepensionsinstitutet uppvisar en
varaktig forbattring.

3. Medlemsstaterna ska krdva att tjanstepensionsinstitut sékerstaller att den
information som avses i punkt 1 andra stycket gors tillganglig via samma kanaler
som normalt anvands for att tillhandahalla pensionsbeskedet och annan regelbunden
kommunikation, och att medlemmarna och férmanstagarna informeras om hur de kan
fa ytterligare information om de sa 6nskar.



(43)

(44)

4.  Medlemsstaterna ska sakerstalla att tydliga, objektiva och transparenta
riktmérken utarbetas av deras behériga myndighet fér beddmning av underprestation,
bland annat nar det géller administrativa kostnader, investerings- och
transaktionskostnader, brutto- och nettoinvesteringsavkastning samt
finansieringsutfall under specificerade perioder.

5. For tillampningen av denna artikel ska Eiopa anta riktlinjer, i enlighet med
artikel 16 i forordning (EU) nr1094/2010, om metoder for att faststalla
underprestation i medlemsstaterna.”

Avrtikel 42 ska erséttas med foljande:

”Artikel 42

Information som ska lamnas till medlemmar fére pensionering

Forutom pensionsbeskedet ska tjanstepensionsinstituten i god tid fore den
pensionsalder som specificeras i artikel 39.1 a, eller pa medlemmens begéran,
tillhandahalla varje medlem information om den kommande inledningen av
utbetalningsfasen och om de alternativ for utbetalning av férmaner som de har for att
erhalla sina pensionsformaner, inklusive kostnader och avgifter i samband med varje
alternativ och tillamplig skattebehandling.

Medlemsstaterna ska sakerstalla att den information som avses i forsta stycket atféljs
av en kortfattad forklaring som innehaller all féljande information:

(@) De viktigaste egenskaperna, konsekvenserna och potentiella effekterna av varje
alternativ for utbetalning av formaner som erbjuds medlemmen och, i
tillampliga fall, formanstagarna.

(b) De risker och faktorer som skulle kunna inverka negativt pa
pensionsinkomstens niva, stabilitet eller varaktighet.

(c) Omstandigheter och kriterier som medlemmar ska beakta vid bedémningen av
om de olika alternativen for utbetalning av formaner ar lampliga for deras
individuella situation.

Medlemsstaterna ska sékerstélla att tjanstepensionsinstitutet, om ett av alternativen
for utbetalning av formaner ar rorlig livranta, i god tid fore pensionsaldern enligt
artikel 39.1 a ger varje medlem prognoser som illustrerar den potentiella variationen i
utbetalningsbeloppet.”

Artikel 43 ska andras pa foljande satt:
(@) Punkt 1 ska erséttas med foljande:

”1.  Medlemsstaterna ska krava att tjanstepensionsinstitut arligen informerar
formanstagare om de formaner som ska betalas ut, motsvarande
utbetalningsalternativ och en uppdelning av alla kostnader som uppstatt samt
information om den historiska avkastningen i enlighet med artikel 39 g och i.

Informationen ska ocksa innehalla en beskrivning av de viktigaste faktorer som kan
paverka nivan eller varaktigheten pa pensionsinkomsten, inklusive investerings- och
risk forknippad med foérvéantad livslangd, och ska, i forekommande fall, ange rétten
att &ndra utbetalningsalternativet.”

(b) Punkt 3 ska ersattas med foljande:
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”3.  Om formanstagare fortsatter att gora inbetalningar eller bara investeringsrisk
under utbetalningsfasen ska medlemsstaterna sékerstélla att tjanstepensionsinstituten
fortsatter att tillhandahalla pensionsheskedet, som ocksa ska innehalla den
information som avses i punkt 1.”

| avdelning IV ska foljande kapitel laggas till:
"KAPITEL 4

Uppforanderegler

Artikel 44a

Aktsamhetskrav

1.  Medlemsstaterna ska, med beaktande av pensionsplanens art, sakerstalla att
varje tjanstepensionsinstitut som ar auktoriserat inom deras territorium alltid agerar
hederligt, rattvist och professionellt i enlighet med sina medlemmars och
formanstagares basta intresse. Dessa intressen ska inbegripa malet att ge en
tillracklig, riskjusterad och kostnadseffektiv avkastning pa lang sikt, i
overensstammelse med pensionsforpliktelsernas langsiktiga karaktar.

2. Medlemsstaterna  ska  sékerstdlla att  tjadnstepensionsinstitut  infor
skyddsatgarder, inbegripet vagledning for att stodja presumtiva medlemmar,
medlemmar och férmanstagare nar de fattar beslut om de alternativ som de erbjuds
och informera dem om de potentiella konsekvenserna av deras beslut.

Artikel 44b

Lamplig struktur och lampligt genomférande av pensionsplanerna

1. Utan att det paverkar tillimpningen av nationell social- och
arbetsmarknadslagstiftning om organisationen av pensionssystem, inbegripet
obligatoriskt medlemskap och resultat av kollektivavtal, ska medlemsstaterna kréava
att

a)  tjanstepensionsinstitut sakerstaller att pensionsplanernas struktur, utformning
och genomfoérande ar lampliga sett till medlemmarnas och férmanstagarnas
identifierade behov, egenskaper och riskprofil, pa ett satt som star i proportion
till planens art, omfattning och komplexitet,

b)  tjanstepensionsinstitut regelbundet ser Over och vid behov anpassar
pensionsplanens struktur, utformning och genomforande, med beaktande av
eventuella vasentliga forandringar, for att sakerstélla att planen forblir [amplig
och férenlig med medlemmarnas och férmanstagarnas behov, egenskaper och
riskprofil, pa ett satt som star i proportion till planens art, omfattning och
komplexitet.

Tjanstepensionsinstitutet ska dokumentera bedémningen av huruvida strukturen,
utformningen och genomférandet av pensionsplanerna ar lampliga i enlighet med
forsta stycket a.



2. Medlemsstaterna ska sékerstélla att tjanstepensionsinstitut, om medlemmarna
bar investeringsrisk, beddmer den langsiktiga risken ur medlemmarnas och
formanstagarnas perspektiv, inbegripet

a) faststallande av risktolerans for medlemmar och formanstagare som bér risk,

b) inférandet av anvandning av pensionsprognoser i riskbedémningen ur
medlemmarnas och formanstagarnas perspektiv,

c) om tjanstepensionsinstitutet erbjuder flera investeringsalternativ, en
regelbunden o6versyn av lampligheten hos investeringsalternativen for
medlemmarna sett till deras risktolerans, och om det finns ett
ickevalsalternativ, dversynen av lampligheten hos detta ickevalsalternativ,

d) om tjanstepensionsinstitut inte erbjuder flera investeringsalternativ, en
regelbunden Gversyn av investeringsstrategin for att beakta den langsiktiga
riskbedémningen ur medlemmarnas och férmanstagarnas perspektiv.

Artikel 44c

Klagomal

1.  Medlemsstaterna ska krdva att tjanstepensionsinstitut infor och tillampar
effektiva forfaranden och arrangemang som &r lampliga for att hantera klagomal som
lamnas av medlemmar och formanstagare avseende deras rattigheter och skyldigheter
enligt detta direktiv.

2. De forfaranden och arrangemang som avses i punkt 1 ska vara tillgangliga pa
den berérda medlemsstatens officiella sprak eller pa ett annat sprak som godtas av de
behoriga myndigheterna i den medlemsstaten eller som har 6verenskommits mellan
tjanstepensionsinstitutet och dess medlemmar och féormanstagare.

3. Medlemsstaterna ska kréva att tjanstepensionsinstitut, antingen elektroniskt
eller pd ett annat varaktigt medium, svarar pa medlemmars och férmanstagares
klagomal. Svaret ska behandla alla fragor som tagits upp inom hogst 40 arbetsdagar.

4.  Medlemsstaterna ska sakerstalla att tjanstepensionsinstitut informerar de
medlemmar och férmanstagare som inger ett klagomal om minst ett alternativt
tvistlésningsorgan som har behdrighet att hantera tvister avseende medlemmars och
formanstagares rattigheter och skyldigheter enligt detta direktiv.

5. Medlemsstaterna ska sékerstélla att informationen om de forfaranden som
avses i punkt 1 ar tydlig, begriplig och latt tillganglig kostnadsfritt for medlemmar
och formanstagare pa elektronisk vag, inbegripet pa ett varaktigt medium, pa en
webbplats eller pa papper. Informationen ska ange var ytterligare information kan
inhdmtas om det berdrda alternativa tvistlosningsorganet och om villkoren for att
anlita ett sadant organ.

6. Medlemsstaterna ska sakerstélla att de behdriga myndigheterna inrattar
forfaranden som gor det majligt for medlemmar, formanstagare och andra berérda
parter, inbegripet konsumentorganisationer, att lamna in klagomal till de behoriga
myndigheterna om tjanstepensionsinstituts pastadda Overtradelser av detta direktiv.
Medlemsstaterna ska sékerstalla att klagande alltid far svar.
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7. Om ett fall berér mer &n en medlemsstat ska medlemsstaterna sakerstalla att
klaganden kan valja att lamna in sitt klagomal genom de behériga myndigheterna i
sin bosattningsmedlemsstat, oberoende av var 6vertradelsen har intréffat.

Artikel 44d

Tvistlésning utanfér domstol

1.  Medlemsstaterna ska inratta adekvata, oberoende, opartiska, transparenta och
andamalsenliga alternativa tvistlosningsforfaranden mellan tjanstepensionsinstitut
och deras medlemmar och formanstagare nar det galler de rattigheter och
skyldigheter som faststélls i detta direktiv. Nar s ar lampligt ska dessa forfaranden
tillampas av befintliga behdriga organ. Medlemsstaterna ska sékerstélla att dessa
alternativa tvistlosningsforfaranden &r tillampliga pa — och det relevanta organets
behorighet ska de facto omfatta — tjanstepensionsinstitut mot vilka forfaranden
inleds.

2. De organ som avses i punkt 1 ska samarbeta effektivt for att losa
gransoverskridande tvister avseende de rattigheter och skyldigheter som detta
direktiv medfor.”

Rubriken i avdelning V ska ersattas med féljande:
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”AVDELNING V

TILLSYN”

| avdelning V ska rubriken till kapitel 1 ersattas med foljande:

"KAPITEL 1

Allmdiinna bestimmelser om tillsyn”

Acrtikel 45 ska erséttas med foljande:

"Artikel 45

Befogenheter, resurser och huvudsyftet med de behoériga myndigheternas tillsyn

Medlemsstaterna ska sakerstalla att deras behoriga myndigheter forfogar Gver alla
medel och befogenheter som kréavs for att de ska kunna utfora sina uppgifter enligt
detta direktiv och har relevant sakkunskap, kapacitet och mandat for att uppna
huvudsyftet med tillsynen, som &r att skydda medlemmars och férmanstagares
rattigheter och sékerstilla tjinstepensionsinstitutens stabilitet och sundhet.”

Foljande artikel ska inféras som artikel 45a:

“Artikel 45a

Behoriga myndigheter

1.  Medlemsstaterna ska utse de behdriga myndigheter som har befogenhet att
sékerstalla att detta direktiv genomfors. Medlemsstaterna ska underratta
kommissionen om detta, med uppgift om eventuell ansvarsuppdelning.

2. Om det finns flera behériga myndigheter inom en medlemsstats territorium,
ska medlemsstaten sorja for ett nara samarbete dem emellan, sa att de kan utfora sina
respektive uppgifter pa ett effektivt satt.

3. Medlemsstaterna ska sakerstélla att de behdriga myndigheterna har tillrackligt med
kvalificerad personal och tillrackliga resurser for att kunna utfora sina uppgifter pa
ett effektivt satt.”

Artikel 46 ska andras pa foljande stt:
(@ Rubriken ska ersattas med foljande:

“Tillsynens omfattning ”.
(b) Inledningen ska erséttas med foljande:

”"Medlemsstaterna ska sékerstélla att tillsyn utdvas Over tjanstepensionsinstitut, i
tillampliga fall inbegripet tillsyn dver”.

(c) Foljande andra stycke ska laggas till:
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“"Medlemsstaterna ska dven sdkerstélla tillsyn Over efterlevnaden av alla andra
bestammelser 1 detta direktiv.”

Artikel 47 ska andras pa féljande sétt:
(@ Rubriken ska ersattas med foljande:

”Allménna principer for tillsynen”
(b) 1 punkt 2 ska féljande mening laggas till:

”Den ska innefatta kontinuerlig kontroll av att tjdnstepensionsinstitutens verksamhet
bedrivs korrekt och att tjanstepensionsinstituten iakttar gillande tillsynsregler.”

(c) Punkt 4 ska ersattas med foljande:

”4.  Tillsynsbefogenheterna  ska  omfatta  tjanstepensionsinstitutets  hela
pensionsverksamhet, inbegripet, om tjanstepensionsinstitut enligt nationell ratt far
tillhandahalla  privata  pensionsprodukter, dess  privatpensionsverksamhet.
Medlemsstaterna ska sakerstélla att dessa befogenheter utévas utan onddigt dréjsmal
och stdr i proportion till arten, omfattningen och komplexiteten hos
tjdnstepensionsinstitutets verksamhet.”

(d) Foljande punkt ska laggas till som punkt 6:

”6. Medlemsstaterna ska sdkerstdlla att behdriga myndigheter 6vervakar
marknadsutvecklingen nér det géller tjdnstepensionsinstitutens omfattning.”

Artikel 48 ska andras pa foljande sétt:
(@) Foljande punkter ska inféras som punkterna 1a och 1b:

”la. Medlemsstaterna ska sakerstalla att deras behdriga myndigheter har befogenhet
att krdva in alla uppgifter som ar nodvandiga for att utova tillsyn enligt artikel 50.

1b. Medlemsstaterna ska sédkerstélla att deras behdriga myndigheter utévar sina
tillsynsbefogenheter utan onddigt drojsmaél och pa ett proportionerligt sitt.”

(b) Punkt 2 ska ersattas med foljande:

2. Medlemsstaterna ska sékerstalla att deras behdriga myndigheter har befogenhet
att

a) vidta forebyggande och korrigerande atgarder for att sakerstilla att
tjanstepensionsinstituten foljer de lagar och andra forfattningar som de é&r
skyldiga att folja i varje medlemsstat,

b)  vidta alla atgarder som kravs — nar sa ar lampligt, dven av administrativ eller
finansiell natur — som ror tjanstepensionsinstitut och medlemmar av deras
forvaltnings-, lednings- eller tillsynsorgan.

Utan att det paverkar de behoriga myndigheternas tillsynshefogenheter och
medlemsstaternas ratt att foreskriva och pafora straffrattsliga pafoljder, ska
medlemsstaterna sakerstalla att deras behoriga myndigheter far pafora administrativa
sanktioner och andra atgarder som é&r tillampliga for alla overtradelser av de
nationella bestdmmelser som inforlivar detta direktiv, och de ska vidta alla
nodvandiga atgarder for att sékerstdlla att dessa sanktioner och andra atgarder
genomfors. Medlemsstaterna ska sékerstalla att deras administrativa sanktioner och
andra atgéirder dr effektiva, proportionerliga och avskrickande.”
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Artikel 49 ska andras pa foljande satt:
(@) Punkt 1 ska dndras pa foljande sétt:
1)  Forsta stycket ska ersattas med foljande:

”"Medlemsstaterna ska sdkerstdlla att de behoriga myndigheterna granskar och
utvarderar ~ de  strategier,  processer  och  rapporteringsrutiner ~ som
tjinstepensionsinstituten har infort for att folja de lagar och andra forfattningar som
antas enligt detta direktiv, varvid hdnsyn ska tas till arten, omfattningen och
komplexiteten hos tjdnstepensionsinstitutets verksamhet.”

i)  Foljande stycke ska laggas till:

”De beddmningar som avses i andra stycket b och c ska beakta risken for att
tjanstepensionsinstitutet inte har tillrackliga finansiella medel foér att tacka sina
nuvarande och framtida rorelsekostnader.”

(b) Foljande punkter ska inféras som punkterna 1a och 1b:

”la. Medlemsstaterna ska sakerstdlla att de behdriga myndigheterna sarskilt ser
over och utvérderar efterlevnaden av alla delar som avses i artikel 46.

1b. Som ett led i Oversynen ska den behdriga myndigheten och varje
tjdnstepensionsinstitut minst vart tredje ar fora en regelbunden tillsynsdialog.”

(c) Punkt 2 ska ersattas med foljande:

”2.  Medlemsstaterna ska sakerstdlla att tjanstepensionsinstituten har uppréattat
forfaranden for att upptdcka forsdmringar av den finansiella stallningen och
omedelbart underrétta de behdriga myndigheterna nar sadana forsamringar intréaffar.

Medlemsstaterna  ska  sékerstidlla att de behdriga myndigheterna  har
Overvakningsinstrument, déribland stresstester, som ger dem mdjlighet att upptécka
forsamringar av ett tjanstepensionsinstituts finansiella stallning och att évervaka hur
denna forsdmring atgérdas.”

(d) Foljande punkt ska inféras som punkt 2a:

”2a. De behoriga myndigheterna ska beddéma om tjanstepensionsinstitutet har
utvecklat tillfredsstallande metoder och praxis for att pavisa maéjliga handelser eller
framtida forandringar av de ekonomiska forhallandena som skulle kunna ha en
negativ inverkan pa det berdrda tjanstepensionsinstitutets samlade finansiella
stéllning.

Tillsynsmyndigheterna ska bedéma tjanstepensionsinstitutets formaga att sta emot
sadana mojliga handelser eller framtida forandringar av de ekonomiska
forhallandena.”

(e) Punkt 4 ska ersattas med foljande:

”4.  De granskningar, utvarderingar och beddmningar som avses i punkterna 1 och
1a ska genomforas regelbundet.

De behotriga myndigheterna ska faststdlla en minsta frekvens och omfattning for
granskningarna, utvérderingarna och beddmningarna med beaktande av arten,
omfattningen och komplexiteten hos det ber6rda tjanstepensionsinstitutets
verksamhet.”

Foljande artiklar ska inforas som artiklarna 49a och 49b:



”Artikel 49a

Regelbunden tillsynsdialog

1.  Den regelbundna tillsynsdialog som avses i artikel 49.1b ska omfatta tidig
upptackt av sarbarheter, effektivitetsbrister och strukturella utmaningar, samt
uppmuntra till strategisk reflektion Over tjanstepensionsinstitutets langsiktiga
tillracklighet, effektivitet och hallbarhet, inbegripet huruvida dess omfattning ar
tillracklig, om det har kapacitet for konsolidering, samarbete eller poolning av
tillgangar samt huruvida dess organisatoriska konfiguration ar lamplig for att det ska
fungera effektivt och ge varde for medlemmar och formanstagare.

2. Medlemsstaterna ska sakerstalla att den regelbundna tillsynsdialog som avses i
artikel 49.1b omfattar atminstone féljande parametrar som kan ge tidiga
varningssignaler:

a) Nivdn pd tjanstepensionsinstitutets forvaltnings-, transaktions- och
investeringskostnader och deras utveckling.

b)  Tjanstepensionsinstitutets nettoavkastning och riskjusterade avkastning pa
totalt kapital.

c) Oférmaga att uppna, eller avvikelser fran, utlovade eller malsatta
formansnivaer.

d)  Antalet aktiva medlemmar och formanstagare och detta antals utveckling.

e) Indikatorer for operativ effektivitet, riskkoncentration och institutionell
resiliens.

3.  Medlemsstaterna ska, om den regelbundna tillsynsdialogen visar pa potentiella
svagheter eller brister, sékerstélla att deras behdriga myndigheter uppmanar det
berérda tjanstepensionsinstitutet att dvervdga strategiska alternativ som ar lampliga
for att stirka dess langsiktiga barkraft och formaga att tillhandahélla
pensionsformaner till medlemmar och formanstagare, inklusive atgarder som okar
verksamhetens omfattning, konsolidering, samarbete, poolning av tillgangar eller
arrangemang for resursdelning.

4.  Medlemsstaterna ska sékerstélla att deras behoériga myndighet, i fall dér
vasentliga brister konstateras eller om det foreligger sddan underprestation som avses
I artikel 41a.1, kréver att tjanstepensionsinstitutet uppréattar en handlingsplan som
anger atgarder, en tidsram och foretagsstyrningsarrangemang for att komma till rétta
med de vésentliga brister eller den underprestation som identifierats. Strukturella
atgarder for att forbattra effektiviteten och en sund férvaltning, i lampliga fall
inbegripet konsolidering, samarbete, poolning av tillgangar eller arrangemang for
resursdelning, ska 6vervagas i en sadan plan.

Medlemsstaterna ska sakerstélla att tjanstepensionsinstitutets forvaltnings-, lednings-
eller tillsynsorgan antar den plan som avses i forsta stycket och éverlamnar den till
den behdriga myndigheten for granskning och godk&nnande.

Medlemsstaterna ska sékerstélla att tjanstepensionsinstitutet regelbundet rapporterar
om genomforandet av den plan som avses i forsta stycket och, pa begaran av den
behoriga myndigheten, om de framsteg som gjorts i genomférandet av planen.

5. Medlemsstaterna ska sékerstélla att den behériga myndigheten
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a)  dokumenterar utfallet av varje regelbunden tillsynsdialog,
b)  far utfarda rekommendationer till det berdrda tjanstepensionsinstitutet.

De rekommendationer som avses i forsta stycket b ska inte paverka den behdriga
myndighetens befogenheter att anta bindande tillsynsatgarder.

Artikel 49b

Aterkallelse av auktorisering

1.  Den behdriga myndigheten i hemmedlemsstaten far aterkalla en auktorisation
som beviljats ett tjanstepensionsinstitut i féljande fall:

(@) Det berorda tjanstepensionsinstitutet utnyttjar inte auktorisationen inom tolv
manader, avstar uttryckligen fran denna auktorisation eller upphér att bedriva
verksamhet under langre tid an sex pa varandra foljande manader, savida inte
den berdrda medlemsstaten har utfardat bestammelser om att auktorisationen i
sadana fall automatiskt upphor.

(b) Det berorda tjanstepensionsinstitutet uppfyller inte langre villkoren for
auktorisation.

(c) Det berorda tjanstepensionsinstitutet asidosatter allvarligt sina forpliktelser
enligt de bestammelser det omfattas av.

2. Nar en auktorisation aterkallas, eller upphdr, ska den behdriga myndigheten i
foretagets hemmedlemsstat anmala detta till de behdriga myndigheterna i de évriga
medlemsstaterna, och dessa myndigheter ska vidta lampliga atgarder for att forhindra
att tjanstepensionsinstitutet inleder ny verksamhet inom deras territorier.

Den behoriga myndigheten i hemmedlemsstaten ska tillsammans med dessa
myndigheter vidta alla de atgarder som behdvs till skydd for medlemmarnas och
formanstagarnas intressen och sarskilt inskranka tjanstepensionsinstitutets ratt att fritt
forfoga Gver sina tillgangar.

3. Varje beslut att aterkalla en auktorisation ska ha en fullstandig motivering och
meddelas det berdrda tjanstepensionsinstitutet. Varje aterkallelse av en auktorisation
ska anmadlas till Eiopa.”

Artikel 50 ska andras pa foljande satt:
(@) Foljande punkter ska inforas efter rubriken:

“Medlemsstaterna ska krdva att tjinstepensionsinstitut ldmnar de kvantitativa och
kvalitativa uppgifter till behdriga myndigheter som ar nddvandiga for tillsynen, med
beaktande av de tillsynsmal som faststalls i artikel 45, omfattningen av den tillsyn
som faststélls i artikel 46 och de allménna tillsynsprinciper som faststalls i artikel 47,
sarskilt proportionalitetsprincipen.

Medlemsstaterna ska sékerstélla att de behdriga myndigheterna har befogenheter att

a) faststalla arten, omfattningen och formatet pa den information som avses i
forsta stycket och som tjanstepensionsinstituten regelbundet eller pa ad hoc-
basis ska lamna in,

b)  inhdmta information om avtal som ingas med tredje man, och
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C)  begdra information fran externa experter, t.ex. revisorer och aktuarier.”
(b) Tredje stycket ska andras pa foljande satt:

1) I led d ska foljande led laggas till:
”vii) de affarsplaner som avses 1 artikel 9,”

i)  Foljande led ska laggas till som led g:

2

g) krava att tjanstepensionsinstitut regelbundet lamnar in kvantitativa mallar som
narmare specificerar och kompletterar informationen i de rapporter som avses i
leden ¢ och d, inklusive information som begars i enlighet med artikel 35 i
forordning (EU) nr 1094/2010 och som &r nodvéndig for att Eiopa ska kunna
fullgora sina uppgifter enligt den férordningen och enligt detta direktiv.”

i)  Foljande punkter ska laggas till:

“"Medlemsstaterna ska sidkerstdlla att tjdnstepensionsinstitut till de behdriga
myndigheterna arligen rapporterar information om avkastning pa investeringar, med
avdrag for investeringskostnader, samt alla kostnader och avgifter som uppstar i
samband med deras verksamhet.

Medlemsstaterna ska sadkerstdlla att de behoriga myndigheterna kraver att
tjanstepensionsinstituten tillampar en genomlysningsmetod som sékerstéller att alla
kostnader och avgifter som uppkommer for investeringsfonder, kapitalférvaltare och
transaktioner inkluderas och att principen om icke-nettning tillampas.

For att sakerstalla enhetliga tillampningsvillkor for denna artikel ska Eiopa utarbeta
forslag till tekniska standarder for genomforande avseende forfaranden, format och
mallar, som i tillampliga fall ska gdra atskillnad mellan tjanstepensioner och privata
pensioner.

Kommissionen ska ges befogenhet att anta de tekniska standarder foér genomforande
som avses i fjarde stycket i enlighet med artikel 15 i forordning (EU) nr 1094/2010.”

Foljande artikel ska inféras som artikel 50a:

Artikel 50a

Tillsyn 6ver funktioner och verksamheter som omfattas av uppdragsavtal

1. Medlemsstaterna ska sakerstdlla att tjanstepensionsinstitut som ingar
uppdragsavtal betraffande en funktion eller verksamhet vidtar de atgarder som kravs
for att garantera att foljande villkor uppfylls:

a)  Tjansteleverantdren samarbetar med tjdnstepensionsinstitutets
tillsynsmyndigheter for att sakerstélla tillsynen Over den utkontrakterade
funktionen eller verksamheten.

b)  Tjanstepensionsinstitutet, dess revisorer och de behdriga myndigheterna har
faktisk tillgang till uppgifter om de utkontrakterade funktionerna eller
verksamheterna, inbegripet befogenhet att nér som helst begéra information
fran tjanstepensionsinstitut och tjansteleverantérer om utkontrakterade
nyckelfunktioner eller annan verksamhet.

c) De behoriga myndigheterna har faktiskt tilltrdde till tjansteleverantdrens
lokaler och ska kunna ut6va dessa tilltradesrattigheter.
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2. Den medlemsstat dar tjansteleverantéren 4ar etablerad ska tilldta att
tjinstepensionsinstitutets behdriga myndigheter — sjalva eller genom personer som de
utser for detta andamal — genomfor inspektioner pa plats i tjansteleverantorens
lokaler. Tjénstepensionsinstitutets behdriga tillsynsmyndighet ska underratta de
relevanta myndigheterna i tjansteleverantérens medlemsstat innan de genomfor
inspektionen pa plats. Om det galler en enhet som inte ar foremal for tillsyn, ska
tillsynsmyndigheten vara beh6rig myndighet.

De behdriga myndigheterna i tjanstepensionsinstitutets medlemsstat far delegera
sadana inspektioner pa plats till de behoriga myndigheterna i den medlemsstat dar
tjinsteleverant6ren ar etablerad.

3. Om en behdérig myndighet har underrattat den berérda myndigheten i
tjansteleverantérens medlemsstat om att den kommer att utfora en inspektion pa plats
i enlighet med denna punkt, eller om den utfor en inspektion pa plats i enlighet med
forsta stycket och denna behériga myndighet i praktiken inte har mojlighet att utéva
sin ratt att utfora denna inspektion pa plats, far den behériga myndigheten héanskjuta
arendet till Eiopa och begdra myndighetens hjalp i enlighet med artikel 19 i
forordning (EU) nr 1094/2010. | detta fall kan Eiopa agera i enlighet med de
befogenheter myndigheten tilldelats genom den artikeln.

| enlighet med artikel 21 i forordning (EU) nr 1094/2010 ska Eiopa ha rétt att delta i
kontroller pad plats, om dessa utfors gemensamt av tvd eller flera
tillsynsmyndigheter.”

Artikel 51 ska dndras pa foljande sétt:
(@) Punkt 2 ska dndras pa foljande sétt:
(@) Leden aoch b ska ersattas med foljande:

”a) Texterna till lagar och andra forfattningar samt allmén végledning om
tjanstepensionsplaner och, i tillampliga fall, privata pensionsprodukter,
samt information om huruvida medlemsstaten véljer att tillampa detta
direktiv i enlighet med artiklarna 4 och 5.

b)  De allménna kriterier och metoder som anvénds vid tillsynsgranskningen
enligt artikel 49, sérskilt en 6versikt dver deras ram for riskbeddmning.”

(b) Led d ska erséttas med foljande:

”d) Huvudsyftet med tillsynen, information om de viktigaste funktionerna
och en arsrapport om deras behoriga myndigheters verksamhet.”

(c) Foljande stycken ska laggas till:

”De uppgifter som offentliggors enligt forsta stycket ska vara tillrackliga som
underlag for en jamforelse mellan de metoder som anvédnds av de behoriga
myndigheterna i de olika medlemsstaterna.

Den information som det hanvisas till i forsta stycket a—e ska finnas tillganglig i
varje medlemsstat pa en och samma webbplats.”

(b) I punkt 3 ska foljande stycke laggas till:

”Medlemmarna i de behoriga myndigheternas styrelser och verkstéllande organ ska
ha de kvalifikationer, den erfarenhet och de féardigheter som kravs for att de ska
kunna utfora sina uppgifter och utéva sina befogenheter och far inte entledigas av
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skal som sammanhénger med ett korrekt utforande av deras uppdrag eller ett korrekt
utévande av deras befogenheter. De far entledigas endast om de inte langre uppfyller
villkoren for att ut6va sitt uppdrag eller om de konstateras ha gjort sig skyldiga till en
allvarlig forsummelse enligt nationell ratt. Villkoren for att de ska fa utdva sitt
uppdrag och vad som utgor allvarlig forsummelse ska faststéllas i forvag i nationell
ratt.”

(c) Foljande punkt ska laggas till som punkt 4:

»4.  Medlemsstaterna ska sakerstélla att de behoriga myndigheterna pa en enda
offentlig webbplats offentliggor tydlig, jamforbar och lattillganglig information om
de totala arliga kostnaderna, den historiska avkastningen och riskprofiler for alla
pensionsplaner som forvaltas av tjanstepensionsinstitut.

For varje pensionsplan och, i tillampliga fall, investeringsalternativ, ska den
offentliggjorda informationen omfatta atminstone

a)  klassificeringen av planen efter riskprofil,

b) totala kostnader och avgifter som rapporterats till nationella behdriga
myndigheter i enlighet med artikel 50.7, uttryckta som en enda arlig
procentandel av de totala inbetalningarna under de féregaende tolv manaderna,
och

c) den historiska avkastningen for avslutade rakenskapsar, inklusive det senaste
aret.

De uppgifter som avses i andra stycket b och ¢ ska lamnas for atminstone de senaste
tio aren eller, om planen har tillhandahallits i mindre an tio ar, for alla ar for vilka
planen har tillhandahallits.

De behériga myndigheterna ska kontrollera informationens riktighet och aktualitet
och sakerstalla att den offentliggérs utan drojsmal nar en sadan kontroll har
slutforts.”

Foljande artikel ska inféras som artikel 55a:

“Artikel 55a

Samarbetsplattformar

1. Vid motiverade farhdagor om negativ inverkan pa medlemmarna och
formanstagarna far Eiopa, pa eget initiativ eller pa begaran av en eller flera av de
berérda behdriga myndigheterna, inrétta och samordna en samarbetsplattform for att
starka informationsutbytet och 6ka samarbetet mellan de behdriga myndigheterna dar
ett tjanstepensionsinstitut bedriver, eller avser att bedriva, grénsoéverskridande
verksamhet om sadan verksamhet &r relevant nar det galler vardmedlemsstatens
marknad.

2. Punkt 1 ska inte paverka den relevanta behoriga myndighetens ratt att inratta
en samarbetsplattform i de fall dér alla &r eniga om detta.

3. Inréttandet av en samarbetsplattform i enlighet med punkterna 1 och 2 ska inte
paverka det tillsynsmandat som de behdriga myndigheterna i hemmedlemsstaten och
vardmedlemsstaten har enligt detta direktiv.
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4. Utan att det paverkar artikel 35 i forordning (EU) nr 1094/2010, ska de
relevanta behdriga myndigheterna, pa begaran av Eiopa, utan onddigt dréjsmal
tillhandahalla alla nédvéandiga uppgifter.

5. Om en eller flera behériga myndigheter i en samarbetsplattform motsatter sig
forfarandet eller innehallet i en atgard som ska vidtas, eller att ingen atgérd vidtas,
far Eiopa pa begaran av en relevant behorig myndighet eller pa eget initiativ hjalpa
de behdriga myndigheterna med att nd en éverenskommelse i enlighet med artikel
19.1 i férordning (EU) nr 1094/2010.

6. | handelse av oenighet inom plattformen och om det finns allvarliga farhagor
om negativa effekter for medlemmar och formanstagare eller om innehallet i en
atgard eller utebliven atgard som ska vidtas i samband med ett

tjanstepensionsinstitut, far Eiopa uppmana den behdriga myndigheten i
hemmedlemsstaten att inleda en inspektion pa plats av tjanstepensionsinstitutet. Den
behdriga myndigheten i hemmedlemsstaten ska utan drojsmal inleda inspektionen pa
plats och bjuda in Eiopa och andra berdrda myndigheter att delta i den.”

Acrtikel 59 ska erséttas med foljande:

"Artikel 59

Offentliggdrande av nationella bestammelser

1.  Medlemsstaterna ska sékerstalla att deras behdriga myndigheter pa lampligt
satt offentliggor de krav i social- och arbetsmarknadslagstiftning som ar relevanta pa
omradet for tjanstepensionsplaner och som ska uppfyllas nar en pensionsplan
forvaltas pa uppdrag av ett foretag i vardmedlemsstaten och som ska tillampas pa
tjanstepensionsinstitutens gransdverskridande verksamhet enligt artikel 11.1.

2. Eiopa ska pa sin webbplats ange lankar till webbplatser for de behoriga
myndigheterna dar information om saddana bestammelser offentligg6rs. Denna
information ska vara aktuell och Eiopa ska géra informationen tillganglig pa sin
webbplats, med alla sédana regler indelade i olika relevanta rattsomraden.

3. Medlemsstaterna ska inratta en enda kontaktpunkt som ska ansvara for att
tillhandahalla information om de krav i social- och arbetsmarknadslagstiftning som
ar relevanta for tjanstepensionsplaner och som ska uppfyllas nér pensionsplanen
forvaltas pa uppdrag av ett foretag i vardmedlemsstaten och som ska tillampas pa
tjanstepensionsinstitutens gransoverskridande verksamhet i deras respektive
medlemsstater. En lamplig behorig myndighet bor utgora en sadan kontaktpunkt.

4.  Eiopa ska i en rapport granska de bestdmmelser som offentliggjorts av
medlemsstaterna i enlighet med denna artikel, mot bakgrund av behovet av att detta
direktiv och den inre marknaden fungerar vél och informera kommissionen om dem
fore  [Publikationsbyran: infoga sex manader efter detta  direktivs
tillampningsdatum].”

Artiklarna 61 och 62 ska ersattas med foljande:



(61)

“Artikel 61

Behandling av personuppgifter

Nér det géller behandling av personuppgifter inom ramen for detta direktiv ska
tjanstepensionsinstitut och behdriga myndigheter utféra sina uppgifter i enlighet med
forordning (EU) 2016/679. Vad géller Eiopas behandling av personuppgifter inom
ramen fOr detta direktiv ska Eiopa folja forordning (EU) 2018/1725.

Artikel 62

Utvardering

Senast den [Publikationshyran: infoga datum = fyra ar efter den dag da detta direktiv
borjar tillampas] ska Eiopa ldmna en rapport till kommissionen, Europaparlamentet
och radet om genomforandet av detta direktiv, sarskilt nar det galler féljande
aspekter:

a) | vilken utstrdckning detta direktiv bidrar till integrering, effektivitet och
expandering nar det géller tjanstepensioner pa den inre marknaden, inbegripet
tendenser nar det géller konsolidering och samarbete mellan
tjinstepensionsinstitut.

b)  Erfarenheterna fran tillampningen av detta direktiv, inbegripet dess inverkan pa
tjanstepensionsinstitutens storlek, kostnadseffektivitet, konsolidering och
professionalisering samt dess roll for att framja fortroende, transparens och
sund riskhantering i medlemmarnas och formanstagarnas intresse.

¢)  En frivillig utvidgning av tillampningsomradet for detta direktiv i enlighet med
artikel 4 och dess inverkan pa marknaden for kompletterande pensioner.”

Foljande artikel ska inféras som artikel 64a:

" Artikel 64a

Utdvande av delegeringen

1.  Befogenheten att anta delegerade akter ges till kommissionen med forbehall
for de villkor som anges i denna artikel.

2. Den befogenhet att anta delegerade akter som avses i artiklarna 17.7 och 38.6
ska ges till kommissionen tills vidare fran och med den [Publikationsbyran: for in
dagen for ikrafttradande].

3. Den delegering av befogenheter som avses i artiklarna 17.7 och 38.6 far nar
som helst aterkallas av Europaparlamentet eller radet. Ett beslut om aterkallelse
innebér att delegeringen av den befogenhet som anges i beslutet upphor att gélla.
Beslutet far verkan dagen efter det att det offentliggors i Europeiska unionens
officiella tidning, eller vid ett senare i beslutet angivet datum. Det paverkar inte
giltigheten av delegerade akter som redan har tratt i kraft.

4.  Sa snart kommissionen antar en delegerad akt ska den samtidigt delge
Europaparlamentet och radet denna.



5. En delegerad akt som antas enligt artiklarna 17.7 och 38.6 ska trada i kraft
endast om varken Europaparlamentet eller radet har gjort invandningar mot den
delegerade akten inom en period av tre manader fran den dag da akten delgavs
Europaparlamentet och radet, eller om bade Europaparlamentet och radet, fore
utgangen av den perioden, har underrattat kommissionen om att de inte kommer att
invanda. Denna period ska forlangas med tre manader pa Europaparlamentets eller
radets initiativ.”

Artikel 2

Andringar av direktiv (EU) 2016/97

Direktiv (EU) 2016/97 ska andras pa foljande sétt:

1)

)

(3)

| artikel 2.1 ska foljande punkter l&ggas till som punkt 19 och 20:

”19. privat pensionsprodukt: en pensionsprodukt enligt definitionen i artikel 2.1 i
Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2019/1238*.

20. pensionssparningssystem: ett digitalt verktyg, vanligtvis en saker webbportal
eller mobilapplikation, som gor att enskilda personer kan fa dverblick dver sina
individuellt intjanade pensionsrattigheter och prognoser for framtida férmaner
inom alla pensionsplaner i vilka personen ar medlem eller formanstagare.

* Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2019/1238 av den 20 juni 2019 om en
paneuropeisk privat pensionsprodukt (PEPP-produkt) (EUT L 198, 25.7.2019, s.1, ELLI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2019/1238/0j).”

Artikel 22 ska andras pa foljande satt:
(@ Ipunkt 5 ska ordet ”obligatoriska” utga.
(b) Foljande stycke ska laggas till:

”6. Medlemsstaterna  ska, om  forsékringsdistributéren  ansvarar  for
tillhandahallandet av tjanstepensionsprogram, sakerstalla att presumtiva medlemmar,
medlemmar och formanstagare i sadana program far atminstone den information som
avses i artiklarna 3644 i direktiv (EU) 2016/2341.”

Foljande artikel ska inféras som artikel 22a:

" Artikel 22a

Pensionssparningsystem

1. Medlemsstaterna ska sdkerstalla att eventuella pensionssparningssystem
omfattar de pensionsrattigheter som forvaltas av forsdkringsforetag och
forsakringsformedlare.

2. Vid tillampning av punkt 1 ska medlemsstaterna sakerstalla att forsékringsforetag
och forsakringsformedlare, nér ett sddant system har inréattats, 6verfor all information
till pensionssparningssystemet som kravs for att kunderna ska fa en heltackande,
tillforlitig och aktuell Overblick 6ver sina privata pensionsréttigheter och
tjanstepensionsrattigheter, i den man dessa rattigheter  harrér  fran



tjanstepensionsprogram eller privata pensionsprodukter som tillhandahalls eller
distribueras av forsékringsforetag eller forsékringsformedlare.

3. Medlemsstaterna ska sékerstalla att den information som avses i punkt 2
Overfors i ett standardiserat och interoperabelt format som gor det mojligt for
pensionssparningssystem att sammanstélla uppgifter om ackumulerat varde,
intjanade rattigheter och beraknade formaner pa ett enhetligt och jamforbart sétt.

4. Medlemsstaterna ska sdkerstalla att forsakringsforetag och
forsakringsformedlare forblir fullt ansvariga for att de 6verforda uppgifterna &r
fullstandiga och korrekta och for att alla kommunikationsskyldigheter enligt denna
artikel fullgors.

5.  Medlemsstaterna ska sakerstalla att de behdriga myndigheterna 6vervakar och
verkstaller efterlevnaden av denna artikel och vidtar korrigerande atgarder om
forsakringsforetag eller forsakringsformedlare inte tillhandahaller fullstandig, korrekt
eller aktuell information.

6. Formatet och strukturen pa den information som ska &verforas till
pensionssparningssystem ska dverensstimma med artikel 29.”

Artikel 3

Erké&nnande av redan registrerade eller auktoriserade tjanstepensionsinstitut

Tjanstepensionsinstitut som registrerats eller auktoriserats enligt direktiv (EU)
2016/2341 fore [Publikationsbyran: infoga 1 dag fore detta direktivs
tillampningsdatum] erkanns automatiskt som tjanstepensionsinstitut som &r
auktoriserade enligt nationella bestdimmelser som inforlivar detta direktiv.

Artikel 4

Inforlivande

1.  Medlemsstaterna ska senast den [Publikationsbyran: 2 ar efter ikrafttradandet]
sétta i kraft de lagar och andra forfattningar som ar ndédvandiga for att folja detta
direktiv. De ska genast 6verlamna texten till dessa bestammelser till kommissionen.

Nar en medlemsstat antar dessa bestimmelser ska de innehdlla en hanvisning till
detta direktiv eller atfoljas av en sadan hanvisning nar de offentliggors. Néarmare
foreskrifter om hur hanvisningen ska goras ska varje medlemsstat sjélv utfarda.

2. Medlemsstaterna ska underrdatta kommissionen om texten till de centrala
bestammelser i nationell ratt som de antar inom det omrade som omfattas av detta
direktiv.

Artikel 5

Ikrafttradande

Detta direktiv trader i kraft den tjugonde dagen efter det att det har offentliggjorts i
Europeiska unionens officiella tidning.



Artikel 6

Adressater
Detta direktiv riktar sig till medlemsstaterna.
Utfardat i Bryssel den

Pa Europaparlamentets vagnar P4 radets vagnar
Ordférande Ordfdrande
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GRUNDLAGGANDE UPPGIFTER OM FORSLAGET ELLER INITIATIVET

Forslagets eller initiativets titel

Forslag till direktiv om &ndring av direktiv (EU) 2016/2341 vad galler starkandet av
ramen for tjanstepension och om dandring av direktiv (EU) 2016/97aaal.2.
Berdrda politikomraden

Kapitalmarknadsunionen, spar- och investeringsunionen, kompletterande pensioner

Mal
Allmant/allmanna mal

De framsta malen med detta lagstiftningsforslag om andring av direktiv (EU)
2016/2341 (det andra direktivet om tjanstepensionsinstitut) ar att framja béattre och
mer hallbara pensionssparandeutfall for formanstagare, 6ka transparensen i fraga om
saval kostnader som avkastning och stiarka riskhanteringsmetoderna for
kompletterande pensionsplaner. Dessutom syftar dversynen till att undanrdja hinder
som star i vagen for effektiva investeringar i realekonomin och till att gora det lattare
for pensionsgivare att expandera, sa att de kan dra nytta av skalférdelar, forbattra
allokeringen av tillgangar och skapa okat varde for medlemmar och formanstagare.
Darigenom syftar reformen till att hoja standarden pa marknaden for kompletterande
pensioner, skapa Okat varde, Okad resiliens och storre langsiktig trygghet for
medlemmarna.

Specifikt/specifika mal

De specifika malen for de foreslagna andringarna av direktiv (EU) 2016/2341 ar
foljande:

— Effektivisera investeringsreglerna for att undanrdja onddiga regleringsrestriktioner
som begransar privata pensionsgivares mojligheter att investera effektivt, dven nar
medlemmar och formanstagare inte bar investeringsrisker.

— Framja skalfordelar som avgor tjanstepensionsinstitutens formaga att investera i
sofistikerade, mer riskfyllda och illikvida finansiella instrument.

— Ge medlemsstaterna mojlighet att utvidga tillampningen av direktiv (EU)
2016/2341 till att omfatta institut som annars inte omfattas av dess
tillampningsomrade, om dessa institut inte omfattas av nagot annat tillsynsramverk
pa unionsniva.

— Framja en mer professionell och effektiv hantering av pensionssparande och starka
tillsynen. Aven om pensionssparare inte kan évervaka pensionsgivares verksamhet
och begéra korrigerande atgéarder kan tillsynsmyndigheterna goéra det, och deras
mandat bor omfatta en starkare overvakning av foretagsstyrningssystemet och
investeringsresultaten.

Verkan eller resultat som forvantas

— En effektivare hantering av pensionssparande och tillsyn darav.

— Framjande av skalfordelar och aktsam tillgang till  langsiktiga
kapitalmarknadsinvesteringar genom att forbattra det regelverk som géller for
tjanstepensionsinstitut.




1.34

1.4

- Okade skalfordelar och gransoverskridande effektivitetsvinster inom sektorn for
kompletterande pensioner

— Tydligare foljande av aktsamhetsprincipen som kan bidra till att fora
tjanstepensionsinstitut mot en investeringspolitik som pa ett effektivt och
andamalsenligt satt kombinerar riskreducering med langsiktiga avkastningsmal.

Prestationsindikatorer

Genom detta forslag stravar kommissionen efter att mojliggéra — och kommer att
Overvaka — foljande:

— Ytterligare konsolidering och uppskalning av pensionsinstitutioner.
— Hogre langsiktiga investeringar i kapitalmarknader och realekonomin.

— Léagre kostnader och battre resultat nar det galler pensionssparande, enligt uppgifter
fran behoriga myndigheter.

Forslaget eller initiativet avser
O en ny atgard
O en ny atgard som bygger pa ett pilotprojekt eller en férberedande atgard




1

en forlangning av en befintlig atgard

O en sammanslagning eller omdirigering av en eller flera atgarder mot en annan/en
ny atgard

1.5 Grunder for forslaget eller initiativet

1.5.1  Krav som ska uppfyllas pa kort eller lang sikt, inbegripet en detaljerad tidsplan for
genomfdrandet av initiativet

Med detta forslag foreslar kommissionen ett direktiv om andring av direktiv (EU)
2016/2341. Medlemsstaterna kommer att ha tolv manader pa sig att inforliva de
andringar som infors genom detta direktiv fran och med ikrafttradandet.

1.5.2  Mervardet av en atgard pa EU-nivd (som kan folja av flera faktorer, t.ex.
samordningsfordelar, rattssdkerhet, tkad effektivitet eller komplementaritet). Med
“mervirdet av en dtgdird pa EU-niva” i detta avsnitt avses det virde en dtgdrd frdn
unionens sida tillfor utover det varde som annars skulle ha skapats av enbart
medlemsstaterna.

Direktivet om verksamhet i och tillsyn dver tjanstepensionsinstitut har gallt pa EU-
niva sedan 2016, eftersom endast unionsatgarder kan faststalla ett gemensamt
regelverk for tjanstepensionsinstitut. FOr att se éver reglerna, dven nér det galler
gransoverskridande verksamhet, kravs i detta avseende atgarder pa EU-niva genom
ett direktiv om andring.

1.5.3  Erfarenheter fran tidigare liknande atgarder

Ej tillampligt |

1.5.4  Forenlighet med den flerariga budgetramen och eventuella synergieffekter med
andra relevanta instrument

Ej tillampligt |

155 Bedomning av de olika finansieringsalternativ som finns att tillgd, inbegripet
mojligheter till omférdelning

Forslaget fortydligar ytterligare Eiopas roll i samordningen av tillsynen, som redan
utgor en integrerad del av dess mandat. Det uttryckliga inférandet av mojligheten att
inrdtta en samarbetsplattform andrar inte Eiopas mandat och forvantas inte paverka
dess formaga att fullgora sitt uppdrag inom ramen for befintliga resurser.

! I den mening som avses i artikel 58.2 a eller b i budgetférordningen.



1.6

1.7

Forslagets eller initiativets varaktighet och budgetkonsekvenser
[1 begransad varaktighet
— O verkan fran och med [den DD/MM]AAAA till och med [den DD/MM]JAAAA

— O budgetkonsekvenser fran och med AAAA till och med AAAA for
atagandebemyndiganden och fran och med AAAA till och med AAAA for
betalningsbemyndiganden.

0] obegransad varaktighet

— Efter en inledande period AAAA-AAAA,

— beréknas genomforandetakten na en stabil niva.
Planerad(e) genomférandemetod(er)

O Direkt forvaltning som skots av kommissionen

— [ via dess avdelningar, vilket ocksa inbegriper personalen vid unionens
delegationer;

— [ via genomfdrandeorgan
O] Delad forvaltning med medlemsstaterna

O Indirekt forvaltning genom att uppgifter som ingéar i budgetgenomférandet
anfortros

— [ tredjeléander eller organ som de har utsett

— [ internationella organisationer och organ kopplade till dem (ange vilka)
— [ Europeiska investeringsbanken och Europeiska investeringsfonden

— [ organ som avses i artiklarna 70 och 71 i budgetférordningen

— [ offentligrattsliga organ

— [ privatrattsliga organ som har anfortrotts offentliga forvaltningsuppgifter i den
utstrackning som de har forsetts med tillrdckliga ekonomiska garantier

— [ organ som omfattas av privatratten i en medlemsstat, som anfortrotts
genomfdérandeuppgifter inom ramen for ett offentlig-privat partnerskap och som
har forsetts med tillrdckliga ekonomiska garantier

— O organ eller personer som anfortrotts genomforandet av sarskilda atgarder inom
den gemensamma utrikes- och sakerhetspolitiken enligt avdelning V i fordraget
om Europeiska unionen och som faststalls i den grundlaggande akten

— [- organ som é&r etablerade i en medlemsstat och som omfattas av en
medlemsstats privatrétt eller unionsratten och som i enlighet med sektorsspecifika
regler kan anfértros genomfdrandet av unionsmedel eller budgetgarantier, i den
man sadana organ kontrolleras av offentligrattsliga organ eller privatrattsliga
organ som anfortrotts offentliga forvaltningsuppgifter och har tillrackliga
finansiella garantier i form av gemensamt och solidariskt ansvar fran
kontrollorganens sida eller likvéardiga finansiella garantier, som for varje atgérd
kan vara begransad till det hdgsta beloppet for unionens stod.

Anmarkningar



Ej tillampligt




2. FORVALTNING
2.1 Regler om uppfdljning och rapportering

| Ej tillampligt

2.2. Forvaltnings- och kontrollsystem

2.2.1  Motivering av den budgetgenomférandemetod, de finansieringsmekanismer, de
betalningsvillkor och den kontrollstrategi som foreslas

| Ej tillampligt |

2.2.2  Uppgifter om identifierade risker och om det eller de interna kontrollsystem som
inrattats for att begréansa riskerna

| Ej tillampligt |

2.2.3. Berakning och motivering av kontrollernas kostnadseffektivitet (dvs. forhallandet
mellan kostnaden for kontrollerna och vardet av de medel som forvaltas) och en beddmning
av den forvantade risken for fel (vid betalning och vid avslutande)

| Ej tillampligt |

2.3 Atgarder for att forebygga bedrégeri och oriktigheter

| Ej tillampligt |




BERAKNADE BUDGETKONSEKVENSER AV FORSLAGET ELLER
INITIATIVET 3.1. Berorda rubriker i den flerariga budgetramen och
utgiftsposter i den arliga budgeten

e Befintliga budgetposter
Redovisa enligt de berdrda rubrikerna i den flerariga budgetramen i nummerféljd

Budgetpost Typ av utgifter| Bidrag
Rubrik_iden frén R
flerariga  INummer Diff./Icke- | fran Efta- |kandidatlander| fran andra ovrtltgaf!_nkc_)_mit_?g
budgetramen diffee. lander®® |och potentiella| tredjelander avsad gnggr;aérls e
kandidater!
[XX.YY.YY.YY] i -
D'fg'i/f'kae JAINEJ | JANEJ | JANEJ JAINEJ
[XX.YY.YY.YY] i -
legi/f!kae JA/NEJ JA/NEJ JA/NEJ JA/NEJ
[XX.YY.YY.YY] i -
leg'i/#:ke JA/NEJ JA/NEJ JA/NEJ JA/NEJ
e Nya budgetposter som féreslas
Redovisa enligt de berérda rubrikerna i den flerariga budgetramen i nummerféljd
Budgetpost Typ av utgifter Bidrag
Rubrik i den frén —_
flerariga Nummer ) _ 2 ) s s bvrlgalnkomst_er
budgetramen Dt ket 1 e potetiell] relander (Y5312 O sarsilda
kandidater andamal
[XX.YY.YY.YY] i -
D'fg'i/f'kae JAINEJ | JANEJ | JANEJ JAINEJ
[XX.YY.YY.YY] i ]
D'fg'i/f'kae JAINE) | JAINEJ | JAINEJ JAINEJ
[XX.YY.YY.YY] i -
leg'#f(:ke JA/NEJ JA/NEJ JA/NEJ JA/NEJ

39
40
41

Differentierade respektive icke-differentierade anslag.
Efta: Europeiska frihandelssammanslutningen.
Kandidatlander och i férekommande fall potentiella kandidater i véstra Balkan.



3.2 Forslagets beraknade budgetkonsekvenser for anslagen
3.2.1 Sammanfattning av berdknad inverkan pa driftsanslagen

— [ Forslaget/initiativet kraver inte att driftsanslag tas i ansprak

— [ Forslaget/initiativet kraver att driftsanslag tas i ansprak enligt féljande:

3.2.1.1 Anslag i den antagna budgeten

Miljoner EUR (avrundat till tre decimaler)

Rubrik i den flerariga budgetramen Nummer
GD: <. > Ar Ar Ar Ar TOTALT Budgetram
2024 2025 2026 2027 2021-2021

Driftsanslag

Ataganden (1a) 0,000
Budgetpost :

Betalningar (2a) 0,000

Ataganden (1b) 0,000
Budgetpost

Betalningar (2b) 0,000
Anslag av administrativ natur som finansieras genom ramanslagen for sarskilda program
Budgetpost ®3) 0,000

TOTALA anslag Ataganden =la+1b+3 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
forGD<....... > Betalningar =2a+2b+3 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
GD: <. > Ar Ar Ar Ar TOTALT Budgetram
2024 2025 2026 2027 2021-2027

Driftsanslag

Ataganden (1a) 0,000
Budgetpost :

Betalningar (2a) 0,000
Budgetpost Ataganden (1b) 0,000




Betalningar

(2b)

0,000

lAnslag av administrativ natur som finansieras genom raman

slagen for sarskilda program

Budgetpost ® 0,000
TOTALA anslag Ataganden =la+1b+3 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
forGD <....... > Betalningar =2a+2b+3 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Ar Ar Ar Ar TOTALT
Budgetram
2024 2025 2026 2027 20212027
Ataganden @) 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
TOTALA driftsanslag
Betalningar ® 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
TOTALA anslag av a@mlr.llstratlv natur som finansieras © 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
genom ramanslagen for sérskilda program
TOTALA anslag for RUBRIK <....> Ataganden =4+6 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
i den flerdriga budgetramen Betalningar =5+6 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Rubrik i den flerariga
Nummer
budgetramen
Ar Ar Ar Ar TOTALT
GD: <....... > Budgetram
2024 2025 2026 2027 2021-2027
Driftsanslag
Ataganden (1a) 0,000
Budgetpost .
Betalningar (2a) 0,000




Ataganden (1b) 0,000
Budgetpost 5
Betalningar (2b) 0,000
Anslag av administrativ natur som finansieras genom ramanslagen for sarskilda program
Budgetpost ® 0,000
TOTALA anslag Ataganden =1la+1b+3 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
forGD<....... > Betalningar =2a+2b+3 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Ar Ar Ar Ar TOTALT
GD: <....... > Budgetram
2024 2025 2026 2027 2021-2027
Driftsanslag
Ataganden (1a) 0,000
Budgetpost :
Betalningar (2a) 0,000
Ataganden (1b) 0,000
Budgetpost -
Betalningar (2b) 0,000
IAnslag av administrativ natur som finansieras genom ramanslagen for sarskilda program
Budgetpost ©) 0,000
TOTALA anslag Ataganden =la+1b+3 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
forGD<....... > Betalningar =2a+2b+3 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Ar Ar Ar Ar [TOTALT
Budgetram
2024 2025 2026 2027 |2021-2027
Ataganden @) 0,000 0,000 0,000] 0,000 0,000
TOTALA driftsanslag
Betalningar (6) 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000




TOTALA anslag av administrativ natur som finansieras
genom ramanslagen for sarskilda program © 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
TOTALA anslag for RUBRIK <....> Ataganden =4+6 0,000 0,000 0,000| 0,000 0,000
i den flerariga budgetramen Betalningar =5+6 0,000 0,000 0,000[ 0,000 0,000
Ar Ar Ar Ar TOTALT
Budgetram
2024 2025 2026 2027 2021-2027
. . Ataganden @ 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
e TOTALA driftsanslag (alla driftsposter) : -
Betalningar ®) 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
e TOTALA anslag av administrativ natur som finansieras
genom ramanslagen for sarskilda program (alla driftsrelaterade ®) 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
rubriker)
TOTALA anslag for rubrikerna1-6  |Ataganden =4+6 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
e Tiefarigalbungeamen Betalningar =546 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
(referensbelopp)
Rubrik i den flerariga budgetramen 7 "’ Administrativa utgifter”
Ar Ar Ar Ar TOTALT
GD:<....... > Budgetram
2024 2025 2026 2027 2021-2027
* Personalresurser 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
° Ovriga administrativa utgifter 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
TOTALTGD<....... > lAnsIag 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
GD: <....... > Ar Ar Ar Ar TOTALT




Budgetram
2024 2025 2026 2027 2021-2027
* Personalresurser 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
* Ovriga administrativa utgifter 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
TOTALTGD<....... > lAnsIag 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
(summa
TOTALA anslag for RUBRIK 7 i den flerariga budgetramen atafuanqtrjne: B 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
betalningar)
Miljoner EUR (avrundat till tre decimaler)
Ar Ar Ar Ar TOTALT
Budgetram
2024 2025 2026 2027 2021-2027
TOTALA anslag for RUBRIKERNA 1-7 Ataganden 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
i den flerariga budgetramen Betalningar 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
3.2.1.2 Anslag fran externa inkomster avsatta for sarskilda &ndamal
Miljoner EUR (avrundat till tre decimaler)
Rubrik i den flerariga budgetramen Nummer
. TOTALT Budgetram
GD:<....... > Ar Ar Ar Ar 2021-2027
2024 2025 2026 2027
Driftsanslag
Ataganden (1a) 0,000
Budgetpost :
Betalningar (2a) 0,000
Budgetpost Ataganden (1b) 0,000




Betalningar

(2b)

| |p.ooo

Anslag av administrativ natur som finansieras genom ramanslagen for sarskilda program

Budgetpost ©) 0,000
TOTALA anslag Ataganden =la+1b+3 0,000 0,000 0,000/0,000/0,000
forGD<....... > Betalningar =2a+2b+3 0,000 0,000 0,000(0,000/0,000
) TOTALT Budgetram
GD: <....... > Ar Ar Ar Ar 20212027
2024 2025 2026 2027
Driftsanslag
Ataganden (1a) 0,000
Budgetpost ,
Betalningar (2a) 0,000
Ataganden (1b) 0,000
Budgetpost -
Betalningar (2b) 0,000
lAnslag av administrativ natur som finansieras genom ramanslagen for sarskilda program
Budgetpost ® 0,000
TOTALA anslag Ataganden =1a+1b+3 0,000 0,000 0,000/0,000/0,000
forGD<....... > Betalningar =2a+2b+3 0,000 0,000 0,000(0,000/0,000
Ar Ar Ar Ar TOTALT
Budgetram
2024 2025 2026 2027 20212027
Ataganden @ 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
TOTALA driftsanslag
Betalningar ®) 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
TOTALA anslag av agmlr_nstratlv natur som finansieras| © 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
genom ramanslagen for séarskilda program
TOTALA anslag for RUBRIK <....> Ataganden =4+6 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000




i den flerariga budgetramen Betalningar =5+6 0,000‘ 0,000‘ 0,000| 0,000‘ 0,000‘

Rubrik i den flerariga budgetramen Nummer
Ar Ar Ar | Ar TOTALT
GD: <....... > Budgetram
2024 2025 | 2026 (2027 2021-2027
Driftsanslag
l&taganden (1a) 0,000
Budgetpost :
Betalningar (2a) 0,000
l»&taganden (1b) 0,000
Budgetpost
Betalningar (2b) 0,000
Anslag av administrativ natur som finansieras genom ramanslagen for sarskilda program
Budgetpost ®3) 0,000
TOTALA anslag Ataganden =1a+1b+3 0,000{ 0,000 0,0000,000 0,000
forGD <....... > Betalningar =2a+2b+3 0,000, 0,000/ 0,000/0,000 0,000
TOTALT
GD: <....... > Ar Ar Ar | Ar | Budgetram
2021-2027
2024 2025 | 2026 (2027
Driftsanslag
Ataganden (1a) 0,000
Budgetpost :
Betalningar (2a) 0,000
Ataganden (1b) 0,000
Budgetpost -
Betalningar (2b) 0,000
IAnslag av administrativ natur som finansieras genom ramanslagen for sarskilda program
Budgetpost ©) 0,000
TOTALA anslag IAtaganden =la+1b+3 | (0,000| 0,000]0,000[0,0000,000
forGD<....... > Betalningar | =2a+20+3 | 0,000] 0,000]0,0000,000/0,000




Ar Ar | Ar | Ar | TOTALT
Budgetram
2024 | 2025 |2026 |2027 [5021_2027
Ataganden ) 0,000{ 0,000(0,000(0,000 0,000
TOTALA driftsanslag
Betalningar () 0,000{ 0,000(0,000(0,000 0,000
TOTALA anslag av administrativ natur som finansieras genom ramanslagen for sarskildal © 0,000 0,000{0,000(0.000 0,000
program
TOTALA anslag for RUBRIK <....> Ataganden =4+6 0,000{ 0,000(0,000(0,000 0,000
i den flerariga budgetramen Betalningar =5+6 0,000[ 0,000{0,000/0,000 0,000
Ar Ar [ Ar | Ar| TOTALT
Budgetram
2024 | 2025 [2026[2027| 5091_2027
. . Ataganden @ 0,000 0,000/0,000(0,000 0,000
e TOTALA driftsanslag (alla driftsposter) -
Betalningar ®) 0,000 0,000/0,000(0,000 0,000
. TOTALA anslag av anlnlstratlv natur som finansieras genom ramanslagen for sérskilda program © 0,000 0,00000,0000,000 0,000
(alla driftsrelaterade rubriker)
TOTALA anslag for rubrikerna 1-6 IAtaganden =4+6 0,000/ 0,000[0,0000,000 0,000
i den flerariga budgetramen (referensbelopp) Betalningar =5+6 0,000/ 0,000/0,000/0,000 0,000
Rubrik i den flerariga budgetramen 7 "’ Administrativa utgifter”

Miljoner EUR (avrundat till tre decimaler)



Ar Ar Ar Ar TOTALT
GD:<....... > Budgetram
2024 2025 2026 2027 | 5021-2027
* Personalresurser 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
* Ovriga administrativa utgifter 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
TOTALTGD<....... > lAnsIag 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Ar Ar Ar Ar TOTALT
GD:<....... > Budgetram
2024 2025 2026 2027 2021-2027
* Personalresurser 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
« Ovriga administrativa utgifter 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
TOTALTGD<....... > lAnslag 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
TOTALA e})ns_,lag for RUBRIK 7 i den (summa &taganden = summa betalningar) 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
flerariga budgetramen
Miljoner EUR (avrundat till tre d
Ar Ar Ar Ar TOTALT
Budgetram
2024 2025 2026 2027 2021-2027
TOTALA anslag for RUBRIKERNA 1-7 Ataganden 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
i den flerariga budgetramen Betalningar 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

ecimaler)

3.2.2  Beraknad output som finansierats med driftsanslag (ska inte fyllas i for decentraliserade byraer)
Atagandebemyndiganden i miljoner EUR (avrundat till tre decimaler)
Ange mal och Ar Ar Ar Ar For in s& manga ar som behdvs for att redovisa TOTALT
output 2024 2025 2026 2027 hur lange resursanvandningen paverkas (jfr




avsnitt 1.6)
4
OUTPUT
Genoms
42 ittli © © © o o ol ©
Typ nittliga £ [ Kostn. | £ | Kostn. g Kostn. £ Kostn. | £ |Kostn.| £ | Kostn. £ | Kostn. Vel et
kostnade| < < < < < < < antal kostnad
r
SPECIFIKT MAL nr 1%, ..
- Output
- Output
- Output
Delsumma for specifikt mal nr 1
SPECIFIKT MAL nr2...
- Output
Delsumma for specifikt mal nr 2
TOTALT

42
43

Mal som redovisats under avsnitt 1.3.2: ”Specifikt/specifika mal”

Output som ska anges &r de produkter eller tjanster som levererats (t.ex. antal studentutbyten som har finansierats eller antal kilometer vég som har byggts).



3.2.3  Sammanfattning av beréaknad inverkan pa de administrativa anslagen
— [ Forslaget/initiativet kraver inte att anslag av administrativ natur tas i ansprak
— O Forslaget/initiativet kraver att anslag av administrativ natur tas i ansprak enligt

foljande:
3.2.3.1 Anslag i den antagna budgeten
Ar Ar Ar Ar
ANTAGNA ANSLAG ;;)2;—'62"6;7
2024 2025 2026 2027 —
RUBRIK 7
Personalresurser 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Ovriga administrativa utgifter 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Delsumma for RUBRIK 7 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Utanfor RUBRIK 7
Personalresurser 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
IAndra utgifter av administrativ natur 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Delsumma utanfér RUBRIK 7 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
TOTALT | 0,000| 0,000| 0,000| 0,000 0,000

3.2.3.2 Anslag fran externa inkomster avsatta for sarskilda andamal

EXTERNA INKOMSTER AVSATTA FOR Ar Ar Ar Ar TOTALT
SARSKILDA ANDAMAL 204 2095 206 007 | 2021-2027
RUBRIK 7
Personalresurser 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Ovriga administrativa utgifter 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Delsumma fér RUBRIK 7 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Utanfor RUBRIK 7

Personalresurser 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
IAndra utgifter av administrativ natur 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Delsumma utanfor RUBRIK 7 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

TOTALT 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

3.2.3.3 Totala anslag

TOTALA Ar Ar Ar Ar
ANTAGNA ANSLAG + EXTERNA TOTALT
INKOMSTER AVSATTA FOR SARSKILDA 2021-2027
ANDAMAL 2024 2025 2026 2027
RUBRIK 7
Personalresurser 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Ovriga administrativa utgifter 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Delsumma fér RUBRIK 7 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Utanfor RUBRIK 7
Personalresurser 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000




lAndra utgifter av administrativ natur 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Delsumma utanfor RUBRIK 7 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
TOTALT 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Personalbehov och andra utgifter av administrativ natur ska tdckas genom anslag

inom

generaldirektoratet som redan har avdelats for att forvalta atgarden i fraga, eller genom en
omfordelning av personal inom generaldirektoratet, samt vid behov kompletterat med ytterligare
resurser som kan tilldelas det forvaltande generaldirektoratet som ett led i det arliga forfarandet for
tilldelning av anslag och med hansyn tagen till begransningar i fraga om budgetmedel.

3.2.4  Beraknat personalbehov

— [ Forslaget/initiativet kraver inte att personalresurser tas i ansprak

— O Forslaget/initiativet kraver att personalresurser tas i ansprak enligt foljande:

3.2.4.1 Finansierat med den antagna budgeten

Berakningarna ska anges i heltidsekvivalenter

Ar Ar Ar Ar
ANTAGNA ANSLAG
2024 2025 2026 2027

* Tjanster som tas upp i tjansteforteckningen (tjansteman och tillfalligt anstallda)

20010201 (vid huvudkontoret eller vid kommissionens kontor i 0 0 0 0
medlemsstaterna)

2001 02 03 (EU:s delegationer) 0 0 0 0

01 01 01 01 (indirekta forskningséatgarder) 0 0 0 0

0101 01 11 (direkta forskningsatgarder) 0 0 0 0

Andra budgetposter (ange vilka) 0 0 0 0
e Extern personal (heltidsekvivalenter)

2002 01 (kontraktsanstallda och nationella experter finansierade genom 0 0 0 0
ramanslaget)

20 02 03 (kontraktsanstéllda, lokalanstéllda, nationella experter och unga 0 0 0 0
lexperter som tjanstgor vid EU:s delegationer)
Post for admin. stod | _ yig huvudkontoret 0 0 0 0
[XX.0LYY.YY] - vid EU:s delegationer 0 0 0 0
01010102 (kontraktsanstallda och nationella experter — indirekta 0 0 0 0
forskningsatgarder)

01 01 01 12 (kontraktsanstéllda och nationella experter — direkta 0 0 0 0
forskningsétgarder)

Andra budgetposter (ange vilka) — rubrik 7 0 0 0 0

Andra budgetposter (ange vilka) — utanfor rubrik 7 0 0 0 0

TOTALT 0 0 0 0

3.2.4.2 Finansierat med externa inkomster avsatta for sarskilda andamal

EXTERNA INKOMSTER AVSATTA FOR SARSKILDA Ar Ar Ar Ar
ANDAMAL 2024 2025 2026 2027

® Tjanster som tas upp i tjansteférteckningen (tjansteman och tillfalligt anstéllda)

20010201 (vid huvudkontoret eller vid kommissionens kontor i 0 0 0 0
medlemsstaterna)

2001 02 03 (EU:s delegationer) 0 0 0 0

01 01 01 01 (indirekta forskningsatgarder) 0 0 0 0




0101 01 11 (direkta forskningsatgarder) 0 0 0 0
Andra budgetposter (ange vilka) 0 0 0 0
e Extern personal (heltidsekvivalenter)
2002 01 (kontraktsanstallda och nationella experter finansierade genom 0 0 0 0
ramanslaget)
20 02 03 (kontraktsanstéllda, lokalanstéllda, nationella experter och unga 0 0 0 0
lexperter som tjanstgor vid EU:s delegationer)
Post for Admin. stod | yig huvudkontoret 0 0 0 0
[XX.0LYY.YY] - vid EU:s delegationer 0 0 0 0
01010102 (kontraktsanstallda och nationella experter — indirekta
AT 0 0 0 0
forskningsatgérder)
01 01 01 12 (kontraktsanstéllda och nationella experter — direkta 0 0 0 0
forskningsétgarder)
Andra budgetposter (ange vilka) — rubrik 7 0 0 0 0
Andra budgetposter (ange vilka) — utanfor rubrik 7 0 0 0 0
TOTALT 0 0 0 0
3.2.4.3 Totalt personalbehov
Ar Ar Ar Ar
TOTALA ANTAGNA ANSI:AG + EXTERNA INKOMSTER
AVSATTA FOR SARSKILDA ANDAMAL
2024 2025 2026 2027
* Tjanster som tas upp i tjansteférteckningen (tjansteméan och tillfélligt anstéllda)
20010201 (vid huvudkontoret eller vid kommissionens kontor i
0 0 0 0
medlemsstaterna)
20 01 02 03 (EU:s delegationer) 0 0 0 0
01 01 01 01 (indirekta forskningsatgarder) 0 0 0 0
0101 01 11 (direkta forskningsatgarder) 0 0 0 0
Andra budgetposter (ange vilka) 0 0 0 0
e Extern personal (heltidsekvivalenter)
2002 01 (kontraktsanstéllda och nationella experter finansierade genom 0 0 0 0
ramanslaget)
20 02 03 (kontraktsanstallda, lokalanstéllda, nationella experter och unga
oo . - 0 0 0 0
lexperter som tjanstgor vid EU:s delegationer)
Post for Admin. stod | yig huvudkontoret 0 0 0 0
[XX.0LYY.YY] - vid EU:s delegationer 0 0 0 0
01010102 (kontraktsanstallda och nationella experter — indirekta 0 0 0 0
forskningsétgarder)
01 01 01 12 (kontraktsanstéllda och nationella experter — direkta
Y 0 0 0 0
forskningsatgérder)
Andra budgetposter (ange vilka) — rubrik 7 0 0 0 0
Andra budgetposter (ange vilka) — utanfor rubrik 7 0 0 0 0
TOTALT 0 0 0 0

Personal som behdvs for att genomfora forslaget (heltidsekvivalenter):

Té&cks av befintlig Séarskild ytterligare personal*
personal vid
kommissionens
avdelningar

Finansieras genom Finansieras genom Finansieras
rubrik 7 eller BA-post genom avgifter



Tjanster

forskning

i Ej tillampligt

tjansteforteckningen

Extern

personal

(kontraktsanstallda,
nationella experter,

vikarier)

Beskrivning av arbetsuppgifter:

Tjansteman och tillfalligt anstallda

Extern personal

3.2.5  Oversikt 6ver beraknad inverkan pa it-relaterade investeringar
Obligatoriskt:  béasta skattning av de it-relaterade investeringar som
forslaget/initiativet medfor ska anges i tabellen nedan.
Nar sa kravs for genomférandet av forslaget/initiativet ska i undantagsfall anslag
under rubrik 7 anges pa darfor avsedd rad.
Anslagen under rubrikerna 1-6 ska redovisas som ”It-utgifter inom operativa
program som inte omfattas av kommissionens administrativa sjalvstandighet och
institutionella befogenheter”. Dessa utgifter avser den driftsbudget som tas i ansprak
for att ateranvanda/kopa in/utveckla it-plattformar och it-verktyg med direkt
koppling till initiativets genomfdrande, med tillhérande investeringar (t.ex. licenser,
undersdkningar och datalagring). Uppgifterna i den har tabellen bor vara forenliga
med uppgifterna i avsnitt 4 ’Digitala inslag”.
Ar Ar Ar Ar TOTALT
TOTALT Anslag for digital teknik och Budgetra
it m 2021
2024 2025 2026 2027 2027
RUBRIK 7
It-utgifter (centralt) 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Delsumma for RUBRIK 7 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Utanfér RUBRIK 7
It-utgifter inom operativa program som
institutionella befogenheter
Delsumma utanfor RUBRIK 7 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
TOTALT 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

3.2.6

Forenlighet med den géllande flerariga budgetramen
Forslaget/initiativet

— [ kan finansieras fullstdndigt genom omférdelningar inom den berérda rubriken i
den flerariga budgetramen




— O kréaver anvandning av den outnyttjade marginalen under den relevanta rubriken
i den flerariga budgetramen och/eller anvandning av sarskilda instrument enligt
definitionen i férordningen om den flerariga budgetramen

— [ kraver en dversyn av den flerdriga budgetramen
3.2.7. Bidrag fran tredje part
Forslaget/initiativet
— O innehaller inga bestammelser om samfinansiering fran tredje parter

— O innehaller bestammelser om samfinansiering fran tredje parter enligt foljande
uppskattning:
Anslag i miljoner EUR (avrundat till tre decimaler)

Ar Ar Ar Ar
Totalt
2024 2025 2026 2027
Ange vilket organ som deltar i
samfinansieringen
TOTALA anslag som tillfors
genom samfinansiering
3.3 Beraknad inverkan pa inkomsterna
— [ Forslaget/initiativet paverkar inte inkomsterna.
— [ Forslaget/initiativet paverkar inkomsterna pa féljande satt:
— O Paverkan pa egna medel
- O Paverkan pa andra inkomster
- O Ange om inkomsterna ar avsatta for sarskilda utgiftsposter
Miljoner EUR (avrundat till tre decimaler)
. s - | Belopp som forts in Forslagets/initiativets inverkan p& inkomsterna®
Inkomstposter i den  arliga f6r det innevarande
budgeten: 2
budgetaret Ar 2024 Ar 2025 Ar 2026 Ar 2027
Artikel .............
For inkomster avsatta for sarskilda andamal, ange vilka utgiftsposter i budgeten som
berors.
Ej tillampligt
Ovriga anmarkningar (t.ex. vilken metod/formel som har anvénts for att berikna
inverkan pa inkomsterna eller andra relevanta uppgifter).
44 Vad galler traditionella egna medel (tullar, sockeravgifter) ska nettobeloppen anges, dvs.

bruttobeloppen minus 20 % avdrag for uppbérdskostnader.



4. DIGITALA INSLAG

4.1

Krav med digital relevans

Forteckning dver krav av digital relevans

Hénvisnin Beskrivning av kravet Aktorer Processer | Kategori
g till som pa hog
kravet paverkas niva
eller
berdrs av
kravet
Artikel 11 | Informationsutbytet mellan hem- och Nationella | Informatio | Uppgifte
vardmedlemsstatens behdriga behdriga | nsutbyte r,
myndigheter bor ske snabbare, for att myndighet processa
mojliggora en ndrmare samordning, er, Eiopa utomatis
inbegripet, nar sa ar lampligt, genom ering,
medverkan av Europeiska forsakrings- digital
och tjanstepensionsmyndigheten I6sning,
(Eiopa). Medlemsstaterna ska diai
- g ) gital
sékerstalla att alla forfaranden och offentli
formaliteter som ror gransoverskridande tjanst
verksamhet och forfaranden enkelt kan
slutforas elektroniskt.
Artikel Om det finns pensionssparningssystem | Medlemsst | Overforin | Uppgifte
22a ska medlemsstaterna sakerstélla att ater, gav r, digital
forsakringsforetag och forsakring | informatio | 16sning,
forsakringsformedlare, nar sadana sforetag n diai
A o gital
system har inrattats, overfor all och offentli
information som &r nédvandig for att forsakring tjanst
kunderna ska fa en heltackande, sformedlar
tillforlitlig och aktuell 6verblick over e
sina pensionsrattigheter fran privata
pensioner och tjanstepensioner.
Acrtikel Medlemsstaterna ska sékerstalla att Medlemsst | Overforin | Uppgifte
37a tjdnstepensionsinstitut overfor all ater, gav r, digital
information till eventuella tjanstepen | informatio | I6sning,
pensionssparningssystem som &r sionsinstit | n digital
nodvandig for att medlemmar och ut .
.o o ) offentlig
formanstagare ska fa en heltdckande, tjanst
tillforlitlig och aktuell 6verblick dver
sina tjanstepensionsrattigheter och
privata pensionsrattigheter.
Tjanstepensionsinstituten forblir fullt
ansvariga for att de 6verforda




uppgifterna ar fullstandiga och korrekta
och for att alla
kommunikationsskyldigheter fullgors.
Format och struktur pa den information
som ska Overforas till
pensionssparningssystem ska i storsta
mojliga utstrackning anpassas till
kommissionens delegerade férordning
(EV) 2021/473.

Artikel Eiopa far, pa eget initiativ eller pa Nationella | Offentligg | Uppgifte

55a begéran av en eller flera av de relevanta | behériga | 6rande, r,
behdriga myndigheterna, inrétta och myndighet | dvervakni | digitala
samordna en samarbetsplattform for att | er, Eiopa | ng, offentlig
starka informationsutbytet och forbattra hantering | a tjanster
samarbetet mellan de relevanta behdriga av register
myndigheterna nar ett
tjanstepensionsinstitut bedriver eller
avser att bedriva gransoverskridande
verksamhet. De berdrda behdriga
myndigheterna ska tillhandahalla all
nddvéndig information utan onddigt
drojsmal.

4.2

Beskrivning (Gvergripande nivd) av data som omfattas och eventuella tillhdrande
standarder/specifikationer

Typ av data

Hénvisning till
kravet

Standard och/eller
specifikation (i
tillampliga fall)

Information som ar nddvandig for att
medlemmar och formanstagare ska fa en
heltdckande, tillforlitlig och aktuell
Overblick 6ver sina
tjanstepensionsrattigheter och privata
pensionsréattigheter.

37a

Artikel 22a, Artikel

Ska faststéllas av de
nationella behdriga
myndigheterna.

Information om grénsoverskridande
verksamhet och forfaranden.
Samarbetsplattformar

55a

Artikel 11, Artikel

Ska faststallas av Eiopa




Datafléden

Typ av data Hénvisn Aktor som Aktor som tar Utlosan | Frekven
ing till tillhandahaller emot data de s(i
kravet data faktor | tillampl
for iga fall)
datautb
yte
Information som &r | Artikel | Tjanstepensionsin | Tillhandahallare Il I
nddvéndig for att | 22a, stitut, av
medlemmar och Artikel | forsakringsforeta | pensionssparningss
formanstagare ska | 37a g och ystem
fa en heltackande, forsakringsforme
tillforlitlig och dlare
aktuell dverblick
Over sina
tjanstepensionsratti
gheter och privata
pensionsrattigheter
Information om Artikel | Nationella Nationella Il I
gransoverskridand | 11, behoriga behoriga
e verksamhet och | Artikel | myndigheter myndigheter,
forfaranden. 55a Eiopa
Samarbetsplattfor
mar
4.3 Digitala Iosningar
Se avsnittet ovan
Digital | Hanvisning/ Huvudsakliga Ansvarig Hur Hur Anvand
I6sning | hanvisningar foreskrivna torgan | tillgodo | Gvervags | ning av
till funktioner ses mojlighe Al-
kravet/krave tillgdng | tentill teknik
n ligheten | ateranva (i
? ndning? | tillampl
iga fall)
Uppdater | Artikel 22a, | Tjanstepensionsinsti | Tillhand | Ska Ska Antal
ing av Artikel 37a | tut, ahallare | faststall | faststélla
befintlig forsakringsforetag av as av sav
a system och pensions | nationel | nationell
for forsakringsformedla | sparning | la a
insamlin re och distributdrer | ssystem, | behorig | behdriga
gav skulle, till eventuella | nationell | a myndigh
pensions pensionssparningssy | a myndig | eter
uppgifter stem kunna dverfoéra | behoriga | heter




all information som
ar nodvandig for att
kunderna ska fa en
heltackande,
tillforlitlig och
aktuell dverblick
over sina privata
pensionsréttigheter
och
tjanstepensionsréttig
heter.

myndigh
eter

Samarbet | Artikel 11, | Tillhandahélla
splattfor | Artikel 55 information om
mar gransoverskridande

verksamhet och

forfaranden

Nationell | Ska Ska Antal
a faststéll | faststélla
behoériga | as av sav

myndigh | Eiopa | Eiopa

eter

Pensionssparningssystem

Digital och/eller sektoriell politik (i
tillampliga fall)

Beskrivning av 6verensstammelse

Forordningen om artificiell intelligens

Ej tillampligt

EU:s cybersékerhetsram

Utan att det paverkar férordning (EU)
2016/679 ska medlemsstaterna sakerstélla
sékerheten, integriteten, &ktheten och
konfidentialiteten med avseende pa de
uppgifter som samlas in och lagras vid
tillampning av detta direktiv.

Ska beskrivas ndrmare av nationella
behoriga myndigheter

elDA

Ej tillampligt

Ovriga

1

Samarbetsplattformar

Digital och/eller sektoriell politik (i
tillampliga fall)

Beskrivning av Overensstammelse

Forordningen om artificiell intelligens

Ej tillampligt




EU:s cybersékerhetsram

Utan att det paverkar forordning (EU)
2016/679 ska medlemsstaterna sakerstalla
sékerheten, integriteten, &ktheten och
konfidentialiteten med avseende pa de
uppgifter som samlas in och lagras vid
tillampning av detta direktiv.

Ska beskrivas ndrmare av Eiopa

elDA Ska beskrivas nd&rmare av Eiopa
Ovriga I
4.4 Interoperabilitetsbedémning
Digital offentlig Beskrivning Hénvisning till Andra
tjanst eller kategori Kravet interoperabilitetslosn
av digitala offentliga ingar
tjanster
Delningsplattform Information om Artikel 11, Artikel I
gransoverskridande | 55a
verksamhet,
informationsutbyte
och forbattrat
samarbete mellan
relevanta behoriga
myndigheter nér ett
tjanstepensionsinstit
ut bedriver, eller
avser att bedriva,
grénsoverskridande
verksamhet
Pensionssparningssy | Aktuell information | Artikel 22a, Artikel | //

stem

om medlemmarnas
och formanstagarnas
rattigheter

37a

4.5 Atgarder till stod for digitalt genomférande

Ej tillampligt
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